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Vedrørende høring over bekendtgørelse for Grønland om indbetaling og tilbagebetaling 
af gebyrer for at indgive ansøgninger på områderne vedrørende familiesammenføring, 
tidsubegrænset opholdstilladelse og religiøse forkyndere m.v. 
 
 
Grønlands Erhverv takker for muligheden for at afgive bemærkninger til udkastet til 
bekendtgørelse. 
Grønlands Erhverv finder det grundlæggende rimeligt, at der opkræves gebyrer for behandling 
af ansøgninger om opholds- og arbejdstilladelser. Det er imidlertid afgørende, at gebyrernes 
størrelse står i et rimeligt forhold til den faktiske sagsbehandling og de ydelser, som 
myndighederne leverer til ansøgerne og de virksomheder, der er afhængige af ordningen. 
Vi savner derfor en nærmere redegørelse for, hvilke konkrete omkostninger og administrative 
ydelser de foreslåede gebyrer er baseret på, herunder om gebyrerne afspejler de særlige 
grønlandske forhold. 
For virksomheder med behov for udenlandsk arbejdskraft, herunder fiskerierhvervet og den 
tilknyttede industri, vil de foreslåede gebyrer kunne få væsentlige økonomiske konsekvenser. 
Dette gælder særligt virksomheder med et større antal sæsonansatte medarbejdere, hvor den 
samlede gebyrbetaling kan blive betydelig. 
 
Manglende gennemsigtighed om gebyrgrundlaget 
Det fremgår ikke af bekendtgørelsen, hvilke konkrete sagsbehandlingsskridt og 
myndighedsopgaver gebyrerne skal finansiere. 
For Grønlands Erhvervs medlemsvirksomheder opleves det, at sagsbehandlingen ved både 
førstegangsansøgninger og forlængelser i betydeligt omfang baseres på oplysninger og 
dokumentation, der fremsendes af arbejdsgiveren. Ved forlængelser består sagsbehandlingen 
typisk af kontrol af indsendte lønoplysninger, dokumentation for ansættelsesforholdet samt 
fornyet identitetskontrol. 
Der savnes derfor dokumentation for, at gebyrniveauet afspejler de faktiske administrative 
omkostninger ved behandlingen af sager efter den grønlandske ordning. 
Grønlands Erhverv anbefaler, at ministeriet offentliggør en nærmere beskrivelse af de ydelser 
og omkostninger, som gebyrerne skal dække, herunder hvordan gebyrerne er beregnet. 
 
Sammenligning med den danske ordning 
Det fremgår af bemærkningerne til ordningen, at gebyrstrukturen i vidt omfang er inspireret af 
den danske model. 
Grønlands Erhverv finder imidlertid, at der bør redegøres nærmere for, om de grønlandske 
gebyrer er fastsat på et sammenligneligt grundlag. 
I Danmark kan opholds- og arbejdstilladelser ofte meddeles for længere perioder, og 
sagsbehandlingen omfatter blandt andet kontrol og validering af oplysninger på tværs af en 
række offentlige registre og myndigheder. 
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For de grønlandske ordninger oplever virksomhederne derimod, at en væsentlig del af 
dokumentationsarbejdet foretages af arbejdsgiverne selv, ligesom myndighederne i høj grad 
baserer vurderingen på de oplysninger, som virksomhederne indsender. 
Samtidig ses der fortsat situationer, hvor opholds- og arbejdstilladelser meddeles for 
væsentligt kortere perioder end den maksimale tilladelsesperiode. Dette skyldes blandt andet, 
at andre myndighedsgodkendelser eller kommunale tilladelser ikke dækker samme periode 
som arbejds- og opholdstilladelsen. 
Når virksomhederne derfor må søge hyppigere om forlængelser end forudsat, forstærkes den 
økonomiske belastning som følge af gebyrerne. 
Grønlands Erhverv opfordrer på denne baggrund til, at ministeriet redegør for: 

• hvordan de foreslåede gebyrer er beregnet, 
• hvordan de sammenlignes med tilsvarende danske gebyrer, 
• hvilke forskelle i sagsbehandling der er indregnet i gebyrfastsættelsen, og 
• om de kortere tilladelsesperioder i Grønland er taget i betragtning ved fastsættelsen af 

gebyrniveauet. 
 
Konsekvenser for sæsonarbejdere og virksomheder 
De foreslåede gebyrer vil særligt ramme virksomheder, der beskæftiger sæsonarbejdere eller 
større grupper af udenlandsk arbejdskraft. 
For virksomheder inden for fiskeri- og forarbejdningsindustrien udgør udenlandsk arbejdskraft i 
mange tilfælde en forudsætning for at kunne opretholde produktionen. Høje gebyrer 
kombineret med korte tilladelsesperioder kan medføre betydelige ekstraomkostninger for 
virksomhederne, uden at det nødvendigvis modsvares af en tilsvarende administrativ indsats 
fra myndighedernes side. 
Der er derfor risiko for, at ordningen får negative konsekvenser for virksomhedernes 
konkurrenceevne og muligheder for at rekruttere den nødvendige arbejdskraft. 
Grønlands Erhverv anbefaler derfor, at ministeriet overvejer: 

• et reduceret gebyr for forlængelsesansøgninger, 
• særlige gebyrsatser for sæsonarbejdere, 
• længere tilladelsesperioder, hvor forholdene i øvrigt tilsiger dette, 
• samt en generel vurdering af, om gebyrniveauet står i rimeligt forhold til den faktisk 

leverede sagsbehandling. 
 
Sammenfatning 
Grønlands Erhverv finder behov for en nærmere belysning af grundlaget for de foreslåede 
gebyrer, herunder om gebyrernes størrelse står mål med den service og sagsbehandling, der 
faktisk leveres under de grønlandske ordninger. 
Vi opfordrer derfor ministeriet til at redegøre nærmere for: 

1. Hvilke konkrete ydelser og omkostninger gebyrerne dækker. 
2. Hvordan gebyrniveauet sammenlignes med den danske ordning. 
3. Hvordan ordningen forventes at påvirke virksomheder med sæsonarbejdere og andre 

virksomheder med et betydeligt behov for udenlandsk arbejdskraft. 
Grønlands Erhverv deltager gerne i en nærmere dialog om bekendtgørelsen og dens 
erhvervsmæssige konsekvenser. 
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