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~ Projektet omfatter sammenlegning af mindre
lejligheder eller dbning mellem rum, sé der bliver
plads til nutidige behov. Vi ser ogsa pa tilgaenge-
lighed som niveaufri adgang og hensyn til bebo-
ere med nedsat mobilitet, fortzller Inooraq Brandt
og tilfgjer: - Det er spandende og kreativt udfor-
drende opgaver.
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ROBUSTE MATERIALER
Rambgll Grgnlands lokale k

kab er central for
vurdering af, hvilke bygningsdele kan bevares.
Mange etagebyggerier er opfgrt som betonskiver
og en trekonstruktion, som former klimask@rmen,
og materialernes levetid i hgj grad aft af de-

res placering i konstruktionen.

Nordatlantisk Byggeri

Suleqat pisinnaasoq — Kollega med vilje

Vi er hinandens arbejdsmiljg — i et faellesskab om mental trivsel,
kollegial stgtte og gensidigt ansvar pa grenlandske arbejdspladser.

Suleqgat pisinnaasoq er et faellesskab pa tvaers af arbejdspladser, primeert indenfor bygge og
anlaeg, hvor man sammen arbejder for at fremme mental trivsel og forebygge selvmord pa
arbejdspladser i Grgnland. Nar ledere og kolleger statter hinanden og taler abent om mentalt
helbred, skaber vi et tryggere og sundere arbejdsmilja.

Al-genereret billede

Med et nyt tiltag 'Sulegat pisinnaasoq’ inviterer Sulisitsisut virksomheder og lokalsamfund til at samarbejde
om at bryde tabu og tale &bent om mental mistrivsel. Tiltaget er 'lant’ af australske Mates in Construction,
som har arbejdet med en kollegial indsats mod selvmord de sidste 16 ar. Sulisitsisut har oversat programmet
til grenlandsk sprog og kultur og nu er det i gang. Formalet med programmet er at ege opmaerksomheden pa
hinandens trivsel i hverdagen, hvor vi falger med i hinandens daglige liv, gleeder og sorger under mottoet: 'Vi
er hinandens arbejdsmilje’.

“I hverdagen ser vi vores kolleger hver dag. Det giver en unik mulighed for at opdage, hvis nogen har det
sveert — og samtidig skabe en kultur, hvor det er naturligt at sperge ind og lytte,” siger Karsten Lyberth-
Klausen fra Sulisitsisut og fortszetter: "Med det pres der er pa det offentlige sundhedssystem, er vi ngdt til
som erhvervsliv at tage et medansvar sammen med NGO'’eme. Det er det, vi er gaet i gang med i Suleqat
pisinnaasoq.”

Skal din arbejdsplads veere med? Laese mere pa www.supi.gl eller skriv til kontakt@supi.gl. Deltagelse er
gratis, idet Suleqat pisinnaasoq stettes af:
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