
NUUMMI SULISITSISUT 
VEDTÆGTER 

 
§ 1 

Navn og hjemsted 
  
Foreningens navn er Nuummi Sulisitsisut. 
 
Foreningen er en lokalforening under Sulisitsisut /Grønlands Erhverv. 
 
Foreningens hjemsted er Nuuk. 
  

§ 2 
Formål 

  
Foreningen har til formål at virke for og varetage de grønlandske arbejdsgiveres interesser på lokalt plan, 
samt at virke som kontaktled til Grønlands Erhverv. 
  

§ 3 
Medlemskab af foreningen 

  
Alle medlemmer af Grønlands Erhverv, der er nærings- eller erhvervsdrivende i Nuuk, er medlem af 
lokalforeningen. 
  
Enhver er forpligtet til at overholde foreningens vedtægter. 
  
Et medlem skal fortrinsvis samhandle med virksomheder, der er medlem af Grønlands Erhverv. 
  

§ 4 
Kontingent 

  
For medlemskab af Nuummi Sulisitsisut betales et årligt kontingent. 
  
Primo året opkrævet et a conto kontingent svarende til sidst fastsatte årskontingent. Endeligt kontingent og 
betalingstermin herfor fastsættes af generalforsamlingen. 
  
Bestyrelsen skal hvert år til den ordinære generalforsamling på baggrund af foreningens regnskab og 
budget foreslå et passende kontingent. 
  
Betalingsbetingelserne for kontingentet er løbende måned plus 30 dage, hvorefter der tilskrives renter mv., 
jf. lov om renter ved forsinket betaling mv. (morarenter). 



  
Nyoptagne medlemmer starter med at betale kontingent fra det næste kalenderår, hvori optagelsen finder 
sted. 
  
Generalforsamlingen kan beslutte, at et medlem efter ansøgningen helt eller delvis kan fritages for betaling 
af kontingent, såfremt særlige omstændigheder tilsiger dette. 
  
Bestyrelsen kan bevilge henstand med betaling af kontingent. 
  
Betalt kontingent kan ikke refunderes. 
  
Kontingentrestance og conto-kontingentrestance medfører tab af stemmeret ved samtlige valg, 
afstemninger, beslutninger mv. i lokalforeningen regi. 
  

§ 5 
Generalforsamling 

  
Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed i alle foreningens anliggender. 
  
Generalforsamlingen afholdes mindst en gang årlig i Nuuk i januar eller februar måned, de år der er 
delegeretmøde i Grønlands Arbejdsgiverforening dog i januar. 
  
Formanden indkalder til ordinær generalforsamling senest 14 dage før generalforsamlingen. 
  
Indkaldelse sker ved skriftligt meddelelse til hvert enkelt medlem og skal indeholde bestyrelsens forslag til 
dagsorden samt mødetid og sted. 
  
Alle spørgsmål på generalforsamlingen afgøres ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed 
bortfalder forslaget. 
  
Såfremt mindst tre medlemmer på generalforsamlingen forlanger det, skal stemmeafgivning foretages 
skriftligt. 
  
Et medlem kan give et andet medlem personlig fuldmagt til at møde og stemme for sig, både på ordinær og 
ekstraordinær generalforsamling. Fuldmagten skal være skriftlig. Intet medlem kan på generalforsamlingen 
råde over flere end 3 stemmer inklusive sin egen. 
  
Den ordinære generalforsamling afvikles med følgende dagsorden: 
  
 1.   Valg af dirigent 
 2.   Godkendelse af de fremmødtes ret til at deltage og godkendelse af eventuelle fuldmagter 



 3.   Bestyrelsens beretning 
 4.   Forelæggelse af revideret regnskab til godkendelse 
 5.   Forslag fra bestyrelsen 
 6.   Forslag fra medlemmerne 
 7.   Fastsættelse af kontingent 
 8.   Valg af formand, jf. § 6 
 9.   Valg af bestyrelse, jf. § 6 
10.  Valg af revisor 
11.  Eventuelt 
  
Dagsordenen med eventuelle forslag fra bestyrelsen skal udsendes sammen med indkaldelsen til 
generalforsamlingen. 
  
Forslag fra medlemmerne skal skriftligt være bestyrelsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens 
afholdelse. 
  
Over det på generalforsamlingen passerede føres en generalforsamlingsprotokol, der underskrives af 
dirigenten og de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer. 
  
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, såfremt bestyrelsen finder anledning hertil, eller såfremt mindst 
1/3 af foreningens medlemmer fremsætter skriftligt krav herom over for bestyrelsen. 
  
Bestyrelsen indkalder til ekstraordinær generalforsamling med mindst 14 dages skriftligt varsel til samtlige 
medlemmer med angivelse af dagsordenen. 
  

§ 6 
Bestyrelse 

  
Foreningen ledes af en bestyrelse på 9 medlemmer, som vælges for en toårig periode af 
generalforsamlingen. Formanden vælges på generalforsamlingen i de lige år, for en toårig periode. 4 
medlemmer vælges i lige år og 4 medlemmer vælges i ulige år. 
  
Bestyrelsesmedlemmerne skal være bosiddende i Nuuk 
  
Der vælges mindst to suppleanter for et år ad gangen. 
  
Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer den nye bestyrelse sig med: 
  
Kasserer og Næstformand. 
  
Bestyrelsens sammensætning udsendes med referatet fra generalforsamlingen. 



 
Der kan afholdes helt eller delvist telefoniske/videokonference bestyrelsesmøder. Over bestyrelsens 
beslutninger føres referat, som godkendes af bestyrelsen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 2/3 
af bestyrelsesmedlemmerne deltager i mødet. 
  

§ 7 
Administration 

  
Lokalforeningens daglige administration varetages af lokalforeningens formand, men så vidt muligt 
inddrages bestyrelsens øvrige medlemmer i beslutninger af vigtig karakter, herunder ansættelse af det 
nødvendige personale til varetagelse af foreningens daglige drift. 
  

§ 8 
Tegning og hæftelse 

  
For lokalforeningens forpligtelser hæfter alene foreningens formue. 
  
Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af formanden i forening med mindst et medlem af 
bestyrelsen. 
  
Køb, salg og pantsættelse af fast ejendom, optagelse af lån eller lignende usædvanlige dispositioner, kan 
først ske efter beslutning herom på en generalforsamling. Generalforsamlingen skal bemyndige den 
samlede bestyrelse til i forening at underskrive de i forbindelse med dispositionen nødvendige dokumenter. 
  
Bestyrelse har bemyndigelse til at disponere over 10 % af foreningens formue til erhvervsfremmende 
formål. 
  

§ 9 
eksklusion 

  
Bestyrelsen kan indstille et medlem til eksklusion, såfremt medlemmet ikke overholder foreningens 
vedtægter eller såfremt medlemmet groft tilsidesætter de forpligtelser og loyalitetskrav, som er gældende. 
En beslutning om indstilling til eksklusion kræver den samlede bestyrelses underskrifter. 
  
Forinden beslutningen om indstilling til eksklusion finder sted skal medlemmet i anbefalet brev opfordres til 
at udtale sig inden 1 måned fra opfordringens fremsendelse. 
  
Enhver beslutning om indstilling til eksklusion skal forelægges på førstkommende generalforsamling til 
orientering. 
  
Grønlands Erhvervs bestyrelse træffer beslutning i sager om eksklusion. 



  
§ 10 

Opløsning af foreningen 
  
Lokalforeningen opløses, når der i kommunen er færre end 5 virksomheder, der er medlem af Grønlands 
Erhverv. 
  
Beslutningen om foreningens opløsning i øvrigt kan træffes på en generalforsamling, hvor det af 
indkaldelsen fremgår, at foreningens opløsning skal behandles på generalforsamlingen, og når mindst 3/4 
af foreningens medlemmer er repræsenteret på generalforsamlingen. 
  
Beslutningen om opløsning af foreningen skal vedtages med mindst 3/4 flertal af de repræsenterede 
medlemmer. 
  
Er ovennævnte betingelse om repræsentation af 3/4 af foreningens medlemmer ikke opfyldt, kan 
generalforsamlingen beslutte at indkalde til en ny generalforsamling med mindst 4 ugers og højst 6 ugers 
varsel med opløsning af foreningen som eneste punkt på dagsordenen. 
  
På denne generalforsamling kan opløsningen af foreningen vedtages med 3/4 flertal af de repræ-senterede 
medlemmer, uanset antallet af repræsenterede medlemmer. 
  
Opløses lokalforeningen, overgår dens formue til Grønlands Arbejdsgiverforening. 
  
Således vedtaget på den ordinære generalforsamling den 23.2.2008 
Ændret på generalforsamling den 22.1.2011 
Ændret på generalforsamling den 22.2.2014 
Ændret på generalforsamling den 20.2.2016 
Ændret på generalforsamling den 28.1.2023 
 


