Grgnlands Erhvervs brancheudvalg for Liberale Erhverv: Strategi 2024-2026

Vores vision er at vaere en
steerk og inkluderende
politisk stemme for private
erhvervsdrivende i den
liberale sektor, der fremmer
veekst og skaber de bedste
vilkar for fremtidens
arbejdsmarked.

Brancheudvalgets mission er
at samle og repraesentere
private erhvervsdrivende i
den liberale sektor, fremme
deres interesser og sikre
politisk indflydelse. Vi
arbejder malrettet for at
skabe veekstmuligheder,
styrke
konkurrencedygtigheden og
bidrage til udviklingen af et
fleksibelt og baeredygtigt
arbejdsmarked for
fremtiden.

Must win battles

MWB1: Synlighed

Vi skal have en dialog om organisationsstruktur og brancheudvalgsnavn for at skabe tydeligere
budskaber om at styrke det private erhvervsliv og synligggre vores vaesentlighed i vaeksten.

Vi skal synligggre vaerdien af og skabe motivation for medlemsskab.

Vi skal veere en tydelig og stzerk liberal stemme i den politiske debat.

MWB2: Konkurrenceevne og samarbejde

Vi vil inddrage vores medlemmer og styrke vidensdeling.

Vi skal bruge og styrke vores netveerk

Vi skal styrke det lokale radgivningsmiljg

Vi vil sikre politisk opmaerksomhed pa fair konkurrence.

Vi vil arbejde for at nedbryde uhensigtsmaessige barrierer for samarbejde.

MWB3: Arbejdskraft

Vi skal insistere pa at vi ikke har nok arbejdskraft til veekst, og motivere til at ggre det nemmere at
rekruttere udefrakommende arbejdskraft.

Vi skal synligggre at der skal veere adgang til kapital til finansiering af vaeksten.

Vi skal skabe synlighed om det ansvar vi, som lokale virksomheder, tager for fremtidens
arbejdsstyrke.

MWBA4: Fremtidens krav

Vi skal have medlemsvaerktgjer ift. at leve op til geeldende krav og retningslinier (compliance) og til
at veere baeredygtige.

Vi skal informere vores medlemmer om hvordan digitalisering og Al kan bruges i forretningen.

Vi skal skabe dialog omkring de udfordringer der er for SMVerne i relation til compliance og
digitaliseringskrav.

Handlingsplan

Arbejdes videre med af
brancheudvalget i samarbejde
GE’s sekretariat og
hovedbestyrelse
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Nb. MWBer underbygges med KPler og handlingsplan kan udbygges endnu mere i detaljer for opgaver som er; specifikke, malbare, accepteret, realistiske og tidsfastsatte.
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