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Til Departementet for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke 
via. iktin@nanoq.gl og clkl@nanoq.gl 
 

Nuuk, 16. februar 2026 
 
 
Høring over bekendtgørelse om tilladelse til at filme i Grønland 
 
Grønlands Erhverv takker for muligheden for at afgive høringssvar vedrørende forslag til 
Selvstyrets bekendtgørelse om tilladelse til at filme i Grønland. 
 
Grønlands Erhverv anerkender formålet med at skabe klare og gennemsigtige rammer for 
udenlandske producenters filmoptagelser i Grønland. Et velfungerende og forudsigeligt regelsæt 
kan bidrage til at styrke Grønlands attraktivitet som optagelsesland og samtidig sikre ordnede 
forhold for myndigheder, lokale aktører og erhvervsliv. 
 
Vi har følgende bemærkninger og anbefalinger: 
 
1. Administrative byrder og sagsbehandlingstider (§§ 2–5) 
Det er afgørende, at ansøgningsproceduren tilrettelægges så enkelt og digitalt som muligt. 
Grønlands konkurrenceevne som filmdestination afhænger i høj grad af hurtig og forudsigelig 
myndighedsbehandling. 
Vi anbefaler derfor: 

 At der fastsættes klare og offentligt tilgængelige servicemål for sagsbehandlingstider. 
 At ansøgningsproceduren samles i en digital ”one-stop-shop”-løsning, hvor koordinering 

med øvrige relevante myndigheder understøttes. 
 At frister (§ 5) fastsættes med tilstrækkelig fleksibilitet til at imødekomme produktioner 

med kort planlægningshorisont. 
 
2. Ansøgningsgebyr (§ 4) 
Det foreslåede gebyr på 5.000 kr. bør vurderes i forhold til Grønlands internationale 
konkurrenceposition. I en global filmbranche, hvor produktioner vælger destination ud fra 
samlede omkostninger, incitamentsordninger og administrative krav, er det væsentligt, at 
gebyrniveauet ikke virker afskrækkende – særligt for mindre produktioner og dokumentarfilm. 
Grønlands Erhverv anbefaler, at: 

 Der overvejes differentierede gebyrer afhængigt af produktionstype og budgetstørrelse. 
 Gebyrets størrelse evalueres efter en indkøringsperiode. 

 
3. Oplysningskrav og budgetoplysninger (§ 3 og § 7) 
Vi forstår behovet for at indhente centrale oplysninger. Det er dog vigtigt, at kravene står i 
rimeligt forhold til formålet og ikke skaber unødig administrativ belastning. 
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Særligt vedrørende offentliggørelse af budgetoplysninger (§ 8, stk. 2) finder vi det positivt, at 
der gives mulighed for diskretion. Vi anbefaler, at dette præciseres, så der ikke opstår tvivl om 
producenters ret til fortrolighed omkring kommercielt følsomme oplysninger. 
 
4. Krav vedrørende lokal og udenlandsk arbejdskraft (§ 3, nr. 8 og § 7) 
Registrering af fordelingen mellem lokal og udenlandsk arbejdskraft kan bidrage til statistik og 
erhvervspolitisk udvikling. Det er dog vigtigt, at bestemmelsen ikke anvendes på en måde, der 
indirekte begrænser produktioners fleksibilitet. 
Grønlands Erhverv anbefaler, at: 

 Formålet med registreringen tydeliggøres som statistisk og dokumenterende. 
 Der sikres proportionalitet, så ordningen ikke virker som en skjult kvote- eller 

restriktionsmekanisme. 
 
5. Forsikringer og sikkerhedsstillelse (§ 3, nr. 10 og § 6) 
Krav om lovpligtige forsikringer er naturligt. Det bør dog præciseres, hvilke minimumskrav der 
gælder, så producenter på forhånd kan indrette sig korrekt. Klar vejledning vil reducere 
usikkerhed og risiko for afvisning. 
 
6. Grønlands internationale konkurrenceevne 
Filmproduktion kan skabe betydelige afledte effekter for turisme, serviceerhverv, 
transport/logistik, hotel- og restaurationsbranchen samt lokale leverandører. Reguleringen bør 
derfor understøtte en samlet erhvervsstrategi, hvor Grønland positioneres som en attraktiv og 
professionel optagelsesdestination. 
Vi opfordrer til, at bekendtgørelsen ledsages af: 

 Klare vejledninger på dansk og engelsk. 
 En aktiv markedsførings- og servicetilgang via Grønlands Filminstitut. 
 Løbende dialog med erhvervslivet om ordningens praktiske funktion. 

 
Afsluttende bemærkning 
Grønlands Erhverv støtter intentionen om at skabe klare rammer for filmoptagelser i Grønland. 
Med justeringer, der sikrer proportionalitet, administrative enkelhed og international 
konkurrenceevne, kan bekendtgørelsen blive et vigtigt redskab til at styrke både den kreative 
sektor og det bredere erhvervsliv. 
Vi står naturligvis til rådighed for yderligere dialog. 
 
Med venlig hilsen,  

Sulisitsisut/Grønlands Erhverv 

 
Christian Keldsen 
Direktør 
ck@ga.gl / +299 36 37 10 


