Erhvervsliv med vilje

Keere alle,

Sommeren er over os og med det farste halve ar af 2025 har der allerede veeret meget tage fat pa og
reflektere over.

Jeg har lant overskriften fra vores kommende projekt “Kollega med vilje”, som seetter fokus pa
sikkerhed og sikkerhedskultur — men ogsa pa et alvorligt og tabubelagt emne i vores samfund: den hgje
selvmordsrate. Sidste ar mistede min sgn 3 bekendte til selvmord. Alle unge maend mellem 19 og 22
ar. Nogle af dem var i gang med en uddannelse andre var ude pa arbejdsmarkedet. Nogle af dem uden
et hjem til at gribe dem, og andre med gode hjem som fundament. Nogle gange skal der mere og andet
til. Jeg er stolt over, at vi som arbejdsgiverforening har modet til at tage del i det arbejde og bidrage til,
at vi bade kan tale 8bent om problemet og vaere med til at bekeempe det.

Pa grund af - ikke pa trods af

Vi taler ofte om, at Grgnland skal have et erhvervsliv pa grund af de erhvervsmaessige rammevilkar, vi
har —ikke pa trods af dem. Desveerre oplever mange stadig det modsatte. Men vi bevaeger os nuind i
en tid, hvor bade erhvervsliv, investorer og det internationale samfund efterspgrger forandring og
retning. Vores nye, regeringsleder star overfor store forventninger og meget hviler pa hans skuldre. Det
maerkes ogsa i koalitionsaftalen, hvor der er tydelige ambitioner om at styrke erhvervslivet.

Vi har allerede haft gode dragftelser med flere af de nye Naalakkersuisut-medlemmer, ogide
kommende maneder venter flere mader. Vores mal er klart: at styrke bandet mellem civilsamfundet og
det politiske niveau, sa vi sammen kan skabe konkrete resultater. Vi skal tale vores medlemmers sag
og holde fast i et fokus pé erhvervslivets styrke som i sidste ende er afggrende for hvilket gkonomisk
fundament der skal beere os. Dette bliver vi ved med at minde om péa alle teenkelige méader.

Fremtiden kraever strategi - og relationer

| bestyrelsen arbejder vi lige nu med naeste generations strategi, som forventes faerdiggjort inden arets
udgang. Den vil seette en strategisk retning for vores organisation — i takt med, at samfundet omkring
os forandrer sig. | det arbejde er der mange spgrgsmal at forholde sig til. Strategien skal tale ind i den
tid vi eri, et arbejdsmarked i forandring, samtidigt med vi skal forholde os til det neere og det som
optager os i det daglige ude i vores virksomheder.

Vi maerker stor international interesse for Grgnland, samtidig med hjemlige udfordringer i gkonomien.
Senest har den franske praesident Macron tydeligt bakket op om et steerkere EU-engagement i
Grenland. Vores styrke ligger i relationer — bade internt og eksternt. Og aldrig far har vi staet i en
staerkere position til at forme vores fremtid i samspil med omverdenen.

Uddannelse er samfundets fundament

Uddannelse er ngglen til fremtiden — ikke mindst i Grgnland. Jeg laeser med bekymring, at man
overvejer at seenke fagligheden pa de yngste klassetrin til fordel for modersmalsundervisning.
Modersmalet er vigtigt, men det ma ikke ske pa bekostning af det faglige indhold. Jeg ville gnske man i
stedet for at begraense, i stedet ville saette barren hgijt og saette konstruktivt ind pa at kunne tilbyde
vores bgrn og unge solid undervisning i de fag der vil bane vejen for at kunne tage pa en videregaende



uddannelse igennem deres skoletid. Grgnlandsk er givet. Det skal vi vaerne om og passe pa. Men det
ma ikke blive pa bekostning af de fag der nu engang er basen i vores uddannelsessystem. Jeg kan ikke
helt forsta det ene skal udelukke det andet.

Modersmalet skal ikke veere malet — men veerktgjet. Et redskab til at tilegne sig viden, udvikle sig
kulturelt og deltage i relationer. Vi har brug for barn og unge, der kan indga i samfundet og
arbejdsmarkedet. Derfor er tidlig social og faglig indsats afgarende. Modersmal og faglighed er ikke
hinandens modsaetninger — de supplerer hinanden.

Et lille samfund kraever store feellesskaber

Vi er en lille befolkning i et samfund i forandring. Det kreever bdde mennesker, kompetencer og
ressourcer. Mange veelger Grgnland som deres hjem og arbejdsplads — ogsa uden at veere fadt her. Jeg
mener, vi skal tage godtimod dem, der vaelger at bidrage til vores samfund.

Desveerre hgrer vi bekymrende historier om udenlandske kollegers oplevelser — seerligt fra Asien. Det
gar indtryk. Som arbejdsgiverforening er vi stolte af det fundament vores medlemmer star pa:
overenskomster, samarbejde og medmenneskelighed.

Mange af vores medlemsvirksomheder har vist stor ansvarlighed i integrationen af bade lokal og
international arbejdskraft. Det skal vi fastholde — og samtidig klart tage afstand fra de episoder, der af
og til far medieomtale. Jeg ved ogsa3, at flere opfordrer medarbejdere til at melde sig ind i SIK. Det
bakker jeg op om og opfordrer til. Vi har brug for steerke fagforeninger og organiserede rammer —til
gavn for alle. Samarbejdet mellem SIK og GE er godt, og meget kan vi lgse sammen.

Steerke netveerk - stzerke resultater

Det gleeder mig, at Grgnlands Erhverv fortsat er et centralt besggssted for bade politikere, erhvervsfolk,
NGO’er og embedsmaend. Vi tilbyder indblik og perspektiv pa flere sprog og med forskellige vinkler. |
foraret deltog jeg i mgdet med Danmarks statsminister Mette Frederiksen, og det star klart: vores
stemme og indsigt gar en forskel.

Som vi ofte siger: “Et steerkt erhvervsliv er lig med et staerkt samfund — og uden samfund, intet
erhvervsliv.”

Sommeren - mellem bekymring og hab

Sommeren er over os og bringer lune dage og lyse naetter men den bringer ogsa bekymring — seerligt
over konsekvenserne af den nye fiskerilov. Tabte indteegter og arbejdspladser, frasalg og faerre midler
til velfeerdssamfundet er reelle udfordringer.

Der er ogsa meget at glaede sig over. Turistsaesonen er i fuld gang, og virksomheder over hele landet
byder geester fra hele verden velkommen. Stemningen er positiv—man maerker en ny vibe. En vibe der
gerne skulle sprede sig til gavn for alle i hele Grgnland og gerne alle steder i Grgnland.

Jeg haber pa bedre vilkar for byggeriet i de kommende kvartaler. Bedre planleegning og mere
gennemtaenkte udbud er ngdvendige for at holde gang i udviklingen og sikre de arbejdspladser, som
byggesektoren skaber.

GE vil fortsat bidrage med bud pa hvordan vi skaber mere fokus pa at udvikle os som et staerkt
samfund, og i mindre grad begreenser os i at skabe fremdrift og veekst.



Rigtig god sensommer til jer alle.

Med venlig hilsen
Krissie winberg
Bestyrelsesleder, Grgnlands Erhverv



