SUPI

Suleqat pisinnassoq - kollega med vilje suleqat Pisinnoasoq
- formal og baggrund for initiativet

Et helt centralt fokus for Suleqat pisinnaasoq er at vi er hinandens
arbejdsmiljo og vil veere kolleger med vilje til at ville tage hand om
hinandens trivsel og sikkerhed

Formal

Sulegat pisinnaasoq (SUPI) har til formal at fremme mental trivsel/forebygge
mistrivsel pa arbejdspladser, idet mistrivsel kan fgre til arbejdsskader og
egentlige ulykker, f.eks. hvis kollegaen er ufokuseret eller maske pavirket af
rusmidler. | yderste - og heldigvis sjeeldne - konsekvens kan mistrivsel fgre til
depression som kan fgre til selvmord.

Baggrund

En dansk blikkenslager i Australien, Jargen Gullestrup, fandt gennem sit
arbejde i fagforeningen, at der var en seerlig hgj selvmordsprocent i
byggeindustrien. Statistikken over selvmord generelt verden over viser, at over
halvdelen af alle selvmord geelder mennesker, som ikke i forvejen er kendt i
'systemet’, f.eks. psykiatrien.

Yderligere ses at mange - iseer maend- ikke aktivt sgger hjeelp, hvis de
mistrives, da det er forbundet med skam og stigma. | nogle tilfeelde dulmes
mistrivslen med alkohol og andre rusmidler. Denne gruppe ma vi i samfundet
selv reekke ud til og tilbyde stgatte.

Netop pa arbejdspladsen, hvor man ses dagligt over tid, kan man fglge med i,
om en kollega sendrer adfserd som tegn pa mistrivsel.

Jgrgens australske program, MATES in Construction, viser nu pa 16. aren
markant reduceret selvmordsrate og tilgang 'kollega til kollega' er blevet en
bevaegelse, der generelt har fokus pa den mentale trivsel pa de involverede
arbejdspladser. | dag er over 300.000 kolleger involveret i MATES i alle
mandsdominerede industrier.

Fra Australien til Grgnland

Pilotprojektet har til formal at undersgge, om MATES kan tilpasses grgnlandsk
kultur. Det oprindelige program havde selvmordsforebyggelse som sit
primeere sigte, men i dag geelder programmet mental trivsel generelt. Dvs. at
skabe en arbejdspladskultur, hvor man har blik for hinandens trivsel og 'mod’
til at sta ved, hvordan man har det, hvis man f.eks. er ufokuseret eller maske
pavirket og dermed udgar en risiko for sig selv og kollegerne i omgangen med
maskiner mv.

Arbejdspladsen

SUPI handler i bund og grund om at kollega reekker ud til kollega - og at der pa
arbejdspladsen er ca. 1 kollega pr. 20, der har rollen 'Hjeelper’, dvs. stiller sig
til rédighed for en kollegial samtale. Det kan f.eks. vaere sveert for en leerling at
ga til sin leder - eller for leder at ga til sin leering, sa der skal veere en kollega pa



eget 'niveau’ - eller blot nogle at veelge mellem alt efter, hvem man har tillid til.
Konkret menes alts4, at kolleger er der for hinanden - enten ved at tilbyde eller
ops@ge hjeelp ud fra den grundleeggende idé, at vi er hinandens arbejdsmiljga.

Roller og ansvar

Der er to roller man kan tage pa sig som den del af SUPI: Den ene er 'Hjaelper’,
der har den neere dialog og har et seerligt blik for kollegers

mentale trivsel. Og ’Brobygger', som Hjaelperne guider kollegaen hen til.
Brobyggere bygger bro til hjeelp udenfor arbejdspladsen. F.eks. professionelle
i et behandlingssystem eller en uformel samtalepartner i det civile/frivillige
system.

SUPI gnsker at udvikle et staerkt sammenhold og samarbejde mellem lokale
virksomheder, samt virksomheder og lokalsamfund. | fgrste omgang i
Ilulissat, Sisimiut, Nuuk og Ittogqgormiit.

'Hjaelpere' og 'Brobyggeres' ansvar er ogsa at tage projektet fra os
projektledere og udrulle det pa grgnlandsk og i en grgnlandsk kulturforstaelse.

Forventninger og forpligtelser

Forventningen er, at projektet medfgrer en generel opmaerksomhed i
kollegaskabet pa hinandens trivsel, hvor man understatter fremfor at presse
hinanden.

SUPI vil forhabentligt fare til feerre utilsigtede heendelser, mindre sygefraveer
og en rummelig arbejdspladskultur - og at de, der har behov for 'behandling’
(mod personlige kriser, depression eller misbrug) bliver fastholdt pa
arbejdspladsen.

De deltagende virksomheder forpligter sit til at deltage i pilotprojektet med et
repraesentativt udsnit af alle pa arbejdspladsen - 1 pr. 20 medarbejdere — der
deltageriden indledende workshop i uge 7 i hhv. Nuuk, Sisimiut og Ilulissat.

At den/de der har deltaget i workshops i uge 7 far 30-45 min. pa et made pa
arbejdspladsen, f.eks. i tilknytning til en mgde- eller kursus aktivitet, der
finder sted i forvejen, til at fortaelle om projektet og undersage, hvem der vil
veere beere projektet videre som 'Hjeaelpere'.

At 'Hjeelperne' deltager i en workshop (3 timer) pa arbejdspladsen efter uge 7,
hvor de traenes i dialog, nar de reekker ud/bliver opsagt af kolleger.

At TR/AMR og enkelte ledere deltager i et kursus som 'Brobyggere' lidt senere
pa aret, hvor de traenes i at undersgge sammen med kollegaen, der mistrives,
hvad der er den rette hjaelp for denne og hjselpe kollegaen med at opsgge
hjeelpen.

Disse aktiviteter er projektet, da de skal medfgre en generel opmaerksomhed
pa hinanden, pa arbejdspladsen.

Derudover er der ingen forventninger udover, hvad | kan blive enige om internt
pa arbejdspladsen.

Side2af3



Forelgbig tidsplan og naeste skridt i processen

- Uge 7: Workshop med de farste hjeelpere og treening i at holde 30-45
min. Oplseg pa arbejdspladsen.

- Marts/april: Workshop p4 arbejdspladsen for 'hjaelpere'.
- August/september: Kursus for TR/AMR og ledere.
- Den 10. september - en medarbejder, gerne en fra hver deltagende

virksomhed (evt. TR/AMR), deler erfaringer med et kort opleeg pa
konference i NUUK.

Materiale og kommunikation

Materialer til undervisning og information er ved at blive oversat til granlandsk,
ligesom hjemmeside og Facebookgruppe er ved at veere klar til at blive
lanceret. For os er det vigtigt at sikre, at dialogen er veloplyst, og at vi kan
bidrage kvalificeret og konstruktivt — ogsa pa vegne af erhvervslivet i Nuuk.

Opleeg udvikles pa grgnlandsk i uge 7 sammen med virksomhederne og
holdes pa arbejdspladsen af deltagere pa workshops fra uge 7.

Suleqat pisinnaasoq - vi er hinandens arbejdsmiljg
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