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15. august 2025

Hgring vedrgrende udkast til anordning om ikraftraeden for Grgnland af lov om ansaettelsesforhold
m.v. og kongelige anordning om ikrafttraeden for Grgnland af forskellige love om aendring af lov
om sikkerhed til sgs.

Grgnlands erhverv har modtaget hgring vedrgrende udkast til anordning om ikrafttraeden for Grgnland af lov
om ansaettelsesforhold m.v. og kongelige anordning om ikrafttraeden for Grgnland af forskellige love om
andring af lov om sikkerhed til sgs med hgringsfrist til den 15. august 2025.

Grgnlands Erhverv har fglgende bemaerkninger.

Lovforslaget indeholder en raekke tiltag, der kan styrke tilsyn, sikkerhed og arbejdsforhold. For Grgnland er det
dog vigtigt at sikre, at lovgivningen tager hgjde for de sazerlige geografiske, erhvervsmaessige og administrative
vilkdr, herunder spgrgsmélet om hjemtagne omrader, forskelle i retsgrundlag, samt de seerlige behov for
fleksibilitet i rederiernes drift.

Udfordringer for erhvervslivet i Gronland
1. Afklaring af rigsanliggende vs. selvstyreanliggende
Der har gennem tiden vaeret usikkerhed om, hvorvidt hele sgmandsloven er et rigsanliggende.
Visse dele — herunder regler om Ign- og anszettelsesforhold — er hjemtaget til Grgnland.
Denne uklarhed kan skabe udfordringer for rederier og virksomheder, da de skal navigere mellem
dobbelt rets anvendelse og forskellig myndighedspraksis. Det bgr derfor tydeligt fremgd, hvilke
bestemmelser der geelder i Grgnland, og hvordan de forholder sig til hjemtagne omrader.
2. Seerlige driftsvilkdr i Grgnland
e Lange afstande og seesonmaessige is forhold kan pavirke bemandingsplaner, tilsynsbesgg og
mulighed for rettidig overholdelse af krav.
e Mindre rederier kan have vanskeligt ved at hdndtere administrative byrder ved certificering og
kontrolsyn, iseer ndr der kraeves fysisk tilstedeveerelse af inspektarer.
3. Arbejdskraft- og rekrutteringsudfordringer
Skaerpede krav til certificering og overholdelse af internationale standarder er positive for sikkerheden,
men kan i Grgnland forsteerke udfordringer med at tiltraekke kvalificerede sgfarende, hvis reglerne
opleves som ufleksible.

Specifikke bemaerkninger

- Barselsrettigheder (§ 18 d, stk. 2)
Sefarende er ogsd omfattet af barselsloven, som i visse tilfaelde giver bedre rettigheder end
sgmandsloven. Vi anbefaler, at der sker en direkte henvisning til barselsloven for at sikre sammenhang
og undga fortolkningstvivl, szerligt vedrgrende Ign under barsel samt leengden af graviditets-, barsels-
og foraeldreorlov.

- Udbetaling af hyre (§ 24)
Bestemmelsen om, at hyren udbetales kontant, fremst&r foraeldet i en moderne kontekst. Elektroniske
overfarsler er nu standard og bar fremgd som primaer udbetalingsform, med mulighed for undtagelser,
hvis kontant udbetaling gnskes eller er ngdvendig.

Forslag
1. Indsaet en klar bestemmelse, der afgraenser lovens anvendelse i Grgnland og forholder sig til
hjemtagne omrader.
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2. Henvis til relevante bestemmelser direkte til barselsloven for at sikre, at sgfarende i Grgnland ikke stilles
ringere end andre arbejdstagere.

3. Modernisér § 24, sd elektronisk Ignudbetaling er standard.

4. Overvej fleksible certificerings- og tilsynsprocedurer, der tager hensyn til Grgnlands geografiske og
driftsmaessige forhold.

Afslutning
Vi anbefaler, at lovaendringerne tilpasses de grgnlandske forhold og afklarer kompetencefordelingen mellem

Danmark og Selvstyret. Dette vil skabe bedre forudsigelighed for erhvervslivet og sikre, at rederierne kan
opfylde kravene uden ungdige byrder.

Med venlig hilsen

Bent Sgrensen | Grgnlands Erhverv



