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Input til Bekendtgørelse vedrørende ansættelsesbevisloven 
 
Grønlands Erhverv (GE) takker for muligheden for at komme md input til 
bekendtgørelsen vedrørende ansættelsesbevisloven. 
 
Departementet anmoder om input til hvilke ansættelser, som kun i mindre omfang 
opfylder betingelserne for fravigelse af loven bestemmelser, herunder lønmodtagere, 
som har lejlighedsvist arbejde eller arbejde af særlig karakter. 
 
GE kan nævne følgende lønmodtagere: 
 
Havnearbejdere er typisk løsarbejdere, der kommer og går alt efter om de ønsker at 
arbejde den pågældende dag. De bør undtages. 
 
Rengøringsmedhjælpere er også en kategori, hvor medarbejderne ikke altid er fast på 
arbejde. En form for selvvalgt løsarbejder. 
 
Nogle guider og turistoperatører f.eks. slædekuske det er både sæson arbejde og 
nogle er mere eller mindre løstilknyttet de større turistoperatører. 
 
Der kunne måske være nogle fiskere på de mindre kuttere, hvor de også kun har en 
løs tilknytning til arbejdspladsen. 
 
Vikarer og afløsere skal også undtages, da det er gruppe medarbejdere der står på 
standby og som kaldes på arbejde når der akut behov. 
 
GE har ikke yderligere input på nuværende tidspunkt, men vender tilbage når vi får 
bekendtgørelsen i høring. 
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