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AK, Atorfillit Kattuffiat 

ASA, Aningaasaqarnermut Sulisoqarnermullu Aqutsisoqarfik 

ASG, Akademikernes Sammenslutning i Grønland 

Avannaata Kommunia 

IMAK, Ilinniartitsisut Meeqqat Atuarfianneersut Kattuffiat 

Kommune Kujalleq 

Kommuneqarfik Sermersooq 

NPK, Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat 

PK, Peqqissaasut Kattuffiat 

Qeqartalik Kommunia 

Qeqqata Kommunia 

Royal Arctic Line 

Royal Greenland A/S 

SIK, Sulinermik Inuussutissarsiuteqartut Kattuffiat 

Sulisitsisut, Grønlands Erhverv 

 

 

 

 

 

QINNUTEQAAT- Nalunaarummut ilassuteqaatit 

 

Ilisimaneqartutut Inatsisartut  atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsimmik 

atuutilersitsisimapput (atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsit)1 21. novemberi 2022-meersoq, 

1. juuli 2025 atuutilersussamik.2 

 

Atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsimmi akissarsianik pissarsisartup paasissutissanik, 

atorfeqarnerup uppernarsarsimanissaanik tassanilu atugassarititaasut pingaarnerpaat atorfeqarneq 

qaammammit ataatsimit sivisunerusumik sivisussuseqarpat agguaqatigiisillugulu sapaatip 

akunneranut 15 tiimit amerlanerniluunniit sulisoqarpat uppernarsarsimanissaanik 

pissarsisinnaatitaaneranik qulakkeerinninnissaq siunertarineqarpoq.  

 

Atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsimmik Naalakkersuisut3 nalunaarutitigut 

annikinnerusumik allannguisinnaanissamut pisinnaatinneqarput.  

 

Pisuni akissarsiaqartup suliffeqarnerani imaluunniit arlaatigut suliaqarnerani sulisitsisup 

paasissutissanik tunniussisussaatitaanermik imaluunniit atorfeqarnermi allatigut aningaasartuutinik 

tunniussisussaatitaanermi eqquutsitsisimannginnerani matumani pineqarpoq. 

Assersuutitut atorfinitsitsinermi pissutsit taakkartorneqarsinnaapput, matumani utaqqiisaasumik 

suliaqarnermi allatigulluunniit pituttorsimanngitsumik suliaqarneq pineqarluni. Matumani 

suliffeqarnermi sivisussuseq assersuutigalugu ukiup sisamanut agguataarnerani ukiumi pisartut 

nalaaniusinnaavoq, piniagassat, tunitsiviit takornariartaassuit tikittarnera il. Il. 

Apeqqutaasinnaallutik. 

 

 
1 Inatsisartut inatsisaat nr. 16 21. Novemberi 2022-meersoq. 
2 Namminersorlutik oqartussat nalunaarutaat nr. 74 21. decemberi 2024-meersoq. 
3 Atorfeqarnermut uppernarsaasarnermut inatsimmi § 1 imm. 7 naapertorlugu. 
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Taamaattumik Suliffeqarnermut Naalakkersuisoqarfik inussiarnersumik ilassuteqaateqarnissamut 

qinnuteqaateqassaaq:  

• Atorfinitsitsinerit piumasaqaatinik annikinnerusumik eqquutsitsisut sorliit pineqarnersut 

akissarsianik pissarsisartup paasissutissanik, atorfeqarnerup uppernarsarsimanissaanik 

tassanilu atugassarititaasut pingaarnerpaat atorfeqarneq qaammammit ataatsimit 

sivisunerusumik sivisussuseqarpat agguaqatigiisillugulu sapaatip akunneranut 15 tiimit 

amerlanerniluunniit sulisoqarpat 

 

Ilassuteqaatit nassiunneqartut nalunaarummut missingersuummik suliaqarnermi 

ilanngunneqassapput. 

 

Oqaaseqaatit 

Ilassuteqaatitut siunnersuutit Naalakkersuisoqarfimmut kingusinnerpaamik 28. martsi 2025 

nassiunneqarnissaat kissaatiginarpoq qujarutigineqassallutillu. 

 

Apeqqutissaasinnaasut ataani atsiortumut apeqqutigineqarsinnaapput mehs@nanoq.gl isn@nanoq.gl 

ilanngullugu. 

 

 

Inussiarnersumik 

 

 

Mehdi Shams 

Immikkoortortami pisortaagallartoq 

Inatsisilerinermi immikkoortortaq 
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ANMODNING - Input til bekendtgørelse 

 

Som bekendt har Inatsisartut vedtaget lov om ansættelsesbevis (ansættelsesbevisloven)1 den 21. 

november 2022, som træder i kraft 1. juli 2025.2 

 

Ansættelsesbevisloven har til formål at sikre alle lønmodtagerens ret til oplysninger og 

dokumentation for ansættelsen og de væsentligste forhold deri, hvis ansættelsesforhold har en 

varighed på mere end 1 måned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 15 timer eller mere. 

 

Naalakkersuisut3 er bemyndiget til at justere ansættelsesbevislovens anvendelsesområde i mindre 

grad, ved en bekendtgørelse. 

 

Det gælder om situationer, hvor lønmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde eller arbejde af særlig 

karakter, der ud fra omstændighederne i øvrigt vil være et misforhold mellem arbejdsgiverens 

oplysningspligt og ansættelsens øvrige omkostninger. 

Som eksempel kan der nævnes ansættelsesforholdet, som har en midlertidig karakter eller forskellige 

former for løsarbejde. Her kan en ansættelses varighed og omfang f.eks. være sæsonbestemt og 

afhængig af fangst, indhandling, anløb af turistskibe m.v. 

 

Departement for Arbejdsmarked skal derfor venligst anmode om input til: 

• hvilke typer ansættelser, som kun i mindre omfang opfylder betingelserne, f.eks. 

ansættelsesforhold, hvor lønmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde eller arbejde af særlig 

karakter, hvis ansættelsesforhold har en varighed på mere end 1 måned, og hvis 

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 15 timer eller mere. 

 
1 Inatsisartutlov nr. 16 af 21. november 2022. 
2 Selvstyrets bekendtgørelse nr. 74 af 21. december 2024. 
3 I henhold til § 1, stk. 7 i ansættelsesbevisloven. 
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De indkomne input vil medtages i forbindelse med udarbejdelse af et udkast til bekendtgørelsen.  

 

Bemærkninger 

Det er ønskeligt og bliver prissat, at eventuelle forslag til input er departementet i hænde senest den 

28. marts 2025. 

 

Eventuelle spørgsmål skal venligst rettes til undertegnede på mehs@nanoq.gl med isn@nanoq.gl på 

som CC. 

 

 

Venlig hilsen  

 

 

Mehdi Shams 

Konst. afdelingschef 

Afdeling for Jura 
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