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Bidrag til besvarelse af spgrgsmal vedr. ansggninger om forlaengelse af opholds-

Udlaendinge- og
og arbejdstilladelser i Grgnland

Integrationsministeriet

Grgnlands Selvstyre har ved henvendelse af 15. november 2024 gnsket SIRIs be- .
maerkninger til nedenstdende spgrgsmal, stillet af Grgnlands Erhverv og SIK vedr. Styrelsen.for Internatlon.al
SIRIs praksis i forleengelsessager. Rekruttering og Integration

"Betyder beslutningen at SIRI vil tage hensyn til folgende forhold i forbindelse med
forleengelsessager.

e Foreldre med born som opholder sig i Gronland, herunder situationer
hvor de ikke kan fa institutionsplads (Dette er ikke noget som departe- 18. november 2024
mentet stoder pa i kontrakterne)

o Hojgravid op til barsel og derved begreenset fysisk mobilitet (Sa lzenge det Landbrug
dokumenteres med laegeerklzering, gar vi ud fra at der kan tages hen-

Carl Jacobsens Vej 39

2500 Valby
° Tel. 7214 2000
N Mail siri@siri.dk
Web www.siri.dk
o (Dokumentation CVR-nr. 36977191

nodvendig)
o Ekstra bevilligede fridag pga. Private sarbare situationer (Antager at det Sagsbehandler
Vicki Dam Gaard Madsen

er sygemelding)
° Tel. 72142327

Mail vima@siri.dk

Og betyder hvis det skyldes ovenncevnte forhold at virksomheden ikke skal betale Soge . 2024 4045
lon i 40 timer pr. uge? Hvis fraveer skyldes ovenncevnte forhold?” Aktid 396238

Grgnlands Selvstyre har i parentes indsat egne bemaerkninger til spgrgsma-
lene.

Indledningsvist kan SIRI oplyse, at en opholds- og arbejdstilladelse medde-
les pa baggrund af en konkret anszettelseskontrakt/ansaettelsestilbud, der
er udtryk for seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar i Grgnland. Dette sker
med hjemmel i § 9 stk. 2, nr. 3, i anordning nr. 150 af 23. februar 2001 om
ikrafttraeden af udlaendingeloven for Grgnland, hvoraf fremgar, at udlaen-
dinge kan opna opholdstilladelse i Grgnland, hvis vaesentlige beskaeftigel-
sesmaessige eller erhvervsmaessige forhold taler for at imgdekomme ansgg-
ningen.

Ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse efter ”Aftale om adgang til at sgge
og opna opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse hos forhands-
godkendte virksomheder i Grgnland” (herefter Fast Track-aftalen) indebaerer, at
SIRI som altovervejende hovedregel ikke sender sagerne i hgring ved Grgnlands
Selvstyre, idet selvstyret med forhandsgodkendelsen allerede har vurderet, at
virksomheden opfylder kravet om, at de vaesentligste Ign- og ansaettelsesvilkar er
saedvanlige.
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SIRI kan dog sende en ansaettelseskontrakt i hgring hos Grgnlands Selvstyre,
hvis de oplyste Ign- og ansaettelsesforhold abenlyst ikke er seedvanlige,
f.eks. hvis kontrakten vedrgrer deltidsbeskaeftigelse.

Ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse ved en ikke Fast Track-godkendt
virksomhed sendes altid i hgring ved Grgnlands Selvstyre saledes, at selvstyret pa
baggrund af ansaettelseskontrakten kan vurdere, hvorvidt lgn- og ansaettelsesvil-
kar er saedvanlige efter grgnlandske forhold. Dette geelder bade fgrstegangs- og
forlaengelsesansggninger.

En opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse bliver sdledes med-
delt pa baggrund af Grgnlands Selvstyres vurdering af, hvad der er saedvanlige
l@n- og ansaettelsesvilkar i Grgnland inden for det oplyste arbejdsomrade. Selvsty-
ret har tidligere tilkendegivet, at saedvanlige l@n- og ansattelsesvilkar, efter grgn-
landske forhold, som udgangspunkt indebarer en fuldtidsansaettelse (40 timer),
medmindre andet er seedvanligt inden for det enkelte arbejdsomrade. Idet ar-
bejdsmarkedsforhold er et grgnlandsk seeranliggende, er det de relevante parter i
Grgnland, der efter overenskomstforhandlinger definerer, hvad der er sadvanlige
I@n- og ansaettelsesvilkar. Det betyder, at hvis de relevante parter i Grgnland er af
den opfattelse, at det kan betragtes som sadvanlige arbejdsvilkar, at en arbejds-
tager af forskellige grunde, f.eks. som fglge af manglende institutionsplads til den
pagaldende barn, i en periode arbejder feerre timer, vil dette kunne anfgres i en
ansaettelseskontrakt, hvorefter SIRI - efter forelaeggelse for Selvstyret — vil kunne
leegge til grund, at der er tale om saedvanlige arbejdsvilkar. Ved forlaengelsesan-
spgninger er det dog afggrende, at de Igbende betingelser for den eksisterende
opholds- og arbejdstilladelse har vaeret opfyldt i hele tilladelsesperioden. Viskal i
den forbindelse igen bemaerke, at det er de relevante parter i Grgnland, der har
kompetencen til at definere, hvad der er saedvanlige Ign- og anszettelsesvilkar i
Grgnland, idet der er tale om et grgnlandsk saeranliggende.

En arbejdstilladelse stedfaestes til en bestemt stilling og en bestemt arbejdsgiver

Seerligt vedr. forlaengelsesansggninger

En opholds- og arbejdstilladelse kan forlaenges, hvis ansaettelsesforholdet er usen-
dret, og hvis betingelserne for opholdstilladelsen har veeret overholdt i den sene-

ste tilladelsesperiode. Betingelserne for opholds- og arbejdstilladelsen skal opfyl-

des under hele ansattelsen i Grgnland.

En ansggning om forlaengelse pa baggrund af fortsat beskzeftigelse ved
samme arbejdsgiver i samme stilling skal vedlaegges en aktuel ansaettelses-
kontrakt, kommunaltilladelse, paskopi samt Ignsedler for udlaendingens se-
neste tilladelsesperiode.

Ved behandlingen af ansggninger om forlaengelse af en opholds- og ar-

bejdstilladelse paser SIRI, hvorvidt ansgger har efterlevet betingelserne for
sin opholds- og arbejdstilladelse i Grgnland i hele perioden for opholdstilla-
delsen, herunder om ansggeren har faet Ign i overensstemmelse med kon-
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trakten samt har arbejdet, hvad der er saedvanligt efter grgnlandske for-
hold, hvilket som udgangspunkt er 40 timer om ugen, svarende til 173 timer
om maneden i gennemsnit. Dette sker ved en gennemgang af udleendin-
gens Ignsedler. Hvis SIRI mangler dokumentation til brug for vurderingen af,
om ansgger har opfyldt betingelserne for sin seneste tilladelse, anmodes
udlzendingen om at fremsende den manglende dokumentation f.eks. i form
af manglende Ipnsedler eller dokumentation for ferie, sygdom eller lig-
nende.

Seerligt vedrgrende praksis ift. afholdelse af ferie og orlov

Afholdt ferie indgar i vurderingen af, om man har overholdt antallet af arbejdsti-
mer. Afholdt selvbetalt ferie og orlov ud over 5-6 uger kan efter praksis indga i
vurderingen, safremt det er dokumenteret til sagen, og hvis gnsket herom kom-
mer fra ansggeren, og der er indgaet en gensidig aftale mellem ansggeren og den-
nes arbejdsgiver. Er der tale om tilbagevendende og langvarig selvbetalt ferie og
orlov, vil det som udgangspunkt ikke kunne indga. Uanset laengden af den af-
holdte selvbetalte ferie er det en forudseetning, at ansggeren i de gvrige perioder
overholder antallet af arbejdstimer, som tilladelsen er givet til.

Safremt ansggeren konsekvent holder en ugentlig fridag, vil dette ikke kunne
indga i vurderingen som afholdt ferie, idet der dermed reelt vil veere tale om an-
seettelse pa mindre end 40 timer. Dette gaelder ogsa, hvis den ugentlige fridag
skyldes, at udleendingen ikke kan fa institutionsplads til sine bgrn i Grgnland, jf.
dog det ovenfor anfgrte om saedvanlige vilkar.

SIRI skal generelt bemaerke, at uanset, at en udlandings manglende opfyldelse af
betingelserne for sin opholdstilladelse aftales med og accepteres af arbejdsgive-
ren, og i gvrigt kan veere muligt for lokal grgnlandsk arbejdskraft, er dette ikke
ensbetydende med, at betingelserne for en opholds- og arbejdstilladelse er op-
fyldt, og at der dermed kan meddeles forlaengelse, idet opholdstilladelsen i Grgn-
land er knyttet til vilkarene (i kontrakten) for det konkrete anszttelsesforhold
som er selve grundlaget for personens opholdsgrundlag i Grgnland.

Forhold, der kan tages hensyn til sdésom sygdom f.eks. graviditetsgener, barsel,
leengerevarende rejser grundet sygdom i familien, barns sygdom o.l. skal doku-
menteres fgrend, at dette kan indga i SIRIs vurdering ved behandling af en forlaen-
gelsesansggning.

Det skal samtidig bemaeerkes, at ansggeren til enhver tid kan indgive en ny
ferstegangansggning fra udlandet gaeldende for en ny periode, evt. efter leengere-
varende ophold i udlandet i forbindelse med ferie, orlov eller lignende. En sadan
ny f@rstegangsansggning kan vaere begrundet i andre vilkar (som fremgar af en ny
kontrakt), end den tidligere arbejdskontrakt, sa laenge disse vilkar fortsat kan an-
ses for saedvanlige, jf. det ovenfor anfgrte om saedvanlige vilkar.
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