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Vedrørende Offentlig høring af udkast til Kommuneqarfik Sermersooqs Beskæftigelsessektorplan 
2025 - 2029  

Kommuneqarfik Sermersooq har den 30. oktober 2024 sendt høring af høring af udkast til Kommuneqarfik 
Sermersooqs Beskæftigelsessektorplan 2025 – 2029, med høringsfrist til den 1. december 2024. 

 

Udkast til Beskæftigelsessektorplanen er interessant læsning. Erhvervslivet har i mange år kæmpet med at 
kunne få adgang til kvalificeret arbejdskraft, noget som de offentlige arbejdspladser i den seneste tid også 

erkender at det er problem, selvom vi kan se at mangel på kvalificeret arbejdskraft rammer alle, både det 
private erhvervsliv som offentlige arbejdsgivere. 

 
Erhvervsudvikling forudsætter blandt andet at der er adgang til arbejdskraft, og der ses historisk lave 

arbejdsløshedstal især her i Nuuk. Der er strukturelle udfordringer i arbejdsmarkedet, hvilket gør at indsatsen 

for området også kræver bevågenhed og ekstra indsats. 
 

Udefrakommende arbejdskraft. 
Der har været udfordringer med at følge på håndtering af arbejdstilladelse for udefra kommende arbejdskraft. 

Tilladelserne gives for 1 år, og tilladelserne fra SIRI og Kommunen følger ikke hinanden, det betyder at 

virksomheder skal administrere/sagsbehandle for hver enkelt medarbejde to gange hvert år. Derfor skal 
Kommunen give toårige arbejdstilladelser til udefra kommende arbejdskraft, hvis det kan lade sig gøre sikre, at 

tilladelsen følger den tilladelse virksomheden har fået fra SIRI. 
 

 

 
 

 
Med venlig hilsen 

 
 

Bent Sørensen | Grønlands Erhverv 
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