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Grgnlands Erhvervs retningslinjer om
selvforsikringsordning for betaling af rejser
i forbindelse med nzere pargrendes

alvorlige sygdom og dad

Nedenstdende bestemmelser er gaeldende for de medlemsvirksomheder, der har tilmeldt sig den af
Grgnlands Erhverv etablerede selvforsikringsordning vedrgrende betaling af frirejser i forbindelse med
naere pdrgrendes alvorlige sygdom og/eller dad og begravelse.

Medlemsvirksomhederne er indforstdede med at der kun kan udbetales refusion af afholdte
billetudgifter i det omfang at de indbetalte belgb kan daekke udgifterne til frirejserne.

Bemaerk at ansggningsblanketten, der henvises til § 5, stk. 5, findes pd www.ge.ga.gl under
blanketter.
Anvendelsesomrade

§ 1. Virksomhedens ansatte og direktgr/ejer er omfattet af aftalen, ndr virksomheden har tilmeldt sig
frirejseordningen og betaler bidrag af virksomhedens samlede Ignsum, ijf. § 6.

Betingelser

§ 2. Retten til frirejse forudsaetter mindst et &rs fastansaettelse.

For direktgrer opnas retten til frirejse ved tilmelding til ordningen, jf. § 9.

Fastanszettelsen skal vaere pd mindst 20 timer pr. uge.

Ydelsens omfang

§ 3. Frirejsen omfatter rejsen fra den ansattes arbejdssted til den pdgaeldende naere pérarendes
bopzel/opholdssted pé hospital eller begravelsessted m.v. i hele Skandinavien - dog kun flyrejsen til

naermeste by der har lufthavn - og retur. Frirejseordningen daekker ikke ndr den ansatte holder ferie.

Stk. 2. Der bevilges kun én rejse inden for et ar pr. ansat til samme persons sygdom, dad eller
begravelse.

Stk. 3. Ved nzere pargrendes alvorlige sygdom eller dedsfald uden for Skandinavien daekker
frirejseordningen kun rejseudgifter mellem arbejdsstedet i Grgnland og en af lufthavnene naevnt i stk.
1.

Stk. 4. Ved nzere pargrende forstds i denne ordning: foreeldre, aegtefaelle og dermed ligestillede, bgrn
og sgskende, men ikke aegtefaelles og dermed ligestilledes familie.


http://www.ge.ga.gl/

Stk. 5. Ved ligestillede forstds en samlever, hvor det kan dokumenteres, at der har veeret to ars fzelles
folkeregisteradresse.

§ 4. Frirejseordningen daekker ngdvendige rejse- og overnatningsudgifter under rejsen med hurtigste
og billigste offentlige transportmidler.

Stk. 2. Internt i Grgnland afholdes ngdvendige dokumenterede rejseudgifter med bad eller
hundeslaede.

Stk. 3. Der afholdes ikke udgifter til nogen form for forsikring af den ansatte i forbindelse med
frirejsen.

Stk. 4. Opholdsudgifter efter ankomst til bestemmelsesstedet er for den ansattes egen regning.

Stk. 5. Der afholdes ikke udgifter til taxakgrsel, tog eller andre transportmidler, jf. dog stk. 1.
Ansggning og dokumentation

§ 5. Den ansatte fremsender skriftlig ansggning med den ngdvendige dokumentation til
virksomheden, der i henhold til denne frirejseordnings bestemmelser tager stilling til ansggningen.
Godkendes ansggningen foretager virksomheden udlaeg for rejseomkostningerne i henhold til
ovenstdende bestemmelser.

Stk. 2. Ved ngdvendig dokumentation i forbindelse med naere pérgrendes alvorlige sygdom forstds en
laegeerklzering, hvoraf det skal fremgd, at sygdommen skannes s& alvorlig, at familie saedvanligvis
tilkaldes. Foreligger erklaeringen ikke inden afrejsen, skal den forevises snarest efter tilbagekomsten til

virksomheden.

Stk. 3. Ved ngdvendig dokumentation i forbindelse med neere pérgrendes dadsfald og begravelse
forstds en dgdsattest eller en erklzering fra den stedlige kirkelige myndighed.

Stk. 4. Ved ngdvendig dokumentation for slaegtskabet til den naere pargrende fremsendes
eksempelvis dabsattest, vielsesattest eller bopaelsattest.

Stk. 5. Udlaegget samt ansggning med behgrig dokumentation, jf. stk. 2-4, herunder
anszettelsesvarighed i virksomheden, fremsendes vedlagt GE 's udarbejdede blanket efterfglgende til
refusion hos Grgnlands Erhverv.

Administration og betaling til ordningen

§ 6. GE afholder de ngdvendige udgifter til administration af ordningen, men yder derudover ingen
bidrag hertil.

Stk. 2. Stgrrelsen af indbetalingerne forsgges fastsat sdledes, at det svarer til udgifterne ved
ordningen. Der ydes ikke refusion, hvis puljen er tgmt.

Indbetalingen opkraeves sammen med indbetaling af kontingent til GE.

Stk. 3. Indbetalingen beregnes ud fra virksomhedens samlede Ignsum. Medlemsvirksomheder, der har
Ignsum under 800.000 kr., betaler bidrag til ordningen ud fra en Ignsum p& 800.000 kr.

Stk. 4. GE fagrer et selvsteendigt regnskab for frirejseordningen.
§ 7. GE udarbejder regnskab og budget for det kommende &r. GE fastsaetter pd denne baggrund
naeste drs opkraevning til ordningen. Eventuelle aendringer af stgrrelsen af indbetalingerne vil normalt

ske med virkning fra indbetaling af 4. kvartals kontingent.

Udmeldelse af ordningen



§ 8. En medlemsvirksomhed kan udmelde sig med en maneds varsel med virkning fra naeste
kontingentopkraevning.

Stk. 2. Medlemsvirksomheden skal betale eventuelle forfaldne kvartalsvise opkraevninger i
opsigelsesperioden.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 9. Naervaerende retningslinjer for frirejseordningen traeder i kraft den 1. april 2021.

Stk. 2. For medlemsvirksomheder, der tiltraeder ordningen pa et senere tidspunkt end medlemskabet
af GE, vil det veere et krav, at der er indbetalt for to kvartaler, inden virksomheden er daekket af
frirejseordningen.

Stk. 3. For nye medlemmer af GE gaelder det, at virksomheden er daekket af ordningen fra
indmeldelsestidspunktet, safremt virksomheden tilslutter sig ordningen ved indmeldelsen i GE. Hvis

virksomheden ikke ved indmeldelsen tilslutter sig frirejseordningen fglger en senere tilmelding til
ordningen bestemmelsen i stk. 2.

Retningslinjerne er vedtaget pd bestyrelsesmgde den 18. marts 2021.

Med venlig hilsen

Karsten Klausen



