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Til: Haringsparter
E-mail: ga@ga ssk@ssk.gl djcef@djoef.dk info@npk.gl asg@asg.al
imak@imak.gl sik@sik.gl aknuuk@ak.gl asa@nanog.gl
kommune@kuijalleq.gl kommunegarfik@sermersoog.gl
geqgata@qgeqqata.gl gegertalik@qgegertalik.gl 6411054
avannaata@avannaata.gl oed@nanog.gl asn@nanog.dl Sags nr. 2024 - 18849
ikiin@nanoq.gl Akt. id. 24624296
Postboks 970
3900 Nuuk
TIf. (+299) 34 50 00
. - Fax (+299) 34 63 64
Hering vedrerende ILO konvention nr. 122 om s toman o
beskaeftigelsespolitik www.naslekkersuisut.ol

Baggrund-
Der er ikke foretaget undersggelse af evt. forrige version af hgring vedr. ILO-22e122.
Denne hgring kan betragtes som den farste version.

Generelt om hgringen

Eventuelle bemeerkninger skal fremsendes til Departementet for Sociale Anliggender,
Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender pa isn@nanoag.gl, med kopi til Bolethe
Poulsen Hammeken pa boph@nanoq.gl

Frist for haringssvar senest d. 02. 12. 2024

Bilag:
1. ILO-22e122 fra Gronland_dk
2. 1LO-22e122 fra Gronland_eng

Med venlig hilsen,

-

@\olethe Poulsen gﬂTmmeken
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