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Akt. id. 24624296 ikiin@nanoq.gl Postboks 970 3900 Nuuk TIf. (+299) 34 50 00 Høring vedrørende ILO
 konvention nr. 122 om

 Emal sanang a
beskæftigelsespolitik : 

i

Baggrund Der er ikke foretaget un
dersøgelse af evt. forrig

e version af høring ved
r. ILO-22e122.

Denne høring kan betra
gtes som den første ve

rsion.

Generelt om høringen Eventuelle bemærkning
er skal fremsendes til D

epartementet for Socia
le Anliggender,

Familier, Arbejdsmarke
d og Indenrigsanliggen

der på isn@nanog.gl, m
ed kopi til Bolethe

Poulsen Hammeken på
 boph@nanoq.gl

Frist for høringssvar se
nest d. 02. 12. 2024

Bilag: 1. ILO-22e122 fra Grøn
land_dk

2. ILO-22e122 fra Grøn
land_eng
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