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Arbejdstilsynet 
Landskronagade 33 
2100 København Ø 
Danmark  
 
Att.: at@at.dk , tem@at.dk 
 
Grønlands Erhvervs bemærkninger til 3. bekendtgørelse for Grønland 
 
Grønlands Erhverv har følgende bemærkninger til de 3. bekendtgørelser. 
 

1. Grønlands Erhverv har ingen bemærkninger til bekendtgørelsen om anmeldelse 
af erhvervssygdomme. 

 
2. Bekendtgørelse om arbejdsskadessikring under befordring mv. 

 
Det bør overvejes om det kræver en præcisering, at en person er sikret fra 
arbejdspladsen til hjemmet, hvis skaden sker som følge af forhold, der relaterer 
sig til arbejdet.  
F.eks en dørmand, der har smidt en person ud fra en restaurant, hvorefter 
dørmanden overfaldes af manden der blev smidt ud, når dørmanden går hjem. 
 

3. Bekendtgørelse om betaling af udgifter  
 
I Grønland er der ikke nogen sygesikring. Her i landet gælder følgende: 
”Hvis du har bopæl i Grønland, har du ret til de sundhedsydelser, som tilbydes 
landets borgere. Hvis du bor i Danmark eller Færøerne og arbejder i Grønland, 
har du ret til gratis sygehjælp i tilfælde af akut opstået sygdom. Uden for 
Rigsfællesskabet, men inden for Norden er du dækket af Nordisk Konvention 
om Social Sikring.” 
 
Når der skrives i § 2, at om personer der ikke er sikret og personer der sikret, 
bør det fremgå klart om det er bopælskravet, der er gældende for at opnå 
erstatning eller om det er dem der har ret til akut-lægehjælp eller rettigheder i 
forhold til nordisk konvention. 
 
Hvis det er bopælskravet så det præciseres i bekendtgørelsen. 

 
Grønlands Erhverv har ikke yderligere bemærkninger til de fremsendte 
bekendtgørelser. 
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