Kaere bestyrelse

Farst og fremmest velkommen til de nye ansigter og tillykke med valget. Jeg
er superglad for at vi nu kan sige at vi er et stykke videre i arbejdet for
diversitet og nye og fortsat steerke kompetencer i bestyrelsen.

Jeg synes, pa den baggrund, at det er veerd at ridse kort op fra vores
nuvaerende strategi og udgangspunkt for det arbejde der venter os. Her er
hvad vi i denne bestyrelse og ledelse i GE skal kunne formidle og arbejde
efter:

Det er malet at bade formandskab, direktion og medarbejdere i Grgnlands
Erhverv skal kunne gengive den samlede strategi med max 50 ord:

"Gronlands Erhverv er bade nutidens og fremtidens stzerkeste
erhvervsorganisation, der frem til 2025 saetter seerligt fokus pa
kommunikation, fremtidens erhverv, generationsskifte og medlemmer &
service, som saerfige indsatsomrader.

GE vaerner om foreningens feellesskab i arbejdet for et okonomisk
uafhaengigt Gronland. dkonomisk og social baeredygtighed er rammen om de
valg strategien foretager.”

Jeg selv tiltrddte i maj sidste ar og har ikke helt fgr nu forstaet de
dynamikker og det omfang denne strategi favner.

GE er sammensat af en stor medlemsbase fordelt pa 330 virksomheder
landet over. Som igen er repraesenteret af os i hovedbestyrelsen, en regions
formand direktion og sekretariat.

Dette sikrer at vi ikke har langt i vores interne kommunikation samt det at
kunne skride til handling ndr det er ngdvendigt.

Med sd@ mange medlemmer kan jeg ogsa godt forstd ndr jeg ofte bliver
inddraget i eller praesenteret for de forskellige interesser, der nu engang er i
vores forening.

Mange af vores interne mal bunder i at afkorte afstanden mellem hovedstad
og kysten. Netop derfor har vi udpeget vores naestformaand ude i regionerne



for at g@re afstanden mindre og for at vi hurtigere kan reagere pé vores
medlemmers vegne overfor beslutningstagerne.

Jeg er klar over, at en meget bred vifte af interesser er et grundvilkar for
GE s arbejde, og jeg veelger ogsa at se dette som en del af vores store
styrke at vi kan finde feellesskabet og blive i det og derved stad staerkere ndr
de store slag skal std deres prave.

At man som medlem er klar over at det ikke kun er hvad GE kan ggre for en,
men 0gsa hvad man er en del af ndr vi i kulissen laegger pres pa
beslutningstagerne og er med til at skabe de rammebetingelser der er vigtige
for vores udvikling i erhvervslivet.

Vi kan som bestyrelse eller direktion ikke altid informere bredt om de
processer og tiltag vi bruger i vores interessevaretagelse, fordi det er et
pagdende arbejde der kraever tillid fra fx de politikere vi mgdes med. En slags
fortrolig mission, og selvom det udadtil mdske kan fremstd som om der ikke
er fokus pd en given sag, s sker der ofte meget pa de indre linjer.

Indimellem ma vi bide os i tungen for at forsikre vores medlemmer om at vi
er i gang. For os her i bestyrelsen og meget ofte for mig og direktionen
handler det om at balancere i at holde dgre dbne, samtidigt med at vi
formidler de krav som vi modtager fra vores medlemmer. At vi holder den
diplomatiske dialog og udvikling af samme i gang.

Der ligger en enorm opgave i for bdde direktion, sekretariat og os her i
bestyrelsen og iszer vores regions formaend, i at formidle vigtigheden af at
have fokus pd kommunikation, samt at lytte, og veere forstdende. Ogsa nar
det ikke er nemt.

Erhvervslivet i Grgnland har en kaempe rolle og er ngglen til et staerkere
samfund. Hvis ikke det gar godt for os gar det heller ikke godt for vores
medarbejdere og lokalsamfund.

Vi er som medlemmer spredt ud over Grgnland, alle godt forankrede i vores
lokalsamfund fordelt pd béde store og mellemstore til mindre virksomheder.
Afstanden mellem vores medlemmer er geografisk udfordret men feelles for
os alle er at vi hver dag tager et stort og vigtigt samfunds ansvar. Det er alle
de virksomheder, store som sm4, uanset hvor i landet vi er, der udggr Ge og



det er vigtigt at understrege at for os her i Ge handler det ikke om Nuuk og
Kysten. Vi arbejder for og med alle.

Det skal gerne vaere en styrke for vores medlemmer at vi er mange der kan
skabe et netvaerk og et feellesskab hvor vi kan mgdes og laere af hinandens
erfaringer og udfordringer. Og ikke mindst fa presset nogen rammer igennem
og belyst nogen af de forhold der besluttes som vi mener er uacceptable for
erhvervslivet.

Strategien favner ogsa et fokus pa et gkonomisk og socialt baeredygtigt
erhvervsliv. Her er der et kontinuerligt arbejde for foreningen for at fremme
netop disse ramme betingelser for denne udvikling.

Vi i erhvervslivet gnsker vaekst og de erhvervspolitiske rammer der skal til for
at vi kan bidrage til den sociale og gkonomiske veekst endnu mere.

P3 det sociale omrdde ser fremtiden noget dyster ud. Vi har ikke en
menneskelig baeredygtighed som det ser ud i dag.

Vi har ikke en robust ungdom der kan optage vores pladser pa
brancheskolerne, eller i vores virksomheder. Den sociale vaekst og
menneskelige baeredygtighed mangler politiske rammer og langsigtede planer
som kan skabe den ngdvendige forandring.

Et langt politisk sejt treek er ngdvendigt, men med prioriteret fokus og
handling nu.

Jeg er klar over at vi i bestyrelsen sidder med forskellige interesser og
forskelligt bagland, men jeg haber alligevel at vi kan finde et faelles mindset
hvor vi lader vores lokalforeninger og branche udvalg udveelge og tage fat pa
de interesser der skal gavne medlemmerne pa omradet og lade det forme
foreningens erhvervspolitiske holdninger understgttet af bestyrelsen.

Mit gnske er at vi kan finde en feelles tilgang til det kommende
bestyrelsesarbejde. Sa kan vi som bestyrelse koncentrerer os om at holde et
feelles fokus pd nuveerende strategi som jo i hgj grad har fokus pa den
fremtid vi kigger ind i.



Hvad skal vi som GE kunne ikke bare nu men fremover. Hvad siger vores
medlemmer? Hvilke rammer er der behov for? Det skal vi lytte til.



