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Forord

Udarbejdet af DI i samarbejde med Grenlands Erhverv, Arctic Law Greenland ApS og KPMG Acor Tax.
Minivejledningen er ikke udtemmende og er alene af orienterende karakter. De regler og satser der omtales,
@ndrer sig lebende i takt med ny vedtaget lovgivning. Vi anbefaler derfor, at du til enhver tid gar i direkte
dialog med de grenlandske myndigheder, eller din virksomhedsradgiver i Grenland. Ansvaret for
forretningsmaessige dispositioner pahviler alene brugeren af vejledningen. Forfatterne kan ikke drages til
ansvar for vejledningens indhold.
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HUSK!

Grenland er kun et af de lande, hvor din virksomhed skal forholde sig til forskellige love og regler, nar |
patager jer midlertidige opgaver i udlandet. Besag vores side Guides til udstationering pa opgaver i
udlandet og find guides og tjeklister, der hjzelper dig med at komme hele vejen rundt om jeres
udlandsprojekt.
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1. Praktisk og nyttig viden om Grenland
Landekode: +299

Tidsforskel: Grenland er gaet over til tidszonen UCT-2, det vil sige tre timer efter det kontinentale Europa. KI.
12.00 i Danmark er saledes kl. 09.00 i Grenland.

Population: Grgnland har et samlet befolkningstal pa ca. 56.000 indbyggere.
Seerlige helligdage:

e 6. januar - Hellig tre konger (halv fridag)

e 1.maj - (halv fridag for offentlige ansatte og hel fridag for ansatte under Grenlands Erhvervs
overenskomst)

e 21.juni - Grenlands nationaldag

Laes mere fakta om Grenland hos:

Grenlands Selvstyre (Naalakkersuisut)

Grenlands Repraesentation i Danmark (grl-rep.dk)

FAQ Grenland | Greenland Travel DK DK (greenland-travel.dk)

1.1. Transport og logi

Grenland er et stor land - laegger man landet ved siden af Europa, straekker det sig fra Oslo til syd for Sicilien.
Al transport til og fra Grenland samt mellem byer og bygder foregar med skib eller fly. Der er ingen veje
mellem landsdelene. Pa grund af klimaforhold kan ikke alle steder besejles hele aret rundt. Skal der
transporteres udstyr eller starre maengder materialer, er det vigtigt at booke transport i god tid, da det er ikke
sikkert, at der vil vaere plads pa det naeste skib. Ligeledes kan det vaere en udfordring at finde indkvartering
med kort varsel. Hotelkapaciteten er begraenset, og pa grund af geografien er det ikke altid muligt at opsaette
beboelsescontainere. | disse ar oplever Grenland dog en kraftig udbygning af infrastrukturen og boligmassen.

1.2. Kultur

Det forventes naturligvis, at man som udefrakommende respekterer de lokale traditioner og normer. Der er
stor forskel pa Nuuk og resten af Grgnland. | Nuuk er der sterst koncentration af arbejdskraft, og her tales der
bade grenlandsk, dansk og engelsk. Ved kysten kan man derimod ikke forvente, at der forstas dansk.

Det anbefales, at man i videst muligt omfang engagerer sig i lokalsamfundet, ud over myndigheder pa lokalt
og Selvstyre-niveau. Herunder finder du flere muligheder for at lzere mere om Grgnlands kultur:

e Firmaet Boman Qujan har mange ars erfaring i at hjzelpe med kommunikation og lokal inddragelse.
Kontakt Jan Boman i Boman Quijan.

e (Ogsa Grenlands Erhverv og Arctic Law Greenland ApS bistar gerne med rad og vejledning.

e Grgnlands Repraesentation i Kebenhavn afholder jeevnligt kurser med en introduktion til grenlandske
forhold. De er primaert malrettet kommende ansatte i Grgnlands Selvstyre og ansatte i private
virksomheder i Grenland, men ogsa medarbejdere i virksomheder, der i leengere tid skal
udstationeres til Grgnland er velkomne. Laes mere om kurserne her: Kursus for Nyansatte |
Grenlands Repraesentation (grl-rep.dk).

Selvom Grenland er en del af Rigsfeellesskabet, opfattes arbejde pa Grenland som arbejde i udlandet og som
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arbejde uden for EU/E@S, da Grenland ikke er en del af EU eller EZS. Det betyder med andre ord:
gronlandske regler. Her er et udpluk af de vigtigste forskelle og regler.

2. Tilladelse til at bruge ikke grenlandsk arbejdskraft

For at sikre, at den grenlandske arbejdsstyrke bruges i videst muligt omfang, geelder lov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grenland, der giver den grenlandske arbejdskraft forsteret til arbejde i Grenland. Hvis
det ikke er muligt at finde grenlandsk arbejdskraft med de gnskede kvalifikationer, kan arbejdsgivere

sege om tilladelse til at benytte udefrakommende arbejdskraft.

| praksis betyder det, at der skal seges lokal arbejdskraft ved at saette et jobopslag i 14 dage pa Suli.gl, inden
den danske/udenlandske virksomhed kan udstationere sine folk til Grgnland. | loven star, at det er
arbejdsgiveren, der skal sege gronlandsk arbejdskraft, men i praksis er det ved underentrepriser

ofte hovedentrepreneren, og ved arbejdsudleje brugervirksomheden (indlejevirksomheden), der star for
jobopslaget. Det er dog vigtigt, at der foreligger en klar aftale om, hvem af parterne, der star for det.

2.1. Medarbejdere fra Skandinavien
Hvis det via jobopslaget ikke lykkes at finde lokalt kvalificeret arbejdskraft, kan arbejdsgiveren hente
arbejdskraft fra Skandinavien uden at skulle sege om yderligere arbejds- og opholdstilladelse.

2.2.Andre udlendinge

Hvis der ansaettes/udsendes arbejdskraft udefra (uden for Skandinavien), skal virksomheden ogsa forst sege
lokal arbejdskraft. Derudover skal man ansgge om arbejds- og opholdstilladelse hos SIRI (Styrelsen for
International Rekruttering) - se kap. 3.

Ansvarlig myndighed i Gregnland:
De lokale grenlandske Arbejdsmarkedskontorer — Majoriag.
Se hjemmesiden Kontakt Majoriaq (iserasuaat.gl)

Ansvarlig myndighed i Danmark:
Styrelsen for International Rekruttering (SIRI);
Se hjemmesiden ny i danmark.dk - arbejde i Grgnland.

3. Arbejds- og opholdstilladelse

Uafhaengig af reglerne om udefrakommende arbejdskraft skal der tages stilling til arbejds- og
opholdstilladelse. Grenland og Danmark er adskilte rejseomrader. Det betyder, at en opholdstilladelse i
Danmark ikke giver en udlzending ret til ophold i Grenland - og omvendt.

Muligheden for at fa opholdstilladelse til at arbejde i Gronland afhaenger forst og fremmest af udleendingens
nationalitet og kvalifikationer.

3.1. Nordiske statsborgere

Nordiske statsborgere, det vil sige statsborgere i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige, kan indrejse frit
og tage ophold i Grenland med mulighed for at studere eller arbejde. De behaver altsa hverken visum,
opholds- eller arbejdstilladelse.

Nordiske statsborgere kan indrejse i Gronland uden pas. En nordisk statsborger i Grenland skal dog kunne
identificere sig, hvis det er nedvendigt. Det kan vaere tilfaeldet, hvis han eller hun skal overnatte pa hotel eller
lignende. Billedlegitimation vil i sa fald veere tilstraekkelig.
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3.2.Statsborgere fra EU/E@S, Schweiz og tredjelande uden for EU.

Da Grenland ikke er medlem af EU, gaelder EU-reglerne om fri bevaegelighed ikke for Grgnland. Hvis der altsa
skal udsendes f.eks. tyske eller polske medarbejdere, eller tredjelandsborgere til Gronland, skal der seges om
opholds- og arbejdstilladelse.

Ansegningen skal ske til Styrelsen for International Rekruttering (SIRI), der behandler ansegningen efter
hering af Grenlands Selvstyre. Udferlig vejledning med download af ansegningsblanketter pa ny i
danmark.dk-arbejde i Grgnland.

Ansvarlig myndighed: Styrelsen for International Rekruttering og Integration sammen med Grgnlands
Selvstyre (Naalakkersuisut).

3.3. Enkelte undtagelser fra arbejds- og opholdstilladelse
En medarbejder kan arbejde uden arbejdstilladelse i Grenland, hvis opholdet ikke er laengere end 3
maneder, og medarbejderen f.eks. er:

e Reprasentant pa forretningsrejse i Grenland for udenlandske firmaer eller selskaber, der ikke har
forretningskontor i Grgnland.

e Monter, konsulent eller instrukter der skal indrejse for at montere, installere, efterse eller reparere
tekniske anlaeg (maskiner, udstyr, edb-programmer eller lignende). Laes mere om '‘Monterreglen' her.

3.4.Visum
Medarbejderen skal dog stadig have et visum, hvis han/hun herer til de statsborgere, som er visumpligtige i
Grenland. Se listen med lande, hvor der kraeves visum og hvordan man ansgger her.

Ansegningen skal ske til Styrelsen for International Rekruttering (SIRI), der behandler ansegningen efter
hering af Grenlands Selvstyre. | ansegningsproceduren skal arbejdsgiveren dokumentere, at len- og
ansaettelsesvilkar er seedvanlige efter granlandske forhold. Det er Grgnlands departement for sociale
anliggender og arbejdsmarked, der fastsaetter disse pa baggrund af de geeldende overenskomster mellem
Grenlands Erhverv og fagforeningen SIK. Udferlig vejledning med download af ansegningsblanketter pa ny i
danmark.dk.

3.5. Fast Track-ordning for grenlandske arbejdsgivere

Danmark og Gregnland har i 2021 indgaet en aftale, der giver udlaendinge mulighed for at fa opholds- og
arbejdstilladelse til en forhandsgodkendt virksomhed i Grenland, uden at deres sager sendes i hering hos
Grenlands Selvstyre.

Grenlands Selvstyre kan forhandsgodkende virksomheder, hvor lan- og ansaettelsesvilkar er seedvanlige efter
gronlandske forhold, og nar saerlige beskaeftigelsesmaessige hensyn foreligger.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) behandler ansggningerne fra udleendinge, som
seger om opholds- og arbejdstilladelse i Grenland til en virksomhed, der er forhandsgodkendt af Grenlands

Selvstyre.

Anseggninger om opholds- og arbejdstilladelse efter fast trackordningen kan indgives fra Grenland, hvis
ansggeren har lovligt ophold. Sagsbehandlingstiden er pa op til 1 maned fra ansegningstidspunktet.

Laes mere om betingelser for ansggning efter aftalen og en trin-for-trin guide til indgivelse af ansegning her.
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4. Arbejdsvilkar
Nar du udsender medarbejdere pa en kortvarig opgave, skal du vide folgende:

e Den danske overenskomst "stopper" ved greensen. Virksomheden og medarbejderne vil ikke
automatisk blive omfattet af en grenlandsk overenskomst, sa der er som udgangspunkt aftalefrihed
her. Dog gzelder det for udenlandsk arbejdskraft, at de skal felge almindelige lan- og
ansaettelsesvilkar, hvilket svarer som minimum til de geeldende grenlandske overenskomster. Hvis
det ikke er tilfeldet, far de ikke opholdstilladelse.

e | henhold til danske regler har medarbejderne krav pa en ansaettelseskontrakt, som omfatter
vilkarene for ansaettelse. Ved udstationeringer skal medarbejderen efter nye regler, der er tradt i kraft
i Danmark den 1. juli 2023, allerede inden udstationeringens pabegyndelse oplyses om en raekke
vilkar. Laes mere om indhold og hvornar ansaettelseskontrakten senest skal udleveres.

e Erdertale om en dansk ansattelse med midlertidig udstationering til Grgnland, geelder den danske
ferie- og funktionaerlov. Ved ansaettelse i Grenland derimod geelder den grenlandske funktionzer- og
ferielov. De er beskyttelsespraeceptive for arbejdstager, det vil sige, at de ikke ma fraviges til
arbejdstagerens ugunst. Det er vaerd at vide, at der er stor lighed mellem den danske og grenlandske
lovgivning pa dette omrade, men den grenlandske ferielov ligner den gamle danske ferielov.

o Landstingslov om ferie

o Landstingslov vedr. funktionaerer

o Barsel

o Ansatttelsesbevislov (er ikke sat i kraft endnu)

e Virksomheden og medarbejderne skal overholde de grgnlandske arbejdsmiljgregler, herunder 11-
timers hvilereglen og kravet om ét ugentligt fridegn. Der er kriminalretslige retsvirkninger ved at
overtraede arbejdsmiljgloven. Link til Arbejdsmiljglov i Grgnland.

e Den gronlandske arbejdstid er normalt pa 40 timer pr. uge. Man kan godt aftale varierende ugentlig
arbejdstid, hvor medarbejderne arbejder flere timer, mens de er i Grgnland. Hvis medarbejderne
arbejder meget mere, og senere bliver arbejdslase i Danmark, vil A-kassen dog forlange, at de
afspadserer overtimerne. Kontakt evt. A-kassen forinden for afklaring.

o Medlemskab i Grenlands Erhverv (GE). Fuldt medlemskab med overenskomst kan forst seges efter
registrering i CVR registeret (se naermere i kap. 6). Men inden da, og inden aktiviteten pabegyndes i
Grenland, er der mulighed for at sege et associeret medlemskab, der giver adgang til GE's radgivning,
men ikke overenskomstdaekning.

Ansvarlig myndighed for Arbejdsmilje er Arbejdstilsynet i Grgnland: at.gl/da.
og Arbejdstilsynet i Danmark: at.dk.

Arbejdsgiverorganisation: Grgnlands Erhverv.

Fagforening: SIK.

5. Moms
Gronland er et momsfrit omrade.

Ansvarlig myndighed: Skattestyrelsen (AKA).
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Laes mere om dokument- og eksportkrav til Grgnland i DI’s Eksporthandbog: Eksportradgivning - DI
(danskindustri.dk).

6. Skat

Mellem Danmark og Grenland foreligger en dobbeltbeskatningsaftale, som skal sikre, at der kun betales skat
én gang af samme indkomst. (Grgnland har ligeledes indgaet individuelle dobbeltbeskatningsaftaler med
Norge, Island og Faereerne.)

Det er vigtigt, at man skelner mellem entreprise og arbejdsudleje.

Kontaktoplysninger pa Skattestyrelsen:
Telefon: + 299 34 65 00

E-mail: tax@nanog.gl
https://aka.gl/da

6.1. Entreprise

6.1.1. Virksomhedsskat

Dobbeltbeskatningsaftalen siger, at virksomheden forst bliver skattepligtig i Granland, nar den far sakaldt fast
driftssted. Det defineres som: "stedet for et bygnings-, anlaegs- eller monteringsarbejde af mere end 6
maneders varighed i sammenhang". Det vil sige, at en byggevirksomhed vil blive skattepligtig i Granland efter
6 maneder.

Udevelse af tilsynsvirksomhed i mere end 6 maneder i sammenhaeng med et bygnings-, anlaegs- eller
monteringsarbejde vil ogsa medfare, at der statueres fast driftssted.

Laes mere i artikel 5 om fast driftssted i den juridiske vejledning fra Skattestyrelsen i Danmark.

Der gores opmaerksom pa, at safremt man efter gronlandsk ret er at anse som underleverander til bygherre
(uanset led i kaeden), der har licens til at efterforske, eller udnytte mineralske stoffer, sa geelder der specifikke
regler pa omradet.

6.1.2. Personskat

Nar virksomheden IKKE har fast driftssted i Grenland, er det leengden af medarbejderens ophold, der afger,
hvornar vedkommende bliver skattepligtig i Grenland. Medarbejdere, der ved udsendelsens start er
skattepligtige i Danmark, vil blive skattepligtige i Gronland, nar udsendelsen overskrider 6 maneder. Det
medferer, at Grenland kan beskatte den pagaeldendes samlede indkomst (globalindkomst).

Laes mere om beregningen af de 6 maneder i artikel 4 om skattemaessigt hjemsted i den juridiske vejledning
fra Skattestyrelsen i Danmark.

Ovenstaende 6 maneders regel (183 dage) gaelder for personer, der har bopzel i et af de fire lande, som
Grenland har en DBO med (Danmark, Faergerne, Island og Norge). For personer med bopzel i andre lande
geelder der en regel om, at personen bliver skattepligtig i Grenland efter 14 dages ophold. Hvis fristerne
overskrides, gaelder skattepligten fra forste dag.

Hvis der udferes arbejde inden for rastofsektoren, sterre anlaegsopgaver uden for eksisterende byer og
bygder, samt opferelse af lufthavne, gaelder der specifikke regler pa omradet. KPMG Actor Tax bistar gerne
med yderligere rad og vejledning.
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6.1.3. Nar der opstar fast driftssted

Ved etablering af fast driftssted skal virksomheden registreres fra ferste dag i Grenlands CVR-register, der
administreres af CVR i Danmark. Adgangen sker via selvbetjening pa virk.dk eller ved henvendelse til den
lokale borgerservice i Skattestyrelsen.

En dansk virksomhed med fast driftssted i Grgnland skal indeholde og afregne A-skat i Grgnland for de
ansatte, der arbejder i Grenland. Det kan gores pa to mader:

1. Virksomheden kan indberette lon og A-skat m.v. via e-indkomst-systemet efter aftale mellem
Danmark og Grenland. Virksomhederne skal tilmeldes via Grgnlands Repraesentation i Danmark,
som administrerer ordningen om redeggrelse og indberetning mv. via det danske system.

2. Hvis virksomheden administrerer og udbetaler lannen fra et kontor i Grgnland, skal len redegeres for
og indbetales mv. via Sulinal, som er det grenlandske arbejdsgiverregister, der administrer lan mv.

o Der skal udfyldes et skema, der kan downloades her.
o Skemaet skal sendes til Sulinal@nanoq.gl.

Der er ved fast driftssted ikke krav om, at virksomhedens ledelse skal vaere bosat i Grgnland. Dog er det et
krav, at der er en gronlandsk adresse. Selvangivelse skal indsendes senest den 1. maj i aret efter det
pageeldende indkomstar.

Med hensyn til virksomhedsskat beskattes overskud af virksomhed fra fast driftssted for indkomstaret 2023
med 25 % samt et tilleg pa 6% iht. § 27 i Landstingslov om forvaltning af skatter. Dette giver en samlet
virksomhedsskat pa 26,5 %.

Skatteprocenter for henholdsvis virksomhed og ansatte fremgar af Meddelelse om udskrivningsprocenter
satser for 2023 (PDF).

De geeldende satser offentliggeres via Skattestyrelsen (aka.gl) under borger/skat og "Meddelelser geeldende
fra2021"

6.2. Arbejdsudleje

Grenland har beskatningsretten til lan mv., som erhverves ved arbejdsudleje. Virksomheder fra Danmark,
som foretager arbejdsudleje i Grgnland, skal registreres i Grenlands Repreesentation i Danmark uanset, om
de far fast driftssted i Grenland, det vil sige de skal redegere og indberette lon for de ansatte fra forste dag, de
arbejder i Grgnland (den danske virksomhed anses her som den reelle arbejdsgiver).

Hvis arbejdsudlejen derimod foretages fra f.eks. et polsk eller tysk koncernforbundet selskab, overgar pligten
til at indeholde og indbetale A-skat til den grenlandske kunde, der far stillet arbejdskraften til radighed (ved
udenlandske virksomheder anses den grenlandske virksomhed i denne forbindelse som den reelle
arbejdsgiver).

En virksomhed, der arbejdsudlejer personale, vil vaere omfattet af de samme regler om fast driftssted, som
beskrevet i afsnittet om entreprise, det vil sige, at det er periodens laengde der afger, om der opstar fast
driftssted.

Du kan fa hjeelp med det praktiske pa Grgnlands Repraesentation i Kebenhavn samt hos den grenlandske
skattestyrelse pa tax@nanog.gl.

Ansvarlig myndighed i Grenland: Skattestyrelsen (AKA).
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7. Social sikring
7.1. Hvad omfatter dansk social sikring?

e sygesikring

e syge- og barselsdagpenge

e arbejdsleshedsforsikring

e arbejdsskadeforsikring

e folkepension og fertidspension

e ATP

o efterlon

e boarne- og ungeydelse, herunder bernetilskud.

Grundlaeggende findes der i Gronland to forskellige aftalegrundlag, nar det drejer sig om arbejdskraft udefra:

e Den Nordiske Konvention, der omfatter Sverige, Norge, Finland og Island.
o E@S-aftalen, der omfatter EU-landene og Schweiz.

Danske medarbejdere, der udsendes pa opgaver til Grgnland i op til seks maneder, er ikke omfattet af nogen
af disse to aftaler, da Gregnland er uden for EU, og heller ikke den Nordiske Konvention gaelder inden for
Rigsfaellesskabet. Udbetaling Danmark kan derfor ikke hjzaelpe i dette tilfaelde.

7.2.Sygesikring
Den offentlige danske rejsesygesikring omfatter ikke erhvervsrejser (bekendtgerelse om offentlig
rejsesygesikring ved rejse til Feergerne eller Grenland, senest eendret i februar 2014).

Til gengezeld er danske medarbejdere berettiget til akut sygebehandling ved midlertidige ophold op til seks
maneder i henhold til grenlandske regler (jf. Hiemmestyrets bekendtgerelse nr. 17 af 13. september 2006 om
sundhedsvaesnets ydelser til personer med bopael pa Feergerne eller i Danmark under midlertidigt ophold i
Grgnland).

Laes mere pa denne side sygehjeelp ved midlertidigt ophold i Grenland | Nordisk Samarbejde, hvilke
rettigheder med hensyn til sygehjzelp og hjemtransport der gzlder for medarbejdere, der udsendes
midlertidigt til Grgnland, og som inden udsendelse, har vaeret social sikrede i henholdsvis:

e  Danmark

e Etnordisk land

e FEtEU/E@S-land

e FEttredjeland (resten af verden)

7.3.Lovpligtig arbejdsskadeforsikring

Da Danmark og Grenland er en rigsenhed, og Nordisk Konvention ikke anvendes i forholdet med
rigsfeellesskabets enheder (Danmark, Grenland og Faergerne), har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring matte
finde en praktisk lesning vedrerende de medarbejdere, der er udsendt til Grenland:

1. Medarbejdere, der ved udsendelsen er socialt sikret i Danmark, forbliver sikret efter danske regler i
indtil 12 maneder, og skal ikke forsikres efter granlandske regler. Det gaelder ogsa medarbejdere af
andre nationaliteter, hvis de har arbejdet laenge nok i Danmark til at opna dansk socialsikring (kraever
afgorelse fra Udbetaling Danmark).
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2. Doger der en vigtig forskel, hvis medarbejderne ikke forst har arbejdet i Danmark, men ansattes
direkte til den pageeldende opgave i Grenland: Det er praksis, at arbejdstagere, der arbejder og er
sikretiland A (f.eks. Sverige, Polen), og som ansaettes af en virksomhed i land B (Danmark) med
henblik pa udsendelse til land C (Grenland), ikke kan betragtes som udsendte. Det vil sige, at lovens
hovedregel om sikring i arbejdslandet (Grenland) skal anvendes, og at de pagaeldende medarbejdere
er sikret efter gronlandske regler.

Ansvarlig grenlandsk myndighed: Grenlands Selvstyre (Naalakkersuisut).

Arbejdstilsynet i Grgnland samt Grgnlands Center for Arbejdsskader.

Ansvarlig dansk myndighed: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

7.4.Andre sociale ydelser
Konkrete spargsmal om, hvordan medarbejderen er daekket af andre sociale ydelser under
udsendelsesperioden, skal rettes til den myndighed, som daekker de enkelte omrader.

Social pension og sygedagpenge: Kommunen

Barselsdagpenge: Udbetaling Danmark, telefon +45 7012 80 64
Familieydelser: Udbetaling Danmark, telefon +45 7012 80 62
Arbejdsleshedsforsikring: Arbejdslgshedskassen

Laes mere pa Kundeservice og selvbetjening.

Hvis medarbejderen har adresse i Grenland, og beskattes i Grgnland, er vedkommende omfattet af den
gronlandske barselsfond.

8. Anerkendelse af erhvervskvalifikationer

Danske AMU-certifikater anerkendes generelt, mens andre udenlandske certifikater skal godkendes ved
Arbejdstilsynet i Danmark. Danske virksomheder, der ansztter eller indlejer arbejdskraft fra andre lande, skal
sikre sig, at de ansatte er i besiddelse af de nedvendige kvalifikationer, herunder, at de har de nedvendige
uddannelser, eller, at kvalifikationerne er anerkendt, nar der er krav om uddannelse i Danmark.

Veelger virksomheden, at de ansatte ogsa skal arbejde i Grenland, vil en dansk uddannelse (hvis der ogsa
stilles krav om en sadan i Lov om Arbejdsmiljo i Grenland) eller anerkendelse af sadanne kvalifikationer, blive
accepteret i Grenland. Der er ikke krav om, at virksomheden gor noget aktivt, nar de kommer til Grgnland.

Arbejdstilsynets portal: Anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet.

Ansvarlig myndighed: Arbejdstilsynet i Danmark.

Arbejdsmilje: Arbejdstilsynet i Grgnland.

Pa El- og Gasomradet skal der seges autorisation hos Grgnlands Elmyndighed og Grenlands Gasmyndighed.

Grenlandsvejledning. November 2023 ©2023, DI, Grenlands Erhverv, Arctic Law Greenland ApS og KPMG Acor Tax. Det er forbudt helt eller delvist at
mangfoldiggere indholdet i denne publikation uden tilladelse fra forfatterne.

Side 10 af 11


https://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Departementer
https://www.at.gl/
https://www.cfa.gl/
https://www.aes.dk/
https://www.atp.dk/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/anerkendelse-erhvervsmaessige-kvalifikationer-f-1-7/
https://at.dk/
https://www.at.gl/
https://www.elmyndighed.gl/
https://www.elmyndighed.gl/groenlands-gasmyndighed/

9. Byggeteknisk lovgivning
Information om bygge- og anlaeg, bl.a. tilbudsloven, bygningsreglement samt den grenlandske pendant til

AB92, det vil sige AP95 finder du pa: www.byginfo.gl

Ansvarlig myndighed: Grenlands Selvstyre (Naalakkersuisut).

Arbejdsmilje: Arbejdstilsynet i Grgnland.
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