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Grgnlands Erhvervs bemeerkninger til lov om ligestilling og antidiskrimination
Grgnlands Erhverv (GE) har fglgende bemaerkninger til Inatsisartutlov om ligestilling
og anti-diskrimination.

Det bar fremga af lovens tekst i § 3, stk. 2, at det ikke er hele kontrakten eller hele
aftalen, der bliver ugyldig, men kun de bestemmelser i aftalen eller kontrakten, der
strider mod loven, der bliver ugyldig. Ligesom det er beskrevet i bemaerkninger til
bestemmelsen.

Det fglger af § 13, stk. 2, at det er lovligt at indhente oplysninger om etnicitet og
handicap. GE er helt enig i, at der kan veere saglige begrundelse for oplysninger om
handicaps, men er helt uforstdende overfor sagligheden i indhentning af oplysninger
om etnicitet.

Argumentet for oplysninger om etnicitet i bemaerkninger til bestemmelsen er, at der
kan veere behov for seerlige krav til sprogevner, hvilket GE er helt indforstaet med.

Krav om sproglige feerdigheder er et sagligt krav lige som der eventuelt kan veere krav
til ledelsesmeaessige eller gkonomiske feerdigheder.

GE skal anbefale, at etnicitet udgar af loven tekst, da det kan fa den konsekvens, at
der diskrimineres

Et krav om etnicitet vil alt andet lige veere forskelsbehandling.
Derudover har GE kun nogle redaktionelle forhold.

| 8 9, stk. 2 henvises til § 9 der bar sta stk. 1.

| § 14 star der "rettil”, det bear rettes til "ret til”.

| § 18, stk. 2 star "bud pa” der skal sta "brud pa”

8 19, stk. 4 er skrevet sammen med stk. 3



Grgnlands Erhverv har ikke yderligere bemaerkninger.

Med venlig hilsen
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