Bekendtggrelse om obligatoriske arbejdsmiljguddannelser i
Gronland

| medfer af §7, § 9, stk. 2, § 9 a, stk. 2, § 56, § 57, stk. 1, og § 57 ai lovom
arbejdsmiljg i Grgnland, jf. lovbekendtggrelse nr. 1048 af 26. oktober 2005,
som aendret ved lov nr. 1382 af 23. december 2012_og nr. xxx fastseettes:

Kapitel 1
Omréade
§ 1. Arbejdsmiljguddannelserne omfatter:

1) Uddannelse for sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, som er medlemmer af
sikkerhedsarbejdsmiljgorganisationen, og

2) uddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet.

Kapitel 2
Udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser

§ 2. Arbejdsmiljguddannelse for sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, som er medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

sikkerhedsorganisationen, udbydes af Arbejdstilsynet.

§ 3. Arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet kan udbydes af udbydere,
som er godkendt af Arbejdstilsynet efter kap. 5 i denne bekendtgarelse.

Kapitel 3
Formal og indhold

Arbejdsmiljguddannelse for sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, som er medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

ey =

§ 4. Formalet med at uddanne sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, som er medlemmer af -arbejdsmiljgorganisationen

sikkerhedsorganisationen, er at styrke det forebyggende arbejde og at

effektivisere arbejdsmiljgorganisationens sikkerhedserganisatiorens
arbejde. Uddannelsen skal sikre, at sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter

og arbejdsledere far fornagden viden om arbejdsmiljg og om metoder til, at
de kan varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige opgaver. Uddannelsen
skal medvirke til, at samarbejdet om arbejdsmiljg sker pa en systematisk
made.




§ 5. Arbejdsmiljguddannelsen for sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, som er medlem af -arbejdsmiljgorganisationen

sikkerhedsorganisationen, skal tilretteleegges, sa deltagerne opnar en

helhedsorienteret forstaelse af arbejdsmiljgomradet gennem undervisning i

1)
2)

principper for samarbejde, formidling og paedagogiske
virkemidler, der kan bruges i arbejdsmiljgarbejdet,

opgaver og funktion i virksomheden efter reglerne i
bekendtggrelsen om samarbejde om sikkerheds- og
sundhedsarbejde pa virksomheder i Grgnland og
bekendtggrelsen om bygherrens pligter i Grgnland,
arbejdsmiljgaktarernes virke og deltagernes relationer til andre
arbejdsmiljzakt@rer herunder Arbejdstilsynet m.v.,

de strukturer pa virksomheden, som arbeldsm|I|®orqan|sat|onen
sikkerhedsorganisationen-indgar i, og samarbejde i forbindelse
hermed,

planlaegning og gennemfarelse af det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde,

metoder, som kan bruges i det forebyggende arbejde, herunder
arbejdsmiljggennemgange, tjekskemaer og lignende redskaber,
der kan bruges til at konstatere arbejdsmiljgproblemer,
inddragelse af indikatorer pa arbejdsmiljgproblemer,
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, samt handlemuligheder
i det psykiske arbejdsmiljg og

arbejdsmiljgorganisationens sikkerhedsorganisationens-opgaver i

relation til ulykker, naerved-ulykker og sundhedsfarer.

Arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet

§ 6. Formalet med at uddanne koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaeegsomradet er at styrke det
forebyggende arbejde pa bygge- og anlaegspladser.

Uddannelsen skal sikre, at koordinatorerne far forngden viden om
arbejdsmiljg og om metoder til, at de kan varetage sikkerheds- og
sundhedsmeessige opgaver. Uddannelsen skal medvirke til, at samarbejdet
om arbejdsmiljg sker pa en systematisk made.

§ 7. Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet skal tilretteleegges, sa
deltagerne far undervisning i

1)

2)

3)

principper for samarbejde, formidling og paedagogiske
virkemidler samt pavirkning af byggeriets akterer, herunder
ansatte og arbejdsledere, til at fremme arbejdsmiljget,
koordinatorens opgaver og funktion efter reglerne i
bekendtgcarelsen om bygherrens pligter,

aktgrer pa arbejdsmiljgomradet samt koordinatorens og

arbejdsmiljgorganisationens sikkerhedsorganisationens
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relationer til andre arbejdsmiljgaktgrer, herunder Arbejdstilsynet
m.v.,

4) de strukturer pa bygge- og anlaegspladsen, som koordinatoren Side 3/6
indgar i, herunder principper for og metoder til at lede og
gennemfgre sikkerhedsmgder og sikkerhedsrad,

5) udarbejdelse, vedligeholdelse og gennemfarelse af plan for
sikkerhed og sundhed,

6) effektiv og systematisk planleegning og gennemfgrelse af det
forebyggende arbejde i feellesomraderne,

7) metoder, som kan bruges i det forebyggende arbejde, herunder
arbejdsmiljggennemgange, tjekskemaer og lignende redskaber,
der kan bruges til at konstatere arbejdsmiljgproblemer,
inddragelse af indikatorer pa arbejdsmiljgproblemer,
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, samt handlemuligheder
i det psykiske arbejdsmiljg,

8) arbejdsmiljgledelse i forbindelse med et bygge- og
anleegsarbejde og

9) koordinators opgaver i relation til ulykker, naerved-ulykker og
sundhedsfarer.

Kapitel 4
Feelles krav til arbejdsmiljguddannelserne
Varighed og sprog

§ 8. Arbejdsmiljguddannelserne skal have en varighed pa mindst 37 timer,
inklusiv kortere pauser og frokostpauser, der skal fordeles ligeligt pa mindst
fire dage.

§ 9. Undervisning, der gennemfgares efter denne bekendtgarelse, skal
tilbydes pa grenlandsk og dansk. Endvidere skal skriftligt materiale, der
bruges i arbejdsmiljguddannelsen, foreligge pa begge sprog.

Stk. 2. Undervisning, der gennemfgrer arbejdsmiljguddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og
anlaegsomradet, kan uanset stk. 1 tilbydes pa enten gronlandsk eller dansk.
Endvidere skal skriftligt materiale, der bruges i arbejdsmiljguddannelsen, for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og
anlaegsomradet foreligge pa enten dansk eller granlandsk.

§ 10. Arbejdsmiljguddannelserne kan suppleres med en Igbende
opfalgning.

Psedagogiske principper

§ 11. Arbejdsmiljguddannelserne skal tilrettelaegges, sa de paedagogiske
principper indeholder falgende:

1) Undervisningen skal differentieres i forhold til deltagernes
forudsaetninger med udgangspunkt i deres arbejdspladser, viden
og erfaringer i forhold til den funktion, de skal varetage som



medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
sikkerhedsorganisationen-eller som koordinatorer pa bygge- og
anleegsomradet. Side 4/6
2) Deltagerne skal leere metoder til, hvordan man kan gennemfare
arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden. Det skal ske ved praktiske
gvelser, der fortrinsvis tager udgangspunkt i konkrete situationer
fra den enkeltes arbejdsplads.
3) Undervisningen skal organiseres og tilretteleegges,
a) sa deltagerne inddrages aktivt,
b) sa deltagerne kan udveksle erfaringer om Igsning af
arbejdsmiljgopgaverne,
c) sa deltagerne arbejder opgave- og problemorienteret og
d) sa der veksles mellem teori og praktiske gvelser.

Tilretteleeggelse af arbejdsmiljguddannelserne
§ 12. Uddannelserne skal tilrettelzegges som tilstedevaerelsesundervisning.
§ 13. Uddannelserne skal gennemfgres i et sammenhaengende forlab.

§ 14. Uddannelserne skal gennemfares som kurser for hold pa hgjst 20
deltagere. Et samlet hold pabegynder og afslutter uddannelsen.

Stk. 2. En deltager vil undtagelsesvis kunne flyttes til et andet hold for at
gennemfgre resterende dele af uddannelsen.

§ 15. Undervisningerne skal afvikles i egnede undervisningslokaler med
ngdvendige peedagogiske og tekniske hjaelpemidler, herunder computere
med printer og internetopkobling.

Stk. 2. Relevante opslagsveerker om arbejdsmiljgloven, vejledninger fra
Arbejdstilsynet, og lignende skal veere tilgaengelige for deltagerne.

§ 16. Udbydere af arbejdsmiljguddannelserne udsteder et kursusbeuvis til
hver kursusdeltager for gennemfart arbejdsmiljguddannelse.

Undervisere

§ 17. En underviser pa arbejdsmiljguddannelserne skal have fglgende
uddannelsesmaessige og arbejdsmiljgfaglige kvalifikationer:

1) Et gennemgaet underviserkursus af ni dages varighed.

2) En gennemgaet arbejdsmiljguddannelse eller anden tilsvarende
arbejdsmiljguddannelse.

3) Erfaring fra deltagelse i praktisk arbejdsmiljgarbejde eller
tilsvarende arbejde.

4) En gennemfart paedagogisk uddannelse svarende til mindst 120
timer.

5) Relevant undervisningserfaring.

§ 18. Arbejdstilsynet foranlediger afholdelse af underviserkurser, jf. § 17,
stk. 1, nr. 1.



Evaluering

§ 19. Arbejdsmiljguddannelserne evalueres en gang om aret pa grundlag af
evalueringer fra deltagere og undervisere.

Stk. 2. Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad orienteres om den arlige
evaluering.

Kapitel 5

Godkendelse som udbyder af arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af
Sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge og anleegsomradet

§ 20. Godkendelse som udbyder af arbejdsmiljguddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og
anlaegsomradet er betinget af, at udbyderen opfylder betingelserne i §§ 6 -
18.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan tilbagekalde en godkendelse, hvis betingelser i
§§ 6 -18 ikke er opfyldt.

§ 21. Godkendte udbydere skal medvirke til evaluering, jf. § 19, og skal

1) lgbende s@rge for, at deltagerne evaluerer alle kurser og
2) arligt udarbejde en oversigt over udbudte kurser og deltagerantal.

§ 22. Ansggning om at blive godkendt som udbyder af
arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet pa bygge- og anleegsomradet skal indsendes til
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Ansggningen skal vedlaegges

1) uddannelsesplaner, jf. §§ 6 - 15 og
2) dokumentation for undervisernes kvalifikationer, jf. § 17.

Stk. 3. Ansggeren skal endvidere oplyse om, hvordan
arbejdsmiljguddannelsen vil blive administreret, herunder navn og stilling pa
den person i virksomheden, der vil fa ansvaret for arbejdsmiljguddannelsen.

Kapitel 6

Gebyr for deltagelse i arbejdsmiljguddannelsen for
sikkerhedsarbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere, som er

medlemmer af arbejdsmilj@gorganisationensikkerhedserganisationen

§ 23. Arbejdstilsynet opkraever et gebyr fra deltagernes arbejdsgivere il
delvis deekning af omkostningerne ved at afholde arbejdsmiljguddannelsen
for sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som er

medlemmer af -arbejdsmiljgorganisationensikkerhedsorganisationen.
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Gebyret daekker den del af Arbejdstilsynets omkostninger, som ikke bliver
daekket af tilskud, jf. § 25.

Gebyret udger4-500-kr—pr—deltagerbaseret pa-fastsaettes efter
langsigtede, gennemsnitlige omkostninger {2042-priser).

Stk. 2. Gebyret reguleres arligt i overensstemmelse med stigningen i det
generelle pris- og lgnindeks pa finansloven i det pageeldende ar. Den
aktuelle gebyrsats vil fremga af Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 24. Direktgren for Arbejdstilsynet kan i enkelttilfeelde, hvor seerlige forhold
foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtggrelse.

Stk. 2. Er der ingen godkendte udbydere af arbejdsmiljguddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og
anlaegsomradet, kan direktaren for Arbejdstilsynet tillade, at uddannelsen
erstattes af arbejdsmiljguddannelsen for
sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som er

medlemmer af -arbejdsmiljgorganisationen sikkerhedsorganisationen.
Kapitel 7

Tilskud

§ 25. Arbejdstilsynet kan af en szerlig bevilling pa den arlige finanslov yde
tilskud til delvis deekning af udgifterne ved arbejdsmiljguddannelsen for
sikkerhedsarbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som er

medlemmer af -arbejdsmiljgorganisationensikkerhedsorganisationen.

Tilskuddet ydes til udvikling og administration af uddannelsen, herunder til
afholdelse af uddannelsen og undervisernes Ign og rejseomkostninger.

Kapitel 8
Klage, ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

§ 26. Arbejdstilsynets afgarelser efter bekendtgarelsen kan paklages efter §
64 i lov om arbejdsmiljg i Grgnland.

§ 27. Bekendtggrelsen traeder i kraft den-1. juli 202345u-2043.

St-k.- 2. Bekendtggrelse nr.. 914 af 26. juni 2013 om obligatoriske

arbejdsmiljguddannelser i Grgnland ophaesves.

Arbejdstilsynet den dd/mm/ar26—4uni-2043

Sine Frederiksen / Sofie Bisbjerg JENSJENSEN
Eva-Jensen
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