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Arbejdstilsynet sender hermed udkast til konsekvensandringer af fem grenlandske

bekendtgarelser i haring. Det drejer sig om folgende bekendtgerelser: CVRnr. 21481815

27. april 2023

o Bekendtgerelse om obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser i Grenland. Jnr. 20235000231

» Bekendtgerelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder i
Gronland.

o Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler i Grenland.

o Bekendtgerelse om forretningsorden for det Greonlandske Arbejdsmiljerad.

o Bekendtgerelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa virksomheder i Grenland.

Bekendtgerelserne @ndres som folge af lovforslag om @ndring af lov om arbejdsmilje i
Gronland (L 52). De foresldede @ndringer af bekendtgerelserne er blot
konsekvensrettelser.

Der foretages folgende a&endringer:
Sproglige cendringer og hjemmelsjusteringer

I de forste fire bekendtgerelser er der alene foretaget sproglige- og hjemmelsmaessige
@ndringer. Andringerne fremgir med @&ndringsmarkeringer i
bekendtgerelsesudkastene.

Bekendtgorelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pd virksomheder i Gronland
indeholder mere omfattende andringer, da lovforslaget medferer flere strukturelle
@ndringer i virksomhedernes arbejde med sikkerhed og sundhed. Andringerne
medforer en storre fleksibilitet i virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Zndringerne bestar blandt andet af folgende:

o Indfojelse af krav om arlig dreftelse om planleegning af samarbejdet om
arbejdsmilje pa virksomheden.

e Samarbejdet pa virksomheder med 10 eller flere ansatte organiseres efter mere
fleksible regler, herunder ved nye inddelinger for virksomhedernes starrelser, som
@ndres fra 10 ansatte eller derover og 20 ansatte eller derover til virksomheder med
10-34 ansatte og virksomheder med 35 eller flere ansatte.

o Arbejdsmiljeorganisationen skal organiseres gennem ¢ét eller to niveauer athengig
af virksomhedens sterrelse.

o Arbejdsgiveren skal i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne fastsatte antallet
af grupper og medlemmer i arbejdsmiljeorganisationen ud fra et naerhedsprincip.
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Den nye bekendtgerelse &ndres i overensstemmelse med den tilsvarende danske
bekendtgerelse. Der er ogsa foretaget en gennemgribende omskrivning, s
bekendtgerelsen fremstar med en mere stringent og enkel struktur.

Bekendtgorelserne forventes at kunne treede i kraft den 1. juli 2023 samtidig med den ~ Side 2/2
foreslédede lovendring.

Eventuelle heringssvar bedes sendt til nedenstdende kontaktperson samt til at@at.dk
senest den 31. maj 2023.

Kontaktperson i Arbejdstilsynet er Shila Pourdeylami, tif.nr. 72 20 86 06, mail-adresse:
shp@at.dk

Venlig hilsen

Shila Pourdeylami
Fuldmeegtig
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