Brancheudvalgsmade BHRT
fr. 27. maj 2022, 12:00 - 16:00

Teamsmeade

Dagsorden

12:00-12:30 1, Godkendelse af dagsorden

30 min.

Helge Tang

12:30-13:10 2, Opfelgning pa FUTURE GREENLAND

40 min.
HOVEDPOINTER

e Nar Grgnland er tydelig og tager ansvar, sker der noget og verden lytter

e Steerke partnerskaber er vigtige indenfor mange omrader, ikke mindst baeredygtighedsagendaen. Vi skal udvaelge nogle
fa omrader at satse pa til at starte med.

e Grgnland har behov for bedre at forsta konceptet om at tiltraekke udenlandske investeringer.

¢ "Normalitetskonceptet” skal udfordres, hvis vi vil snakke diversitet i arbejdsmarkedet. Vi skal fokusere mindre pa hvad vi
kommer fra og mere pa den "nye fortzelling” vi vil skabe

e Beeredygtighed skal veere med i grundudvikling og ikke blot veere noget vi tilfgjer senere

13:10-13:30 3, Status pa Fast Track ordningen

20 min.

Karsten Lyberth-Klausen
Bj Fast track ordningen mulig revision 1.0 1.0.pdf (2 sider)

13:30-14:25 4, Orientering fra INUILI

55 min.

Krissie Winberg

14:25-14:55 5, Orientering fra medlemmerne
30 min.

Helge Tang

14:55-15:25 6, Orientering fra Sekretariatet

30 min.

Karsten Lyberth-Klausen

Orientering om:

Leerlingeloven

Udvidet anvendelsesmulighed for frirejser

Forespgrgselsdebat om udskillelse af alkohol i butikker 2/6

Redeggrelse om at hiemmehgrende skal have bestemmende indflydelse pa turistvirksomheder- vedtaget
redeggrelse om RAL’s monopol _ bliver nok vedtaget

B rapportering for virksomheder og offentlige myndigheder leerlinge.pdf (2 sider)
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15:25-15:35 7, Eventuelt

10 min.
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Sociale Anliggende og Arbejdsmarked
Att.: Flemming Enequist.

Sendt pr. e-mail fleen@nanogq.gl.

Nuuk, den 19. april 2022
Brev nr. D22-5826
Sagsnr. S12-271

Fast Track ordningen - muliq revision heraf.

Hej Flemming.

Grgnlands Erhverv (GE) har behov for at rejse nogle sporgsmal overfor
myndighederne sével her i Grgnland som i Danmark i relation til, hvordan fast track
ordningen fungerer i forhold til de udefrakommende, der gnsker og gnskes at komme
til Gronland og arbejde.

1. En virksomhed, der er godkendt efter fast track ordningen, og som skal
genansgge for en medarbejder med en tilladelse, givet for virksomheden blev
godkendt, bliver behandlet efter regler fra far fast track ordningen.

Grenlands Erhverv er noget uforstaende over for, at de ikke behandles efter
reglerne for fast track ordningen, da virksomheden nu er godkendt.
Godkendelse af virksomhederne skyldes netop, at der ikke er ftilstraekkelig
arbejdskraft inden for denne branche. Dette burde medfgre, at de behandles
efter fast track ordningen.

Vil departementet undersgge, om dette kan sendres?

GE har forstaet, at SIRI gnsker kommunal tilladelse, selv om virksomheden er
godkendt efter fast track ordningen. Efter GE’s opfattelse burde dette ikke vaere
ngdvendigt, da godkendelsen efter fast track ordningen er begrundet i, at der
ikke findes arbejdskraft inden for branchen.

Fast track ordningen ophaeves jo netop, nar forholdene (beskeeftigelsen) ikke
laengere tilsiger, at ordningen skal anvendes.

Er det korrekt, at godkendte virksomhederne skal have den kommunale

tilladelse, bade ved forste gangs ansggninger og ved
forlzengelsesansggninger? | givet fald, hvad er begrundelsen?
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2. De virksomheder, der kan anvende fast track ordningen, er dem, der er
forhandsgodkendt. Sagsbehandlingstiden pa de ansggninger, der kommer fra
forhandsgodkendte virksomheder, er maksimalt én méaned. Dette dog kun,
safremt der er tale om borgere fra Europa, eksl. Norden. | den naevnte
"ventetid” vil GE anbefale, at den udefrakommende far lov til at arbejde, nar
pageeldende er kommet ind i Grgnland.

Hvis der er et lovgivningsproblem i relation til at lade de udefrakommende
arbejde efter indgivelsen af ansggningen til SIRI, som det kan lade sig gore pa
Feergerne i h.t. deres fast track ordning, skal GE anbefale, at der arbejdes p4,
at hindringen herfor tilrettes, sa det kan lade sig gare.

Vil Departementet arbejde for at fa tilpasset regelseettet, s& den udenlandske
arbejdskraft kan arbejde, medens SIRI sagsbehandler ansggningen om
tilladelse?

3. Sagsbehandlingstider i sager for folk, der kommer udenfor Europa, er en del
laengere, end sager fra ansggere, der kommer fra Europa. Da bl.a. hotel- og
restaurationsbranchen rekrutterer en del asiater, repreesenterer denne
omstaendighed et stort problem for hotel- og restaurationsbranchen.

En af arsagerne hertil (og nok den veegtigste), er den omstaendighed, at der
skal sgges visum til den/de pageeldende.

GE har tidligere anmodet myndighederne om at undersgge, hvorvidt
sagsbehandlingstiden i relation til en ansggning om et visum kan forkortes, hvis
der forelaegges et udkast til en anseettelseskontrakt, som sa udelukkende vil
veere afhaengig af, at der gives den pageeldende person visum.

Vil Departementet undersgge om dette er en mulighed?

Desuden bgr en medarbejder uden for Europa ogsd have mulighed for at
arbejde her i landet, nar vedkommende har faet sit visum, medens
sagsbehandlingen af arbejd- og opholdstilladelse behandles i SIRI.

Vil Departementet undersgge om dette er en mulighed?

GE kan ikke understrege nok, hvor vigtigt det er for de granlandske virksomheder og
dermed ogsa for det grenlandske samfund, at virksomhederne kan skaffe den
nadvendige — i savel kvantitativ som kvalitativ henseende — arbejdskraft, hvorfor GE
skal opfordre myndighederme til at finde Igsninger, der kan fijerne de
hindringer/forsinkelser, der er beskrevet ovenfor.

o
Meg/v/lig/hilsz

fogs0a
(o 5/
uridisk Kéfisulent
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Isumaginninnermut, Sulisogarnermut, Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoqarfik

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

GOVERNMENT OF GREENLAND

Rapportering for virksomheder og offentlige myndigheder

Offentlig myndighed O Virksomhed [(J

Varsomhedens/offentlige myndigheds navn:

Telefonnr.

Adresse (c/o, gadenavn, husnummer, etage mv.)

Kontaktperson

By/bygd og postnummer.

Mobiltelefon nr.

E-mailadresse:

Tilsyn

§ 14. Stk. 3. Virksomheder og offentlige myndigheder skal arligt rapportere til Naalakkersuisut, om:

1) Der er taget kontakt til relevante uddannelsesinstitutioner om at blive godkendt som laere- eller praktikplads, jf. § 8.

JaOnejOd

2) Der er ansat de fastboende lzerlinge eller praktikanter, de er blevet godkendt til som laere- eller praktikplads, jf. § 9.

Leerlingens eller praktikantens navn

Leerlingens eller praktikantens CPR

Uddannelsesfagomrade for larlingen eller praktikanten

Distrikt (by eller bygd)

Leerlingens eller praktikantens navn

Leerlingens eller praktikantens CPR

Uddannelsesfagomrade for laerlingen eller praktikanten

Distrikt (by eller bygd)

Leerlingens eller praktikantens navn

Leerlingens eller praktikantens CPR

Uddannelsesfagomrade for laerlingen eller praktikanten

Distrikt (by eller bygd)

Leerlingens eller praktikantens navn

Leerlingens eller praktikantens CPR

Uddannelsesfagomrade for lerlingen eller praktikanten

Distrikt (by eller bygd)
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Isumaginninnermut, Sulisogarnermut, Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoqarfik

GOVERNMENT OF GREENLAND Wy,
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

Manglende opfyldelse

§ 11. En myndighed eller en virksomhed, der er godkendt som lzere- eller praktikplads, og som i et kalenderar ikke har
opfyldt sin forpligtelse til at ansaette fastboende som laerlinge eller praktikanter efter § 9, skal forklare arsagen til den

manglende opfyldelse af forpligtelsen.

Stk. 2. Forklaringen til den manglende opfyldelse af forpligtigelsen, jf. § 9, skal omfatte uddannelsesfagomrade og distrikt
for hver enkelt lzrling eller praktikant, som myndigheden eller virksomheden skulle have ansat i kalenderaret, men ikke

havde ansat.

Underskrift Dato
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