
Brancheudvalgsmøde BHRT
fr. 27. maj 2022, 12:00 - 16:00

Teamsmøde

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

Helge Tang

2. Opfølgning på FUTURE GREENLAND

HOVEDPOINTER

Når Grønland er tydelig og tager ansvar, sker der noget og verden lytter
Stærke partnerskaber er vigtige indenfor mange områder, ikke mindst bæredygtighedsagendaen. Vi skal udvælge nogle
få områder at satse på til at starte med.
Grønland har behov for bedre at forstå konceptet om at tiltrække udenlandske investeringer.
”Normalitetskonceptet” skal udfordres, hvis vi vil snakke diversitet i arbejdsmarkedet. Vi skal fokusere mindre på hvad vi
kommer fra og mere på den ”nye fortælling” vi vil skabe
Bæredygtighed skal være med i grundudvikling og ikke blot være noget vi tilføjer senere

3. Status på Fast Track ordningen

Karsten Lyberth-Klausen

 Fast track ordningen mulig revision 1.0 1.0.pdf (2 sider)

4. Orientering fra INUILI

Krissie Winberg

5. Orientering fra medlemmerne

Helge Tang

6. Orientering fra Sekretariatet

Karsten Lyberth-Klausen

Orientering om:
Lærlingeloven
Udvidet anvendelsesmulighed for frirejser
Forespørgselsdebat om udskillelse af alkohol i butikker 2/6
Redegørelse om at hjemmehørende skal have bestemmende indflydelse på turistvirksomheder- vedtaget
redegørelse om RAL´s monopol _ bliver nok vedtaget

 rapportering for virksomheder og offentlige myndigheder lærlinge.pdf (2 sider)

12:00 - 12:30
30 min.

12:30 - 13:10
40 min.

13:10 - 13:30
20 min.

13:30 - 14:25
55 min.

14:25 - 14:55
30 min.

14:55 - 15:25
30 min.
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7. Eventuelt15:25 - 15:35
10 min.
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Isumaginninnermut, Sulisoqarnermut, Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoqarfik  

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender 

 
 

Rapportering for virksomheder og offentlige myndigheder 

Offentlig myndighed ☐ Virksomhed ☐ 

Varsomhedens/offentlige myndigheds navn:  
 
 

Telefonnr. 
 

Adresse (c/o, gadenavn, husnummer, etage mv.) 
 
 

Kontaktperson  
 

By/bygd og postnummer. 
 
 

Mobiltelefon nr. 
 

E-mailadresse: 
 
 

Tilsyn 

§ 14. Stk. 3. Virksomheder og offentlige myndigheder skal årligt rapportere til Naalakkersuisut, om: 

 

1) Der er taget kontakt til relevante uddannelsesinstitutioner om at blive godkendt som lære- eller praktikplads, jf. § 8. 

Ja ☐ nej ☐ 

 

2) Der er ansat de fastboende lærlinge eller praktikanter, de er blevet godkendt til som lære- eller praktikplads, jf. § 9. 

 Lærlingens eller praktikantens navn 
 
 

Lærlingens eller praktikantens CPR  
 

 Uddannelsesfagområde for lærlingen eller praktikanten 
 
 

Distrikt (by eller bygd) 
 

 

 Lærlingens eller praktikantens navn 
 
 

Lærlingens eller praktikantens CPR  
 

 Uddannelsesfagområde for lærlingen eller praktikanten 
 
 

Distrikt (by eller bygd) 
 

 

 Lærlingens eller praktikantens navn 
 
 

Lærlingens eller praktikantens CPR  
 

 Uddannelsesfagområde for lærlingen eller praktikanten 
 
 

Distrikt (by eller bygd) 
 

 

 Lærlingens eller praktikantens navn 
 
 

Lærlingens eller praktikantens CPR  
 

 Uddannelsesfagområde for lærlingen eller praktikanten 
 
 

Distrikt (by eller bygd) 
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Isumaginninnermut, Sulisoqarnermut, Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoqarfik  

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender 

 
 

Manglende opfyldelse 

§ 11. En myndighed eller en virksomhed, der er godkendt som lære- eller praktikplads, og som i et kalenderår ikke har 

opfyldt sin forpligtelse til at ansætte fastboende som lærlinge eller praktikanter efter § 9, skal forklare årsagen til den 

manglende opfyldelse af forpligtelsen. 

 

Stk. 2. Forklaringen til den manglende opfyldelse af forpligtigelsen, jf. § 9, skal omfatte uddannelsesfagområde og distrikt 

for hver enkelt lærling eller praktikant, som myndigheden eller virksomheden skulle have ansat i kalenderåret, men ikke 

havde ansat. 

 

 

 

 

 

            

                      Underskrift                  Dato 
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