
BHRT møde den 19. september
ma. 19. september 2022, 11:00 - 15:00

Nuuk i GE

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning Helge Tang

2. Opfølgning på referat fra den 27. maj

Orientering Helge Tang

KW og KLK skulle tale om problemstillingen med Fast Track ordningen for ikke Europæer

 Referat_Brancheudvalgsmøde BHRT_270522.pdf (2 sider)

3. Cruise problematikken

4. Klub inden for turisme

 2022-08-26 Turisme i GE.pdf (2 sider)

5. Hvad kan vi gøre for ungemålgruppen

Beslutning 

6. Frokost

7. Afbestillingsregler

Beslutning Karsten Lyberth-Klausen

Hotel Icefiord ønsker ikke at være en del af afbestillingsreglerne 

 Vejledende regler for afbestillingsbetingelser 1 oktober 2011 dk.doc (1 sider)
 rammeaftale grønland,pdf-fil.pdf (20 sider)

8. Orientering fra INUILI

Orientering Krissie Winberg

9. Orientering fra medlemmerne

11:00 - 11:05
5 min.

11:05 - 11:15
10 min.

11:15 - 11:35
20 min.

11:35 - 11:35
0 min.

11:35 - 12:05
30 min.

12:05 - 12:40
35 min.

12:40 - 13:10
30 min.

13:10 - 13:25
15 min.

13:25 - 13:45
20 min.
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Orientering 

10. Orientering fra sekretariatet

Orientering Karsten Lyberth-Klausen

11. Kommunikation internt og eksternt

12. Eventuelt

13:45 - 14:05
20 min.

14:05 - 14:10
5 min.

14:10 - 14:15
5 min.
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Brancheudvalgsmøde BHRT
fr 27 maj 2022, 12:00 - 16:00

Teamsmøde

Deltagere
Bestyrelsesmedlemmer
Helge Tang, Krissie Winberg, Anders Lykke Laursen, Morten Nielsen

Fraværende: Lisbeth Hansen

Mødereferat

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt. 
Det blev besluttet at Visit Greenland skal være tilforordnet BHRT.  Vi skal bede om at få Mads tilforordnet.

Helge Tang

2. Opfølgning på FUTURE GREENLAND
HOVEDPOINTER

Når Grønland er tydelig og tager ansvar, sker der noget og verden lytter
Stærke partnerskaber er vigtige indenfor mange områder, ikke mindst bæredygtighedsagendaen. Vi skal udvælge
nogle få områder at satse på til at starte med.
Grønland har behov for bedre at forstå konceptet om at tiltrække udenlandske investeringer.
”Normalitetskonceptet” skal udfordres, hvis vi vil snakke diversitet i arbejdsmarkedet. Vi skal fokusere mindre på
hvad vi kommer fra og mere på den ”nye fortælling” vi vil skabe
Bæredygtighed skal være med i grundudvikling og ikke blot være noget vi tilføjer senere

3. Status på Fast Track ordningen
Den danske udlændingestyrelse kan gøre noget for at sagsbehandlingen vedrørende visa går hurtigere. GE skal
opfordre dem til at få det ordnet.
GE skal tage et møde med kommunen om at give toårige tilladelser.
KW beskriver problemstillingen. 
KLK og KW mødes først i næste uge.

 Fast track ordningen mulig revision 1.0 1.0.pdf

Karsten Lyberth-Klausen

4. Orientering fra INUILI
KW: INUILI har været på fåreholderskolen den er i forfald.

Bestyrelsen anbefaler, at fåreholderskolen flyttes til Narsaq.

Brugt den første bestyrelsesperiode på klager. den næste periode bruges på uddannelsesprogram for den kommende
tid.

Krissie Winberg

5. Orientering fra medlemmerne
Anders orienterede om at der kommer ny turismelovgivningen. 
BHRT skal opfordre til at de inddrages i den nye turisme lovgivning.

Der bør være regler for hvor store skibe der må ligge til ved bygderne.

Helge Tang

DR
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T
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6. Orientering fra Sekretariatet
Orientering om:
Lærlingeloven 
Udvidet anvendelsesmulighed for frirejser
Forespørgselsdebat om udskillelse af alkohol i butikker 2/6
Redegørelse om at hjemmehørende skal have bestemmende indflydelse på turistvirksomheder- vedtaget
redegørelse om RAL´s monopol _ bliver nok vedtaget

 rapportering for virksomheder og offentlige myndigheder lærlinge.pdf

Karsten Lyberth-Klausen

7. Eventuelt
Punkt til næste møde er et projekt om ungemålgruppen. hvad kan vi gøre.

DR
AF
T
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Strategi # 18 
Nuuk, 26. august 2022 

 
 
Styrkelsen af turisme som indsatsområde i Grønlands Erhverv 
 
Forslag 
Grønlands Erhverv vil etablere en klub på tværs af foreningens brancheudvalgsstruktur, der 
fokuserer på turismens udvikling og rammevilkår. 
 
Baggrund 
Grønlands Erhverv vil styrke organiseringen af indsatsen omkring turismen i foreningen, bl.a. 
med udgangspunkt i, at turismen er udpeget som en voksende søjle i Grønlands økonomiske 
fundament og for at understøtte erhvervsindsatsen omkring landets nye landingsbaner, der 
står klar fra 2024/2025. Der er noget usikkerhed omkring turismens bidrag i Grønland, men et 
relevant estimat er at Grønland årligt modtager ca. 100.000 turister, turismen skaber 725 jobs 
og bidrager med 450-600 mio. DKK til landets økonomi. 
 
Turismens aktører findes i dag i to-tre forskellige brancheudvalg organiseret i GE: 
 

 Hotel, Restauration og Turisme (HOTRES) 
 Service & Transport 
 Engros & Detailhandel (potentielt) 

 
All tre udvalg arbejder med temaer relevante for udvalgene, og for visse emners vedkom-
mende også med en vis relevans for turismen og dens rammebetingelser. Der er et ønske om 
at styrke indsatsen omkring turismen uden at bryde den eksisterende brancheudvalgsstruktur. 
Brancheudvalgene holder fokus på en bredere vifte af emner og ofte meget specifikke, mens 
klubben vil kunne arbejde mere overordnet med turismen som koncept og helhed. 
 
Hjemmel: Relation til strategi og foreningens vedtægter 
Grønlands Erhverv har i sin nuværende strategi som indsats 18 påpeget behovet for at styrke 
organiseringen or organiseringen omkring turisme i GE´s struktur. Potentielt kan klubben også 
medvirke til udarbejdelse af en relevant brancheanalyse, jf. strategiens indsats 19. 
 
Foreningens vedtægter i henhold til § 10, stk. 5 giver mulighed for at etablere klubber på 
tværs af brancheudvalg: 
 

 
 
Organisering 
Medlemmer til klubben udpeges af de nævnte brancheudvalg, og medlemmerne behøver ikke 
at være valgt formelt, som det kendes fra brancheudvalgene. Kravet er at man repræsenterer 
en medlemsvirksomhed. Der må gerne være personsammenfald mellem brancheudvalgenes 
medlemmer og klubbens. Deltagelse i klubben kan godt ske for medlemsvirksomheder, der 
ikke er valgt ind i et brancheudvalg og et mål bør være at gøre GE mere attraktiv for nogle af 
de mindre erhvervsaktører, der begynder at være aktive indenfor turismen i Grønland. 
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Klubben bør have min 5 medlemmer og max 8, og det foreslås at den organiseres med en for-
mand. Der tilsigtes en vis geografisk spredning af medlemmerne i klubben, men dette er ikke 
afgørende for dens virke. Forankring og sekretariatsbistand leveres i opstarten af Christian. 
 
Visit Greenland er tilforordnet medlem af klubben, og det overvejes i den forbindelse om ved-
kommende fortsat skal være født medlem af HOTRES. Det kan overvejes om der skal optages 
andre tilforordnede, fx CSR-Greenland. 
 
Temaer og indhold 
Klubben vil bl.a. beskæftige sig med turismens rammebetingelser, fx (men ikke begrænset til): 

- National turismestrategi 
- Temaer om bæredygtighed i turismen 
- Certificering i turismens værdikæde 
- Kommende turismelovgivning, og anden lovgivning relevant for turismens udvikling 
- Koncessionslovgivning og -problematikker 
- Partner til erhvervslivets indsats om erhvervsudvikling omkring lufthavnsudvikling 

 
Økonomi 
Der afsættes ikke en egentlig økonomi til klubben, der forventes at afholde ordinære møder 
indenfor rammerne af de eksisterende budgetter (omkostninger til kaffe, sodavand m.v.). Der 
kan derfor i opstarten ikke gennemføres rejser, messedeltagelse eller andet relateret til klub-
ben. Skønnes dette nødvendigt over tid kan klubben træffe beslutning om en evt. økonomi, jf. 
vedtægternes § 10, stk. 5. 
 
Risici 
[listen er ikke udtømmende] 

RISIKO SANDSYNLIGHED BIDRAG TIL LØSNING 

Sammenblanding af ansvarsområder 
mellem HOTRES og klubben 

Sandsynligt Sekretariatskoordinering. 
Klar ansvarsfordeling. 

Manglende engagement og priorite-
ring som følge af at visse medlemmer 
indgår i både klub og brancheudvalg. 

Mindre sandsynligt Årshjul, planlægning og evt. 
uddelegering af repræsenta-
tion fra deltagende virksom-
heder. 

Øget ressourcetræk i sekretariatet Sandsynligt (og en 
forudsætning) 

Vurderes at kunne holdes in-
denfor eksisterende ressour-
cer og budgetter. 

 
Proces 
Da klubben skal vedtages af bestyrelsen, foreslås det at der i september 2022 indhentes inte-
ressetilkendegivelser fra de nævnte brancheudvalg med henblik på at der kan laves en indstil-
ling (om relevant) til bestyrelsens ordinære bestyrelsesmøde d. 25. oktober s.å.. Indstillingen 
skal således være udfærdiget primo oktober, hvor formandskabet godkender bestyrelsesmate-
riale. 
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Vejledende regler for afbestillingsbetingelser
for

kurser, konferencer og andre større arrangementer på hoteller

1. Et arrangement kan afbestilles op til 9 uger før startdato, uden at der kræves godtgørelse.

2. Ved aflysning af et arrangement opkræves en godtgørelse, beregnet af den
aftalte pris for værelser og forplejning således;
Aflysning senere end 9 uger før startdato betales 25 % godtgørelse.
Aflysning senere end 6 uger før startdato betales 50 % godtgørelse.
Aflysning senere end 2 uger før startdato betales 75 % godtgørelse.
Aflysning senere end 1 uge før startdato betales 100 % godtgørelse.

3. Ved reduktion i antal deltagere betales en kompensation for værelser og forplejning, således;
Ved reduktion i antallet af deltagere op til 9 uger før startdato betales 0 kr.
Ved reduktion i antallet af deltagere op til 6 uger før startdato betales 50 % godtgørelse.
Ved reduktion i antallet af deltagere op til 2 uger før startdato betales 75 % godtgørelse.
Ved reduktion i antallet af deltagere op til 1 uge før startdato betales 100 % godtgørelse.

4. For specielle ydelser kræves en godtgørelse på 100 %. Ved specielle ydelser forstås
ydelser, der fra hotellets side er bestilt særskilt til et arrangement og som medfører meromkostninger 
for hotellet. Godtgørelsens størrelse reduceres forholdsmæssigt, såfremt det bestilte afsættes til 
anden side på normale vilkår.

5. Ved forsinkelse eller aflysning af et arrangement, der sker som følge af trafikale årsager
umiddelbart før startdato, er der mulighed for at genvurdere bestemmelserne i punkt 2.

6. Senest 2 uger før startdato skal arrangøren/instruktøren fremsende tidsplan/program med 
angivelse af måltider og anden forplejning.

7. Værelser: Senest 4 uger før startdato skal navneliste over overnattende deltagere
fremsendes. 

8. Afvigelser fra disse afbestillingsbetingelser skal aftales skriftlig mellem hotellet og arrangøren.
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