Brancheudvalgsmgade for
bygningshandvaerkere
fr. 06. maj 2022, 10:00 - 15:30

llulissat

Dagsorden

10:00-10:05 1, Godkendelse af dagsorden

5 min.

10:05-10:10 2, Opfolgning pa referat

5 min.

Bi Referat fra konstituerende made 220222 i BU for bygningshandveerkere 2.0.docx (2 sider)

10:10-10:30 3, Priser pa byggematerialer

20 min.

10:30-12:30 4, Strategiske mal
120 min.

4.1. Baeredygtigt byggeri

Hvad er det vi skal ivaerksaette for at fa fokus pa det baeredygtige byggeri. er det kurser? webinar? andre forslag

4.2. Uddannelse/kompetenceudvikling herunder larlinge — laerepladser. Hvordan kan vi sikre
den nodvendige arbejdskraft i fremtiden

Debat om hvilke tiltag skal der iveerksaettes?

4.3. Hvordan ger vi os laekre overfor nyetablerede virksomheder/ ivaerksattere.

Hvad kan vi ggre bedre for at tiltraekke nye virksomheder og iveerksaettere - forslag

4.4. Regler for byggeri AB 18- ABR-18-AB simpel-ABT-18

Formalet med punktet er at fa en dialog om vi skal arbejde pa at fa de nye danske regler for byggeri gennemfart i 2024.

Det indstilles at sekretariatet begynder at se pa de nye regler og starter en dialog med medlemmerne og det offentlige om
mulig implementering i 2024

12:30-13:00 5, Orientering fra medlemmerne

30 min.

13:00-13:25 6, Orientering fra sekretariatet
25 min.
FM 22 Samlingen
- AB-forbrugerordning

- Udskillelse af alkohol salg fra butikkerne
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- Ophaevelse af RAL’s koncession

Ny bekendtggrelse om smiley-ordning

B35 Bkg om smiley-ordning.pdf (3 sider)

13:25-2103=45 7. Mgde med medlemmerne og andre kl. 15.30

13:45-13:55 8. Kommunikation

10 min.

13:55-14:05 9_ Eventuelt

10 min.
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Sulisitsisut

Greenland Business Association
Jens Kreutzmannip Aqqg. 3 | Postboks 73 3900 Nuuk | www.ga.gl
TIf. +299 32 15 00 Fax nr.+299 324340 | ga@ga.gl| GER: 25027248

23. februar 2022
Deltagere:
Torben Nielsen
Jeppe Steffensen
Karl Jensen
Lars Kristian Madsen
Knud Andersen (deltog delvist)

Referent:
Karsten L Klausen

Referat fra konstituerende mgde 220222 i BU for bygningshandvarkere

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

2. Konstituering
Jeppe Steffensen og Torben Nielsen stillede begge op til formandsposten.

Torben Nielsen blev valg til formand.

3. Orientering om valgene til brancheudvalget
Nyetablerede unge mener ikke umiddelbart at de far noget ud af medlemskab af GE.
Vi bgr veere bedre til at kommunikere ud til medlemmerne/potentielle medlemmer
GE skal veere mere konkret i hvad man far ud af medlemskabet, herunder
sammenholdet/netvaerk. Kulturen i GE bgr maske aendres sa vi ikke signalere de gamle maends
klub

Der bgr veere fokus pa generationsskifte.

Fast punkt pa dagsordenen. Vi kan eventuelt invitere nye ivaerksaettere eller nye virksomheder
ind for at hgre hvad de gnsker og forventer af en arbejdsgiverforening.
Det kunne eksempelvis vaere AK Montage.

Lad os far undersagt hvad vi kan ggre for de unge/nyetablerede.

4. Gahjemmede om baredygtigt byggeri (forslag)
Hvis det er for hgjtravende, bar det kun vaere for brancheudvalgets medlemmer, hvis det mere er
et opaeg set i et perspektiv, der kan relateres til vores virkelighed, bgr der bredes ud til alle
medlemmerne af branchen.

GE skal arbejde videre med et gahjemmgde
5. Arshjul/mader resten af aret
4 mader arligt, 2 fysiske og 2 teams mgder
28. april fysisk mgde i llulissat. Rejsedag 28/4 mgde eftermiddag og eventuel 29. formiddag

9.juni teams mgde
25. august teams made
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10. november fysisk made i Nuuk
6. Eventuelt
Udvalgets indsatsomrader i den kommende toarige periode er:
¢ Uddannelse/kompetenceudvikling herunder leerlinge — laerepladser. Hvordan kan vi sikre den

ngdvendige arbejdskraft i fremtiden.

e Arbejde med implementering af nyt regelsaet for projektering og byggerier (AB 18, ABR 18
ABT 18 og simpel AB18)

e Beeredygtigt byggeri
e Hvordan gar vi os laekre overfor nyetablerede virksomheder/ iveerksaettere

Alle skal registrere sig i ledelsesveerktgjet admincontrol. Alle er oprettet og dagsorden, bilag og
referater ligges fremover i admincontrol.

Med venlig hilsen

Karsten Lyberth-Klausen | Grgnlands Erhverv
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Selvstyrets bekendtgerelse nr. 16 af 16. marts 2022 om smiley-ordning ved anszttelse af
lerlinge og praktikanter

I medfeor af § 8, stk. 3, § 10, stk. 6, § 11, stk. 6 0og 7, § 12, stk. 5, § 15, stk. 5 i Inatsisartutlov nr. 17 af
27. november 2020 om virksomheders og offentlige myndigheders samfundsansvar ved ansattelse af
lerlinge og praktikanter, fastsattes:

Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgerelsen finder anvendelse for de myndigheder og virksomheder, som er omfattet af § 1 i
Inatsisartutlov om virksomheders og offentlige myndigheders samfundsansvar ved ansattelse af
lzerlinge og praktikanter.

Smiley-ordning

§ 2. Departementet for Arbejdsmarked tildeler virksomheder og myndigheder en gren, gul eller red
smiley ud fra kriterierne i § 3.

Stk. 2. Smileyeme er et kvalitetsstempel pa, hvor gode eller mindre gode virksomheder og
myndigheder er til at ansatte fastboende lerlinge og praktikanter.

Stk. 3. Smileyerne tildeles lobende og ved udgangen af hvert kalenderér.

Stk. 4. Smileyerne udformes som vist pa bilag 1.

Stk. 5. Departementet for Arbejdsmarked offentligger smileyere pa sin jobportal (www.suli.gl).

Kriterier for tildeling af smiley

§ 3. Departementet for Arbejdsmarked kan tildele en gren, gul eller red smiley pa baggrund af
felgende kriterier:
1) Virksomheden eller myndigheden har via www.suli.gl kontaktet de relevante
uddannelsesinstitutioner med henblik pa at blive godkendt som lere- eller praktikplads.
2) Virksomheden eller myndigheden har via www.suli.gl registeret hvor mange lzrlinge og praktikanter
de er godkendt til af brancheskolen inden for hver uddannelsesretning.
3) Virksomheden eller myndigheden har via www.suli.gl registreret hvor mange lzrlinge og
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praktikanter de har ansat inden for de enkelte uddannelsesretninger, samt i hvilken kommune
lzrepladsen eller praktikpladsen er beliggende.
4) Virksomheden eller myndigheden har haft offentlige stillingsopslag om lzrlinge- og
praktikpladserne pa www.suli.gl.
5) Virksomheden eller myndigheden har optaget samtlige antal lzrlinge og praktikanter, som den er
godkendt til.

Stk. 2. En virksomhed eller myndighed, der ikke opfylder kriterierne jf. stk. 1, skal forklare arsagerne
til, at den ikke har ansat de larlinge og praktikanter, som den er godkendt til.

Stk. 3. En forklaring efter stk. 2. skal indgives pa virksomhedens eller myndighedens profil pa
Departementet for Arbejdsmarkeds jobportal (www.suli.gl).

Stk. 4. En virksomhed eller myndighed kan indgé aftale om opfyldelse af kriterierne i stk. 1 med
Departementet for Arbejdsmarked i de tilfeelde, hvor forklaringen efter stk. 2 ikke efterlever disse
kriterier.

Tildeling af gron, gul og rod smiley

§ 4. Departementet for Arbejdsmarked tildeler grenne, gule og rede smileyer ud fra kriterierne i § 3,
stk. 1.

Stk. 2. Virksomheden eller myndigheden, der opfylder alle kriterierne i § 3 stk. 1, fir en gren smiley.

Stk. 3. Virksomheden eller myndigheden, der opfylder alle kriterierne i § 3, stk. 1, nr. 1-4, far en gul
smiley, sifremt den giver en saglig forklaring efier § 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Virksomheden eller myndigheden, der opfylder alle kriterierne i § 3, stk. 1, nr. 1-4, og som
ikke afgiver en saglig forklaring efter § 3, stk. 2 og 3 far en red smiley.

Stk. 5. Virksomheden eller myndigheden, der opfylder nogle men ikke alle kriterierne i § 3, stk. 1, nr.
1-4, far en red smiley

Tilsyn og beslutningskompetence

§ 5. Departementet for Arbejdsmarked forer tilsyn og treeffer afgerelse, om den enkelte virksomhed
og myndighed skal have en gren, gul eller red smiley.

Stk. 2. Departementet for Arbejdsmarked kan péleegge virksomheden eller myndigheden at meddele
oplysninger og indsende dokumentation, der kraves efter § 3.

Genvurdering af en smiley

§ 6. Virksomheden eller myndigheden, som ikke er tilfreds med en smiley, kan henvende sig skriftligt
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til Departementet for Arbejdsmarked, hvis den gnsker at fa sin smiley genvurderet.

Stk. 2. Henvendelsen skal ske igennem den elektroniske genvurderings-blanket pa Departementet for
Arbejdsmarkeds jobportal (www.suli.gl).

Stk. 3. Fristen for indbringelse af en afgerelse med anmodning om genvurdering er 4 uger fra den dag,
afgerelsen er meddelt til en part.

Ikrafttreedelse

§ 7. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 5. april 2022.

Gronlands Selvstyre, den 7. marts 2021

Mimi Karlsen
Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender,
Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

/ Isak Nielsen Kleist
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