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Konklusion og analysen i hovedtraek

Grgnlands Erhverv konkluderede i en medlemsundersggelse i 2018, at der mangler ca. 977
medarbejdere i Grgnland. Denne undersggelse er gentaget i december 2020 og udvidet med bade
ikke-medlemmer og en raekke spgrgsmal, bl.a. omkring adgangen til laerlinge, forventninger til
fremtidige behov samt COVID19’s indvirkning pa manglen pa arbejdskraft.

Det konkluderes at der fortsat er en mangel pa arbejdskraft og at denne i omfang minder om 2018-
resultatet, men at den dog er noget lavere, formentlig bl.a. som fglge af COVID19-situationen i 2020.
Undersggelsen identificerer direkte 568 manglende medarbejdere, men tager hgjde for at ikke alle
respondenter har haft adgang til at angive antallet af manglende medarbejdere, ligesom der i flere
brancher har vaeret en lavere deltagelse i 2020-undersggelsen end i 2018-undersggelsen.

Over halvdelen af respondenterne oplyser at mangle arbejdskraft, enten ufagleert, faglaert eller bade
ufagleert og fagleert. Respondenterne har svaret pa Mangler din virksomhed arbejdskraft?:
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Figur 1: Generel mangel pG arbejdskraft

Det er bade ufagleert og fagleert arbejdskraft, der efterspgrges, og den manglende adgang til
arbejdskraft er en hindring for veekst.

COVID19 har kun ramt enkelte fagomrader. Faktum er at der fortsat mangler arbejdskraft og at denne
udger ca. 2-3 % af den samlede arbejdsstyrke®.

Situationen forveerres af at der er forventninger om et gget behov for arbejdskraft fremadrettet, og
generelt opleves den manglende adgang til arbejdskraft at vaere direkte haemmende for vaekst.

Der opleves flere steder en ustabilitet i arbejdsstyrken, hvilket medfgrer at der er behov for at
handtere flere personer pr. stilling end der er normering til, fordi folk ikke bliver i deres stilling ret lang
tid. Indsigten heri udlignes af at mange, iseer fagleerte, funktioner ikke kan beseettes.

Der er udfordringer med adgangen til kvalificerede |zrlinge og det er til dels svaert at beszette de
leerlingeplader som virksomhederne udbyder. Dette skyldes i mange tilfaelde lzerlingenes egne

1 Baseret pa en vurdering af de tal for arbejdsstyrken som Naalakkersuisut har anvendst i sin beskaeftigelsesstrategi 2021-23,
hvoraf det fremgar at der er 25.600 beskaeftigede i alderen 16-65 ar. Det oplyses ligeledes, at der er ca. 900 ledige jobparate
mennesker (matchgruppe 1) registreret i gennemsnit pr. maned.



forhold, fx af social/psykisk karakter og uddannelsesmaessige niveau, men ogsa manglen pa opgaver i
visse regioner samt svaer adgang til boliger og kollegiepladser.

Det er iszer indenfor de fag, der sorterer under bygningshandveerkerne, at der mangler arbejdskraft,
men ogsa under service & transport samt i hotel, turisme & restauration er der maerkbar mangel pa

medarbejdere:
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Figur 2: Mangel pG arbejdskraft fordelt pr. Branche

Undersggelsen har besvaret 5 antagelser:

# ‘ Antagelse Besvarelse

1 Deter fortsat mangel pa Ja, det bekreaeftes at der fortsat mangler arbejdskraft. Det

arbejdskraft samlede antal medarbejdere der mangler, er formentlig i
kun marginalt mindre end det tal, der blev identificeret i
2018 undersggelsen®. Der er desuden forventninger om
et tiltagende behov fremadrettet, og COVID19 har kun
indenfor fa fagomrader haft en negativ indvirkning pa
manglen pa arbejdskraft.

2 COVID19-handteringen har Kun i meget begraenset omfang. De fleste respondenter
medfgrt at behovet for har et ueendret behov for arbejdskraft, og kun 18 % af
arbejdskraft er nedreguleret respondenterne oplever at deres behov er reduceret som

fglge af COVID19-situationen.

212,9 % af respondenterne har ikke haft mulighed for at angive et preecist tal for hvor mange medarbejdere de mangler,
hvorfor det samlede resultat ikke kan fremstilles praecist. Men respondenterne bekraefter at der mangler bade faglaert og

ufagleert arbejdskraft. Se kapitel 2.11.




3 Deter sveert at fa adgang til
kvalificerede lzerlinge/elever

Ja, der opleves en sveer adgang til kvalificerede lzerlinge
og elever, hvilket til dels skyldes de potentielle lzerlinges
egne forhold, fx at de har darlige sproglige egenskaber,

darlig faglige forudsaetninger og/eller ikke kan holde sig
motiverede til at gennemfgre deres forlgb.

Strukturelt kan det vaere svaert for virksomheder i
omrader med lav aktivitet at tage leerlinge ind, fordi der
mangler opgaver til virksomheden.

4 Der bliver behov for mere
arbejdskraft fremadrettet

Ja, det bekraeftes, at der er forventninger om behov for
mere arbejdskraft end der kan leveres, og der efterlyses
bedre uddannelse af den hjemmehgrende arbejdskraft

samt smidigere adgang til tilkaldt arbejdskraft.

5  For at besatte det ngdvendige
antal stillinger i en virksomhed er
man ngdsaget til at have et
overtal af medarbejdere igennem
virksomheden i Igbet af et ar.

Der mangler faglaert arbejdskraft og laerlinge, sa disse
stillinger besaettes ikke fuldt ud. Nar det gaelder den
ufagleerte arbejdskraft, er der en indikation pa at man
skal have 29 % flere personer igennem virksomheden for
at beseaette det antal stillinger man har.

Tabel 1: Besvarelse af undersggelsens antagelser
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2.2

Brancherne

Bygningshandvaerkere

20 (2018: 22) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
90 84
80

70
60

50
40
40 38 4

20 11 15

10 2 2 1 1

S 3 ¢
<& N N & &

m 2020 m2018

Figur 3: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen Bygningshdndveerkere

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 159 medarbejdere (2018: 116), hvoraf 23,9 %
(2018: 29,3 %) er ufaglzert arbejdskraft.

El & VVS

16 (2018: 23) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 4: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen El & VVS

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 65 medarbejdere (2018: 137), hvoraf 4,6 %
(2018: 18,2 %) er ufaglzert arbejdskraft.



2.3 Rastof & entreprengrer

9 (2018: 13) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 5: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen Rdstof & Entreprengrer

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 52 medarbejdere (2018: 63), hvoraf 11,5 %
(2018: 35,2 %) er ufaglzert arbejdskraft.

24 Fiskeri, levhedsmiddel og eksport

4 (2018: 9) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 6: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen Fiskeri, levnedsmiddel og eksport

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 35 medarbejdere (2018: 261), hvoraf 28,6 %
(2018: 32,2 %) er ufaglzert arbejdskraft. Det bar noteres at tallet for den ufaglaerte arbejdskraft er
variabelt og varierer fra dag til dag i branchen.

25 Liberale erhverv

8 respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 7: Mangel pé arbejdskraft indenfor branchen Liberale Erhverv

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 14 medarbejdere (2018: 17). Branchen
anvender ogsa ufaglaerte ressourcer i et begraanset omfang, men mangler ikke pt ufagleert
arbejdskraft.

Hotel, restauration og turisme

18 (2018: 20) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 8: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen for hotel, restauration og turisme

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 124 medarbejdere (2018: 169), hvoraf 15,3 %
(2018: 29,0 %) er ufaglzert arbejdskraft.

IT, kommunikation og medie

2 (2018: 7) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori.



2.8

2.9

~ 00 o

o BN W
M -
(@]
K
. -
N
M -
(@)
N
o
(@)
M -
(@)
w

m2020 m2018

Figur 9: Mangel pG arbejdskraft indenfor branchen IT, kommunikation og medie

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 12 medarbejdere (2018: 14). Til trods for den
vaesentligt lavere deltagelse i 2020-undersggelsen end i 2018-undersggelsen er manglen naesten
uforandret.

Service & Transport

15 (2018: 28) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 10: Mangel pé arbejdskraft indenfor branchen Service & Transport

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 89 medarbejdere (2018: 63), hvoraf 19,5 %
(2018: 28,6 %) er ufagleert arbejdskraft.

Tekniske radgivere

6 (2018: 9) respondenter har besvaret spgrgsmalene i denne kategori:
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Figur 11: Mangel pd arbejdskraft i branchen Tekniske radgivere
Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 16 medarbejdere (2018: 41).
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Figur 12: Mangel pd arbejdskraft indenfor branchen Detailhandel

Branchen oplyser i undersggelsen, at der totalt mangler 2 medarbejdere (2018: 75). Dette anses dog
til dels for at veere et resultat af en lavere deltagelse i 2020-undersggelsen.



2.1

Andre brancher
Respondenterne har haft mulighed for at angive at de tilhgrer en anden branche eller er usikre pa

hvilken branche de tilhgrer. De falder derfor ikke indenfor den opdeling som anvendes i regi af
Grgnlands Erhverv. 12,9 % (22 virksomheder) af respondenterne falder indenfor denne kategori.

Der er bl.a. oplyst felgende brancher®: R&dgivning (ikke teknisk) og Kontor, Service af
entreprengrmaskiner, Telecom / Post, bageri konditori, Vaerksted til Marine og biler, samt VVS,
Skimmelsvamp undersggelser og renoveringer, Profilering, Bgrn og unge, Havn, stevedoring, Fly,
Oversaettelse, sprogkurser, Kiosk og grillbar, Organisation, Boligadministration, Betonvare-og
elementproduktion samt produktion af granitfliser og af EpS produkter, Finansiering - investering, lan
og stgtte samt vejledning, Trykkeri, Peedagoger og Hvidevareteknik, som reparerer og szlger
hvidevarer, o.l. Kgleteknik

Respondenterne i denne kategori har ikke oplyst antallet af medarbejdere de konkret mangler, men
det angives at der bade mangler fagleert og ufagleert arbejdskraft:
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Figur 13: Oversigt over mangel pd arbejdskraft for virksomheder uden brancheangivelse

3 Det noteres at flere af disse respondenter ville kunne passe ind i den gvrige brancheinddeling, men
baggrunden for fravalg af brancheangivelse kan ikke udledes af undersggelsens data.
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3.2

3.21

Laerlinge
Adgangen til laerlinge

Respondenterne har pa en skala fra 1-5 (1: Umuligt, 2: Meget Sveert, 3: Nogenlunde, 4: OK og 5: Let)
svaret pa hvor let det er at fa adgang til relevante leerlinge/elever. Der er modtaget 116 (ud af 172
respondenter) svar pa denne del af spgrgerammen.
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Figur 14: Adgangen til lzerlinge

Det veegtede gennemsnit er 2,9, hvilket kan medvirke til en forsigtig konklusion af at der
gennemsnitligt er en nogenlunde adgang til lzerlinge og elever. Det er vaerd at haefte sig ved at knap
34 % af respondenterne finder det umuligt eller meget sveert at fa adgang til lzerlinge, mens ca. 21 %
finder det OK eller let. Der er derfor en overvejende del af respondenterne, der oplever udfordringer
med adgangen til relevante laerlinge/elever.

Muligheder og udfordringer med laerlinge

Respondenterne har i to abne spgrgsmal angivet hvilke forhold de oplever i forbindelse med at
beskaeftige leerlinge og elever. Da spgrgsmalene er stillet dbent, dvs. uden praefabrikerede
svarmuligheder, kan svarene ikke vaegtes, men alene anvendes til at indikere de oplevelser
respondenterne har.

Nedenfor gengives nogle af kommentarerne, og de er forsggt inddelt i nogle overordnede kategorier.
Overvejende er kommentarer relateret til udfordringer med de lzerlinge man har, fx i forhold til at
kunne mgde, tage initiativ og vise interesse for sit fag. Der er nogle enkelte kommentarer relateret til
de omkringliggende forudsaetninger, som fx manglen pa vejledere og svaer adgang til at blive
godkendt.

Arbejdsmoral og vilje

o Det er nyt omrade for os, og vi har for et par maneder siden ansat vores fgrste elev. men
udfordringen er ligesom med den samlede arbejdskraft at finde folk med de rette
kvalifikationer. og som elev kommer man jo langt ved bare at have gapamod og vilje til at
lere

o De mister hurtig interessen og vil prgve noget andet. Sa de feerdigggr ikke deres uddannelse
hvilket er spild af ressourcer

11



3.2.2

3.23

3.24

O

Kvalifikationer, sociale problemer, umodenhed (komme op om morgenen)
For mange der dropper uddannelse efter man er startet
Stort frafald grundet manglende interesse / disciplin

De mister hurtig interessen og vil prgve noget andet. Sa de faerdigggr ikke deres uddannelse
hvilket er spild af ressourcer

For darlige karakterer, darligt opdraget, og meget ringe sprogegenskaber
Fraveer

Ustabilitet

Eleverne er dygtige nok, men de har lav motivation, pa trods af diverse tiltag.
Problemer med at komme til tiden sa derfor har jeg ingen nu.

Mangler initiativ

Havde en ansgger fra rastofskolen som sggte som minesvend, men han ville hjem til [red.
”By”] og holde fri, forstod ikke lige at miner ikke ligger i en by.

Generelt for darlige skolekundskaber og mangel pa evnen til at kunne klare sig selv og sta pa
egne ben under uddannelsen og skoleophold i DK.

VI kan besatte stillingerne, men mgder i realiteten uengagerede unge mennesker.

Forudsaetninger for at have laerlinge

O

O

O

O

O

Vi mangler fagleerte vejledere
Meget sveert at fa svar om godkendelse som praktiksted

Jeg har ikke lzrlinge, og har ikke haft det i adskillige ar, men nu kan det lade sig ggre hvor vi
har masser af arbejde som vi venter pa

Boligmangel er stgrste forhindring

Majoriag glemmer at videreformidle at vi har ledige lzerepladser.

Eftersporgsel og adgang til lzerlinge

O

O

O

O

Der er ikke nogen
Stor forskel pa byerne, men i Uummannagq er det stort set umuligt at fa leerlinge

Vi far mange ansggninger, sa udbuddet er stort. Dog har vi kun 1 plads af gange og dermed
ikke mange pladser at tilbyde. Det kan vaere sveert at fa proces og fakta pa plads omkring en
elev.

Mangel af medarbejdere, kan ggre vi anszetter for at besaette stillinger, og ikke
elever/lerlinge

For fa eller ukvalificerede ansggninger.

Kan ikke skaffe tilstraekkelig med lzerlinge som har et gnske om at gennemfgre en
uddannelse, springer fra.

Der er ingen sggning

Andre forhold

O

Stgrste problem er at der ikke er sd meget nybyggeri

12



3.3

o Mitfirma er lille til at kunne have lzerlinge

o Dererforlidt arbejde i byen til firmaet, til der kan blive plads til en lzerling.

o For stor udskiftning i personalet. Vil gerne sikre, at vi har trygge og stabile rammer til dem
o Vived ikke om vi forsat kan besaette stillingerne nar vores lzerlinge bliver feerdige.

o Hvisvi har haft en lzerling, er det udover behov for antal ansatte.

o For fa ansggere (maske pga. manglende prestige for faget).

| forbindelse med indsamling af data er der desuden modtaget mere dybdegaende input fra
virksomheder med direkte erfaring med og indsigt i problemstillingen omkring lzerlinge. Der efterlyses
bl.a. fokus pa personlig udvikling af bgrn/unge mens de befinder sig i uddannelsessystemet, herunder
i folkeskolen. Det er oplevelsen at mange unge ikke kan gennemfgre en uddannelse pga. deres
personlige forhold, herunder sociale- og psykiske problemer. Derudover omtales behovet for
kollegiepladser samt en vis struktur pa disse (fest, faelles badeveaerelser m.m.) ogsa som forhold, der
medvirker at man som virksomhed har sveert ved at have lzerlinge ansat.

En aktgr oplyser at man betaler Ign til lzerlingen i 12 maneder, men kun har adgang til lzerlingenica. 5
maneder pga. skoleophold, ferieafvikling m.v. og at det i mange brancher er i
spidsbelastningsperioder, at man skal undveere sine lzrlinge. Der efterlyses adgang til SU for
lerlingene.

Udnyttelse af kapacitet

Respondenterne har forholdt sig til spgrgsmalet om i hvilket omfang de kan beszette de lzerlinge-
/elevpladser, som de udbyder:
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Figur 15: Udnyttelse af leerlinge-/elevpladser

Det vaegtede gennemsnit er 7,5, hvilket indikerer at der er en forholdsvis god udnyttelse af de
udbudte leerlingepladser. Resultatet siger ikke noget saerskilt om hvor mange pladser der er udbudt,
men der er en indikation pa at de udbudte pladser udnyttes. 32,4 % kan udnytte deres pladser 100 %,
mens 23,2 % udnytter under 50 % af deres pladser.

Som en kommentar til spgrgsmalet angives bl.a. at den procentvise udnyttelse i sig selv ikke er
relevant, men at problemet er at fastholde de lzerlinge man far ind.
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Konklusion lzerlinge

Adgangen til laerlinge varierer fra fagomrade til fagomrade, og ca. 1/3 af respondenterne har store
udfordringer med at fa adgang til lzerlinge. Dette kan skyldes flere forhold, fx geografi (adgangen
varierer fra by til by), mobilitet (gnsket om at flytte efter en laereplads/job), darlige forudsaetninger fra
skolen, lav arbejdsmoral, darlige sociale forudsaetninger fra opveaekst eller mangel pa initiativ og
ansvar for egen lzering. Der efterlyses et gget fokus pa personlig udvikling og stgtte til at handtere de
sociale- og psykiske problemer som ofte kan vaere til hinder for at et ungt menneske kan gennemfgre
en uddannelse/lzrlingeforlgb.

Det pdpeges at udfordringen i flere tilfaelde matcher de generelle problemer i arbejdsmarkedet, og at
der grundlaeggende er en efterspgrgsel efter folk med de rette kvalifikationer, ligesom eksterne
forhold som adgangen til boliger og kollegiepladser ogsa spiller en rolle. Nar fgrst laerlinge er optaget
er det oplevelsen at de er sveere at fastholde og motivere til at ggre deres uddannelse feerdig.

Man bgr ikke se bort fra, at firmaernes stgrrelse og aktivitetsniveau har en direkte indvirkning pa
muligheden for at have lzerlinge, og at det kan vaere svaerere for mindre virksomheder, ligesom der
skal vaere tilpas med opgaver og aktivitet i samfundet til at man kan forsvare at tage bade
medarbejdere og lzrlinge ind i en virksomhed. | visse omrdder af landet er det primeert det offentlige,
der igangsaetter byggeprojekter og andre udviklingstiltag og at det offentlige dermed far en direkte
indvirkning pa det lokale aktivitetsniveau, der i sidste ende driver behovet for medarbejdere og
muligheden for at tage imod lzerlinge.
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COVID19
Behov for arbejdskraft i lyset af COVID19

Respondenterne har svaret pa i hvilken grad deres behov for arbejdskraft er pavirket af COVID19-
situationen:
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Figur 16: COVID19-situationens pavirkning af behovet for arbejdskraft

Det er positivt at se at knap 70 % af respondenterne oplever et usendret behov for arbejdskraft. |
kategorierne, der oplever et gget behov, dvs. har svaret at situationen har pavirket dem i positiv
retning, findes ogsa virksomheder som ikke agerer i kommercielle markeder eller som pa anden vis
udfgrer offentlige opgaver, bl.a. i relation til administration af hjeelpepakker eller offentlige
stgtteordninger.

Ca. 19 % af respondenterne er pavirket i negativ retning og disse findes i de fleste brancher, men
overvejende i hotel og restauration samt i service og transport, men ogsa rastof-sektoren og de
liberale erhverv findes i denne kategori.
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Forholdet mellem stillinger og antal ansatte
Genbeszettelse af stillinger

Der arbejdes med en antagelse om en lav grad af stabilitet i dele af arbejdsstyrken, hvorved en
virksomhed er ngdsaget til at have flere mennesker, end der er stillinger til, ansat i Igbet af et ar, for
at beszette det antal stillinger, som virksomheden har. Dette skyldes at folk ikke bliver i deres stilling
aret ud, og at samme stilling derfor skal genbeseettes flere gange, hvorved man som virksomhed skal
handtere flere medarbejdere end der er stillinger.

Respondenterne har angivet antal stillinger i deres virksomheder samt hvor mange mennesker, der er
ansat for at beszette dette antal stillinger. Spgrgsmalene er ikke besvarede pa fagniveau, men alene
opdelt i fagleert, ufagleert og lzerlinge/elever.

Det kan forsigtigt bekraeftes at der for visse typer af ansaettelse er behov for at have flere mennesker
ansat i lgbet af et ar end der er stillinger til, fordi folk ikke bliver i deres stilling hele dret. Dette synes
dog primeert at veere en udfordring for den ufagleerte arbejdskraft, om end det i andre
sammenhange er bekraeftet at der er konkurrence om den faglaerte arbejdskraft hvorved der ogsa
her opleves hyppige skift. Men datagrundlaget i neerveerende undersggelse giver ikke yderligere
indsigt i netop denne problemstilling.

Faglaert arbejdskraft

Da der generelt mangler fagleert arbejdskraft kan det antal stillinger der udbydes ikke beszettes fuldt
ud. Baseret pa undersggelsens tal er det kun ca. 48 % af stillingerne, der rent faktisk kan besattes.
Ufaglaert arbejdskraft

Den stgrste ustabilitet opleves i gruppen med ufaglzert arbejdskraft, hvor det vurderes at der er
behov for 29 % flere medarbejdere end der er stillinger til, for at beszette alle stillinger i Igbet af et ar.
Laerlinge/elever

For leerlinge/elever er situationen den samme som for den fagleerte arbejdskraft, nemlig at ikke alle
udbudte stillinger kan besaettes. Det vurderes at alene 68 % af de udbudte lzerepladser kan beszettes.
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6 Behov for arbejdskraft i 2021

Respondenterne er blevet bedt om at vurdere deres behov for medarbejdere i 2021:
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Figur 17: Vurderingen af behovet for medarbejdere i 2021

Flere respondenter oplyser at deres udvikling og muligheder for vaekst er begraenset af adgangen til
mere arbejdskraft, som man ikke oplever at der er adgang til. Visse respondenter har i deres svar
taget forbehold for udviklingen med COVID19, men en generel forsigtig konklusion kan veere at der er
behov for mere arbejdskraft, hvilket anses for at vaere en positiv indikation pa forventningerne til
udviklingen.

Det er tidligere papeget at der dels er et gnske om adgang til lokal arbejdskraft og dels et gnske om
processerne for adgang til tilkaldt arbejdskraft forenkles, sa man ikke skal undvaere medarbejdere i
flere maneder.
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Respondenter
Respondenter fordelt pa brancher

Respondenterne fordeler sig pa tvaers af samtlige brancheudvalg organiseret under Grgnlands
Erhverv, men undersggelsen er ikke forbeholdt medlemsvirksomheder, idet der ogsa er sendt enkelte
invitationer ud til virksomheder, der ikke er medlemmer.

Der er sendt invitationer ud til ca. 320 virksomheder og modtaget 172 svar (svarprocent 54 % / 2018:
51,3 %). Respondenterne fordeler sig pa brancherne, som fglger:

Ved ikke / Anden branche 12.9%
Detailhandel 4.1%
Tekniske radgivere 3.5%
Service og transport 14.7%
IT, kommunikation og medie 2.4%
Hotel, restauration og turisme 14.7%
Liberale erhverv 8.2%
Fiskeri, levnedsmiddel og eksport 3.5%
Rastof og entreprengrer 7.1%
El og VS 11.2%
Bygningshandvaerkere 17.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

Figur 18: Fordeling af respondenterne pG brancher (spgrgsmal 1)

Kategorien “ved ikke/anden branche” omfatter bl.a. svar som: Bgrn/Unge, Paedagoger,
Boligadministration, Finansiering, Ikke teknisk radgivning m.fl.* Der ses flere respondenter i denne
kategori, som kunne veere indplaceret under den eksisterende brancheopdeling, fx; Telecom/Post,
Fly, Pengeinstitut, Kgleteknik, Veerksted til marine og biler m.fl.

| de efterfglgende kapitler behandles de enkelte brancher hver for sig.

Respondenternes geografiske fordeling

Respondenterne har angivet hvilken eller hvilke kommune(r) de har aktiviteter i. Det har dermed
vaeret muligt at angive flere svar, da mange virksomheder har aktiviteter flere steder i landet og det er
vurderet at det ikke alene er relevant at undersgge, hvor virksomhederne har hovedsade:

4 Det noteres at organisationer som fx Visit Greenland, Innovation Greenland og Greenland Holding ogsa deltager i
undersggelsen, og at disse svarer pa egne vegne og ikke de virksomheder/organisationer, som de fagligt repraesenterer i
deres virke.
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Figur 19: Respondenternes geografiske fordeling baseret pa aktiviteter

Medlemskab af Gronlands Erhverv

Respondenterne har svaret pa om de er medlem af Grgnlands Erhverv, hvilket 97,5 % af
respondenterne er.

19



