UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland
(Psykisk arbejdsmilje, virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sund-
hed, styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering, udvidelse af Arbejdstilsy-
nets reaktionsmuligheder, indsamling, behandling og videregivelse af data,
aftaleforleb med virksomhederne, forhgjet bedeniveau m.v.)

§1
I lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. ok-
tober 2005, som &ndret ved lov nr. 1382 af 23. december 2012 og lov nr.

461 af 15. maj 2017, foretages folgende a&ndringer:

1. Overalt i1 loven @ndres »sikkerheds- og sundhedsarbejde« til: »samar-
bejde om sikkerhed og sundhed«.

2. Overalt i loven @ndres »sikkerhedsorganisation« til: »arbejdsmiljeorga-

nisation«.

3. Overalt i loven @ndres »sikkerhedsudvalget« til: »arbejdsmiljoudvalget«.

4.1§ 1, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »sundt«: »fysisk og psykisk«.

5.1§ 2, stk. 1, indsattes efter »arbejde«: », der udfores«, og efter »arbejds-
giver« indsattes: », jf. dog stk. 2 og 3.«.

6.1 2, stk. 2, nr. 1 og 2, ®ndres », jf. dog § 45 d« til: »med de begrensnin-
ger, der folger af § 45 d om unge under 18 ér.«.
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7.1¢ 2, stk. 3, ®ndres »Folgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde, der
ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det arbejde, der er neevnt i stk. 2:« til:
»For arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, og for det arbejde, der
udferes for en arbejdsgiver som naevnt 1 stk. 2, geelder dog felgende bestem-
melser:«

8.1¢ 2, stk. 3, nr. 1, indsattes efter »arbejdssted,«: »§ 15 a om arbejdsgive-
rens medvirken til at sikre, at bygherrens planlegning, afgrensning og ko-
ordinering virker efter hensigten,«, og i nr. 4, @ndres »og 39« til: », 39, 39
a og 39 b«

9. 1§ 2 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter, er undtaget
fra §§ 4-10 om samarbejde om sikkerhed og sundhed samt arbejdsmilje-
organisation og § 11 a om arbejdspladsvurdering.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

10. Efter § 2 indsaettes:

»§ 2 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en eller flere
af bestemmelserne i kapitel 2-4 og 12-14 med de fornedne tilpasninger ogsa
skal geelde arbejde for en arbejdsgiver, hvor der er risiko for arbejdsrelateret
fysisk og psykisk vold uden for arbejdstid.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om arbejdsgiverens
pligt til at fastleegge retningslinjer og vejlede ansatte om forhold omfattet af
stk. 1 og til at tilbyde ansatte bistand til politianmeldelse af arbejdsrelaterede
voldsepisoder uden for arbejdstid.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om, at en
eller flere af bestemmelserne 1 kapitel 2-4 og 12-14 skal gelde for regler
fastsat efter stk. 2.«

11. Overskriften til kapitel 2 affattes séledes:
»Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed«

12. Efter overskriften til kapitel 2 indsettes for overskriften til § 4:

»wSamarbejde

§ 3 b. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 den enkelte virksomhed varetages
gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ovrige an-

satte.«
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13. Overskriften for § 4 affattes saledes:

»wArbejdsmiljoorganisation«

14. § 4 affattes saledes:
»§ 4. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og
sundhed ske ved lebende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren,
de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation i visse
brancher eller typer af virksomheder.«

15. § 5, stk. 1, affattes séledes:
»l virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og
sundhed organiseres i en arbejdsmiljgorganisation bestdende af 1 eller
flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljerepraesentanter med
arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne som formand. Arbejdsmil-
joorganisationen varetager bade de daglige og de overordnede opgaver
vedrarende sikkerhed og sundhed.«

16. § 5, stk. 2, og 3, ophaves.

17. § 6, stk. 1, affattes séledes:

»I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet om sikkerhed

og sundhed organiseres saledes, at der oprettes en arbejdsmiljeorganisa-

tion med folgende to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver vedrerende sikker-
hed og sundhed. En gruppe bestér af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljereprasentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver vedrerende sik-
kerhed og sundhed. Er der 1 virksomheden oprettet en eller to grupper
efter nr. 1, bestar udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er
der oprettet mere end to grupper, valger arbejdsmiljereprasentanterne
mellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i grupperne mellem sig 2
medlemmer til udvalget. Formandskabet i et udvalg varetages af ar-
bejdsgiveren eller en reprasentant for denne.«

18.1§ 6, stk. 2, to steder 1§ 16, stk. 1, ogi§ 16, stk. 2, @ndres »sikkerheds-
reprasentanter« til: »arbejdsmiljerepraesentanter«.

I § 6, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsgrupper og repraesentanter for sikkerheds-
udvalget« til: »arbejdsmiljegrupper og reprasentanter for arbejdsmiljoud-
valget«.
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19. Efter § 6 indsettes:
»§ 6 a. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og arbejds-
lederne antallet af arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljeorganisationen, som er oprettet efter § 5 eller § 6, under hensyntagen
til virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal endvidere
fastsaettes sddan, at de ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for
at drefte arbejdsmiljeforhold med arbejdsmiljerepresentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljeorganisationen. Der skal vaere mindst lige s mange
arbejdsmiljerepresentanter som arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisatio-

nen.

§ 6 b. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og arbejds-
lederne tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
for det kommende ér, og fastlaegge hvordan dette skal forega. I virksom-
heder med en arbejdsmiljeorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal hvert ar drefte med de ansatte og arbejdsle-
derne, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede 1
virksomheden.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte nermere regler om ar-
bejdsgiverens pligter efter stk. 1-2 samt om dokumentation for opfyldelsen
heraf.«

20. § 7, stk. 1, affattes saledes:
»§ 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvordan
virksomhedernes arbejdsmiljoorganisation skal opbygges og fungere,
hvordan antallet af medlemmer 1 arbejdsmiljoorganisationen skal fastsat-
tes, valg af arbejdsmiljereprasentanter og valg og udpegning af arbejdsle-
dere 1 arbejdsmiljoorganisationen samt om arbejdsmiljoorganisationens
opgaver, og om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejdsmiljeorga-

nisationen.«

21. § 7, stk. 2, ophzves.
Stk. 3-8 bliver herefter stk. 2-7.

22.1§ 7, stk. 4, ®@ndres »§ 5 0og § 6, stk. 1« til: »§ 5,§ 6,stk. 1,§6a0g§ 6
b, stk. 1«.

23. § 7, stk. 7, affattes saledes:
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»Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan for fag, faglige omréader eller ar-
bejdssteder, hvor det skennes updkrevet eller uhensigtsmaessigt at op-
bygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne 1 § 5, § 6, stk.
1,§6a,§6b,stk. 1, og § 8, stk. 3, gare undtagelser fra disse regler eller
tillempe dem efter de saerlige forhold.«

24. 1 § 8, stk. 2, @&ndres »sikkerhedsgrupperne« til: »arbejdsmiljegrup-
perne«, og »sikkerhedsarbejdet« til: »arbejdsmiljearbejdet«.

25. § 8, stk. 3, affattes saledes:
»Arbejdsgiveren skal give sével arbejdsmiljoudvalgets som arbejdsmiljo-
gruppernes medlemmer lejlighed til at erhverve sig den fornedne viden
om eller uddannelse i arbejdsmiljemassige spergsmal, jf. § 9 a, stk. 1.«

26. I § 8 stk. 4, ®ndres »sikkerhedsgrupperne« til: »arbejdsmiljegrup-
perne«, og »sikkerhed og sundhed« til: »arbejdsmiljo«.

27. § 8, stk. 5, ophaves, og 1 stedet indsattes:
»Stk. 5. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisa-

tionen mulighed for at koordinere deres samarbejde. «

28. 1§ 9, stk. I, ®ndres »sikkerhedsreprasentantens« til: »arbejdsmiljore-
prasentantens«, og »sikkerhedsrepraesentanten« til: »arbejdsmiljereprae-
sentanten« og »sikkerhedskurser« til: »arbejdsmiljokurser«.

29. Efter § 9 indsaettes:

»§ 9 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmilje-
organisationen har gennemfert en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om indhold,
tilmelding, tilbud og gennemforelse af den obligatoriske arbejdsmiljoud-
dannelse, en serlig arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet, undervi-
sernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse og den sarlige arbejdsmiljoud-

dannelse for koordinatorer.«

30. § 10 affattes sdledes:
»Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sagkundskab
til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 virksomheden, skal ar-
bejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pé at sikre,
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at de ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Beskaeftigel-

sesministeren kan fastsatte n@rmere regler herom.«

31. 1§ 11 a, stk.1, 2. pkt., indsattes efter »Arbejdstilsynet«: », som forer
tilsyn med arbejdspladsvurderingen.«.

32.1§11 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »hvordan de loses«: », under iagt-
tagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljelovgiv-

ningen.«.

33. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa byggepladser, skal
medvirke til at sikre, at bygherrens planlegning, afgrensning og koordi-
nering til fremme af de beskeftigedes sikkerhed og sundhed virker efter
hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens
koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om ar-
bejdsgivernes pligter efter stk. 1.«

34. 1§ 16, stk. 1, ®ndres »de pdbud« til: »de afgerelser og de pabud«, og
»pabuddet« @ndres til: »afgarelsen eller pdbuddet«.

35.1§ 16, stk. 2, ®ndres »pabud« til: »afgerelser og pdbud«.

36. 1§ 17 indsettes som 2. pkt.:
»Arbejdstilsynet kan pabyde, at undersogelsen gennemfores straks eller in-

den for en frist.«

37.§ 17 b ophaves, og i stedet indsaettes:
»§ 17 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om ar-
bejdsgiverens pligt til at lade sygefraver indga i virksomhedens arbejde
for sikkerhed og sundhed med henblik pé at nedbringe sygefraveret i virk-

somheden. «

38. Efter § 17 b indsaettes:
»Virksomhedsledere m.fl.

§ 17 c. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter gelder ogsé for
den, som leder eller deltager 1 ledelsen af virksomheden.«

39.1 § 21, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejdsmiljegruppen«.
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40. I § 28 indsattes efter »farlige for«: »eller i gvrigt forringe«.

41. 1§ 33, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »arbejdstej«: », herunder hvem der
skal atholde udgifterne hertil«.

42.1§ 33, stk. 1, nr. 3, udgér »samt, og efter nr. 3 indsettes som nye numre:
»4) om ferstehjlp,
5) om beskeaftigelse af personer med legemlige eller andelige mangler el-
ler lidelser, der kan indebere oget fare for ulykker eller sygdom ved visse
arbejder,
6) begraensninger 1 adgangen til at lade ansatte arbejde alene samt«
Nr. 4 bliver herefter nr. 7.

43. 1§ 35 indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Beskaftigelsesministeren kan i den forbindelse fastsatte regler om
1) arbejdsrum, fx loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, tem-
peratur, luftfornyelse og stoj,
2) velferdsforanstaltninger m.v., fx opholds- og spiserum, garderober, om-
klaedningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt sovesteder og stole, og

3) udgangsforhold, fx ferdselsveje, trapper og udgange. «

44. 1 § 35 indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Det kan 1 medfor af stk. 1 fastsattes 1 reglerne, at de gaelder for
udlejere af bygninger, lokaler, arealer m.v.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

45. 1 overskriften til kapitel 6 indsettes efter »Tekniske hjelpemidler«:

PM.V. L

46. 1 $ 36, stk. 1, eendres »Tekniske hjelpemidler« til: »Maskiner, maskin-

dele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber, byg-
gevarer, andre tekniske hjelpemidler og personlige vernemidler«.

47.1¢ 37, stk. I indsettes efter »regler om tekniske hjelpemidler«: »m.v.«.

48. Efter § 39 indsattes:
»§ 39 a. Med henblik pa at forebygge og imadega sundheds- og ulykkes-

skader 1 arbejdsmiljoet kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om,
at den, der fremstiller eller importerer et stof eller materiale, skal foretage
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undersogelser eller fremskaffe forneden dokumentation for allerede fore-
tagne undersogelser og indgive anmeldelse. Der kan herunder fastsattes
regler for alle stoffer og materialer, for enkelte stoffer og materialer, for
bestemte grupper af stoffer og materialer eller for stoffer og materialer til
serlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen skal indeholde:

1) Oplysninger om forhold, som har betydning for vurdering af stoffets
eller materialets egenskaber og virkninger, herunder om det har egenska-
ber, der kan vere farlige for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sund-
hed.

2) Forslag til klassificering, emballering og markning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der effektivt sikrer de
beskaftigede mod forringelse af sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsattes, at nye stoffer og materialer tidligst ma
tages i brug en méned efter anmeldelsen. Denne frist skal kunne forlenges
for tilfzelde, hvor anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig, séledes at stof-
fet eller materialet tidligst ma tages i brug en maned efter, at de oplysnin-

ger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

§ 39 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at tekniske da-
tablade og lignende, som udsendes af fremstillere eller importerer af stof-
fer og materialer, skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om stoffets
eller materialets virkninger pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljeet«.

49.1¢§ 42, 2. pkt., ®ndres »noteres i tilsynsbogen eller ved anden, tilsvarende
dokumentation« til: »dokumenteres skriftligt«.

50.1§ 49 a, stk. 2, ®ndres »skolelege« til: »sundhedsvasenet«.

51.18§ 50, stk. 1, nr. 20g 3 0gi1¢ 51, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »landsstyret« til:
»Naalakkersuisut«.

52.1¢§ 51, stk. 1, nr. 5, ®ndres »Gronlands Arbejdsgiverforening (GA)« til:
»Grenlands Erhverv«.

53.1§ 51, stk. 1, nr. 6, ®@ndres »De Gronlandske Kommuners Landsforening
(KANUKOKA )« til: »de grenlandske kommuner 1 faellesskab«.

54.1§ 51, stk. 1, nr. 7, ®&ndres »Grenlands landsstyre« til: »Naalakkersui-

sut«.
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55. 1§ 54 indsattes efter »Greonland«: », jf. dog § 64«.

56. 1§ 55 indsattes som stk. 2-4:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle, herunder foretage sam-
koring af, oplysninger fra andre myndigheder, nar det er nedvendigt af
hensyn til udferelsen af tilsynets opgaver, herunder til identifikation af
virksomheder til brug for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn
og til analyse, forebyggelse og statistik.
Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive egne oplysninger og oplysninger,
som er omfattet af stk. 1 og 2, til andre myndigheder, nar det er nedvendigt
af hensyn til udferelsen af disse myndigheders opgaver, herunder kontrol-
og tilsynsopgaver.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler for Arbejdstil-
synets indsamling, behandling og videregivelse af oplysninger efter stk. 2
og 3, herunder hvornar og til hvilke formal og opgaver oplysninger kan
indsamles og behandles, hvornér sletning af oplysninger skal finde sted,
og om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der skal iagttages
ved behandlingen.«

57.19§ 59, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant
skal underrettes herom, jf. § 17 b og § 18« til: Arbejdsgiveren eller dennes
reprasentant, jf. § 17 c og 18, skal underrettes herom«.

58. 1 § 59 indsattes som stk. 5 og 6:

»Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udevelse tale
med ansatte, uden at andre er til stede.

Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udevelse gen-
nemfore gruppesamtaler med ansatte, nar det er arbejdsmiljefagligt be-
grundet. Under gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes re-
prasentant, jf. §§ 13 ¢ og 16, eller en person, som arbejdsgiveren har ud-
peget hertil, ret til at vere til stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbe;j-
dere vurderer, at der er risiko for, at formélet med gruppesamtalen derved
forspildes.«

59. 1§ 60, stk. 1, ®ndres »pibyde, at« til: »kan traeffe afgerelse om«, og
efter »i medfor af loven« indsattes: »og kan herunder pabyde, at forhol-

dene«.

60. Efter § 60 indsattes:
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»§ 60 a. Arbejdstilsynet kan indgd en skriftlig aftale med arbejdsgiveren
om forbedring af arbejdsmiljeet og om lgsning af et eller flere konkrete
arbejdsmiljeproblemer inden for en aftalt frist.

Stk. 2. En aftale kan indgas, nér

1) Arbejdstilsynet har konstateret forhold, der strider mod loven eller mod
regler eller afgorelser i medfer af loven, som skal bringes 1 orden inden for
en frist, og arbejdsgiveren egnsker at lase det pageldende arbejdsmiljepro-
blem flere steder pé virksomheden, eller

2) Arbejdstilsynet har mistanke om forhold, der strider mod loven eller
mod regler eller afgerelser i medfor af loven, og arbejdsgiveren ensker at
lase det eller de forhold, der er mistanke om

Stk. 3. Nér der indgés en aftale efter stk. 1 og 2, skal arbejdsmiljeorgani-
sationen eller, 1 virksomheder uden pligt til at etablere arbejdsmiljeorgani-
sation, de ansatte orienteres om, at der er indgaet en aftale, og arbejdsmil-
joorganisationen eller de ansatte skal inddrages i arbejdet med lesningen
af forholdene.

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op af Arbejdstilsynet for at kontrollere for-
holdene.

Stk. 5. En aftale kan opsiges af arbejdsgiveren eller Arbejdstilsynet, hvis

de forhold, der 14 til grund for aftalen, @ndrer sig vesentligt. «

61. § 61 ophaves.

62. Efter § 61, som ophaves, indsattes:

»§ 61 a. Arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbagemelding pa Arbejdstil-
synets afgarelser, nar Arbejdstilsynet anmoder om det.

Stk. 2. Ved tilbagemelding pa afgerelser skal arbejdsgiveren sikre, at ar-
bejdsmiljoorganisationen eller en reprasentant for de ansatte 1 virksomhe-
der, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, inden tilba-
gemeldingsfristens udleb er blevet gjort bekendt med indholdet af tilbage-
meldingen. Arbejdsgiverens skal afgive erklaring herom.«

63. 1§ 62, stk. 1, ®ndres »kapitel 10-12« til: »kapitel 10-13«, og »§ 29«
@ndres til: »§§ 50-54«.

64.1 62, stk. 2, ®ndres »dennes reprasentant« til: »andre«, og »et tilsyns-
besag foretages som folge af« til: »Arbejdstilsynet har modtaget«.

65. 1 § 63, @®ndres »pageldende minister« til: »pagaeldende naalak-

kersuisoq«.
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66. 1 § 64, stk. 1-4, endres »beskaftigelsesministeren« til: »Arbejdsmiljo-
klagen@vnet«, og i stk. 3 @&ndres »beskaftigelsesministerens afgorelse«
til: »Arbejdsmiljeklagenaevnets afgorelse«.

67.1§ 64, stk. 2, indsettes efter 2. pkt.:

»Inden klagen videresendes til Arbejdsmiljeklagenavnet, indhenter Ar-
bejdstilsynet en udtalelse fra Arbejdsmiljeradet.«

68. $ 64, stk. 5, ophxves.

69. 1 65, stk. 1, ®ndres »der« til: »som«.
70. 1§ 65, stk. 2, ®ndres »at« til: »nar«.
71. 1§ 65, stk. 4, ®ndres »navnte« til: »anforte«.
72. § 65, stk. 5, affattes séledes:
»Stk. 5. Det skal betragtes som en sarlig skerpende omstendighed,
1) at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2,
2) at der for flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstéet
fare herfor, eller
3) at den pagaeldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar tidli-
gere er idemt en foranstaltning en eller flere gange for grov overtredelse
af arbejdsmiljelovgivningen. «
73.15 66, stk. 1, 1. punktum, &ndres »en arbejdsgiver« til: parbejdsgiveren«.
74.1§ 66, stk. 1, 3. punktum, @&ndres » § 91, stk. 4« til: »§ 128, stk. 4«.

75.1¢ 67, stk. 1, @ndres » § 91, stk. 4« til: »§ 128, stk. 4«.

76.1¢ 70, ndres »Gronlands landsret« til: »Retten 1 Grenland«.

§2

Loven trader i kraft den 1. juli 2023.

Bemcerkninger til lovforslaget
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1. Indledning

Arbejdsmiljeloven i Grenland er fra 1986 og har senest gennemgaet en
storre ajourforing 1 2005. Den danske arbejdsmiljelov har siden 2005 veret
@ndret ca. 25 gange. Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender og Arbejds-
marked har derfor udtrykt enske om, at loven bliver revideret, sa den kom-
mer pa niveau med standarderne i den gaeldende danske arbejdsmiljelov i
det omfang, det giver mening for det grenlandske arbejdsmarked.

Arbejdsmiljeloven i Grenland er en rammelov, der — med relevante tilpas-
ninger til det gronlandske arbejdsmarked — i sin opbygning og indhold stort
set svarer til den danske arbejdsmiljelov. At loven er en rammelov betyder
blandt andet, at mange af lovens bestemmelser er bemyndigelsesbestemmel-
ser, der giver beskeftigelsesministeren adgang til at administrativt at fast-
sette nermere regler 1 bekendtgerelsesform om et givet omrade. Det geelder
saledes ogsd mange af de bestemmelser, der stilles forslag om i dette lov-
forslag.

I den grenlandske arbejdsmiljelovgivning er der eksempler pa, at der er ud-
stedt regler i1 bekendtgerelsesform efter dansk forbillede, men hvor bemyn-
digelsen til at udstede disse regler ikke er helt klar 1 den grenlandske ar-
bejdsmiljelov. Dette tilsigtes der rettet op pad med dette lovforslag i forhold
til reglerne om:

- Forstehjelp

- Beskeftigelse af personer med legemlige og andelige mangler

- Alenearbejde

- Arbejdsstedets indretning

- Udgiften til personlige vaernemidler og serligt arbejdstej

Lovforslaget indeholder et styrket fokus pa psykisk arbejdsmilje:

- Det foreslas praciseret 1 lovens formélsbestemmelse, at loven omfatter sa-
vel psykisk som fysisk arbejdsmilje.

- Der er forslag til regler, der bemyndiger beskaftigelsesministeren til at
fastsaette administrative regler om arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid
og psykisk ferstehjelp ved traumatiske hendelser.
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- Og der er forslag til regler om, at Arbejdstilsynet har adgang til at tale med
ansatte uden, at arbejdsgiver eller andre er til stede, og at Arbejdstilsynet
kan gennemfore gruppesamtaler med ansatte uden arbejdsgivers accept.

Lovforslaget indeholder endvidere en modernisering af reglerne om virk-
somhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde. Andringsforslagene bestar i:

- AEndret terminologi fra sikkerheds- og sundhedsarbejde til samarbejde om
sikkerhed og sundhed. Den nye terminologi har til hensigt at gere det ek-
splicit, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed vareta-
ges gennem et samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ov-
rige ansatte. Ligeledes er terminologien @ndret bl.a. fra sikkerhedsorgani-
sation til arbejdsmiljeorganisation og fra sikkerhedsreprasentant til arbejds-
miljereprasentant for at skabe en bevaegelse vak fra forstdelsen af arbejds-
miljearbejde som primaert et spergsmél om sikkerhed og hen mod en bre-
dere forstéelse af arbejdsmiljearbejdet.

- Styrket samarbejde pa smé virksomheder uden sikkerhedsorganisation og
mere fleksible regler for organisering af arbejdsmiljearbejdet pa virksom-

heder med sikkerhedsorganisation.

Med lovforslaget styrkes ogsé kravene til den lovpligtige arbejdspladsvur-
dering (APV):

- Det foreslas, at der fremover i forbindelse med udarbejdelse af APV skal
ske en vurdering og stillingtagen til forebyggelse af virksomhedens arbejds-
miljeproblemer, séledes at de nedvendige losninger, som igangsattes, sker
under hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejds-
miljelovgivningen.

- Der foreslds bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsatte reg-
ler om, at sygefravaer skal indgd i1 samarbejdet om sikkerhed og sundhed
med henblik pa at nedbringe sygefraveret, herunder at sygefraveret inddra-
ges 1 APV’en,

- Det foreslas, at APV skal vaere et selvstendigt tilsynsobjekt, der er omfat-
tet af Arbejdstilsynets saeedvanlige kontrol- og tilsynsbefojelser efter loven.

Det frivillige arbejde 1 Grenland er vigtigt, bl.a. for den sociale sammen-
hangskraft i samfundet. Bureaukrati skal ikke std i vejen for frivilligt ar-
bejde i Grenland. Derfor foreslds det, at visse former for frivilligt arbejde
undtages fra reglerne om organisering af virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde og arbejdspladsvurdering.
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Lovforslaget indeholder endvidere forslag til, at arbejdsgivere, der lader ar-
bejde udfere pa byggepladser, skal samarbejde med bygherren og en be-
myndigelsesbestemmelse, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsette

narmere regler herom.

Det er ogsd fundet hensigtsmeessigt at tydeliggere reglerne om tekniske
hjelpemidler og indsette bemyndigelse til at fastsatte krav vedrerende stof-
fer og materialer:

- Det foreslas, at indsatte eksempler pa tekniske hjelpemidler samt at tyde-
liggore, at reglerne ogsé omfatter personlige vaernemidler.

- Der er forslag til bemyndigelsesregler, der giver adgang for beskeftigel-
sesministeren til at fastsette regler om krav til fremstillere og importerer af
stoffer og materialer, herunder om anmeldelse af sédanne og indholdet i tek-
niske datablade og lignende.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om udvidelse af Arbejdstilsynets
reaktionsmuligheder:

- Det foreslas, at det bliver muligt at treeffe afgerelser uden handlepligt, som
1 modsetning til pabud ikke palegger arbejdsgiver en handlepligt i form af
lovliggarelse.

- Det foreslas, at det bliver muligt at fastsette frist for efterkommelse af
undersogelsespabud.

- Det foreslas, at arbejdsgiver skal give skriftlig tilbagemelding pa afgerel-
ser, nar Arbejdstilsynet beder om det og far pligt til at orientere de ansatte
eller sikkerhedsorganisationen om indholdet 1 tilbagemeldingen.

Lovforslaget indeholder endvidere bestemmelser, som giver hjemmel til, at
Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle oplysninger fra andre myndighe-
der med henblik pa udferelsen af tilsynets opgaver samt hjemmel til, at Ar-
bejdstilsynet kan videregive oplysninger til andre myndigheder med henblik
pa, at disse myndigheder kan udfere deres opgaver.

Lovforslaget indeholder endvidere bestemmelser om, at virksomheder, der pa
baggrund af et konkret arbejdsmiljeproblem vil gore en ekstra indsats for ar-
bejdsmiljeet, skal have mulighed for at indga aftaleforlob med Arbejdstilsynet
om forbedring af arbejdsmiljeet og lasning af arbejdsmiljeproblemet.

Endvidere indeholder lovforslaget udvidelse og opdatering af reglerne om
arbejdsmiljolovens sarlige tavshedspligt:

- Udvidelse af personkredsen, som Arbejdstilsynet har tavshedspligt overfor
om klager over arbejdsmiljeet pd en virksomhed.
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- Tilpasning af de kapitler i loven, der er omfattet af den sarlige tavsheds-
pligtbestemmelse, sa ogsd myndigheder og personer, der udferer opgaver
efter kapitlet om klageadgang er omfattet.

- Konsekvensrettelse af henvisningen til tavshedspligtbestemmelser i krimi-
nalloven 1 Grenland som felge af @ndring i disse.

Med lovforslaget @endres klageadgangen, saledes at klager over Arbejdstil-
synet afgerelser til Gronlandske virksomheder fremover skal indbringes for
Arbejdsmiljeklagenavnet i stedet for beskeeftigelsesministeren.

Boadeniveauet for overtraedelse af arbejdsmiljeloven 1 Grenland foreslés
skaerpet og forhgjet pd samme méde, som det 1 2015 og 2019 er sket 1 den
danske arbejdsmiljelov.

Endelig indeholder lovforslaget en rekke mindre @ndringer:

- Regler, som er vanskelige at laese og forstd, foreslas preciseret og tydelig-
gjort, eksempelvis bestemmelserne om lovens anvendelsesomrade.

- Regler, som ikke er nedvendige, fx fordi de ikke l&ngere anvendes i prak-
sis, foreslds ophaevet, eksempelvis kravet om en fysisk tilsynsbog, som fo-
reslés erstattet med et krav om skriftlig dokumentation.

- Lovens sprogbrug foreslds moderniseret ved at fjerne foreldede udtryk og
erstatte dem med tidsvarende. Det drejer sig fx om danske betegnelser som
»Landsstyret» og »minister«, som erstattes med de granlandske betegnelser,
og udtryk som »skolelege«, som erstattes med »sundhedsvasenet«.

- Reglerne foreslas opdateret, sé de svarer til de aktuelle forhold. Det gaelder

fx reglerne om Arbejdsmiljerddets ssmmensatning og verneting.

2.1. Andring og tydeliggorelse af lovens anvendelsesomride

2.1.1. Psykisk arbejdsmiljo, frivilligt arbejde og tydeligere lov-
tekst

2.1.1.1. Geldende ret

Arbejdsmiljeloven indeholder i § 1 en formélsbestemmelse, hvorefter det
med loven bl.a. tilstreebes at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til
enhver tid er 1 overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling 1
det gronlandske samfund. Bestemmelsen i § 1 er indfert med arbejdsmiljo-
loven 1 1986 og er ikke @ndret siden. Det fremgar af bemarkningerne til
lovforslagets kapitel 1 om lovens formél og omrade, at milsetningerne er
de samme som i den danske arbejdsmiljelov, jf. Folketingstidende 1985-86,
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tilleg A, spalte 3391. Af bemarkningerne til § 1 1 den danske arbejdsmiljo-
lov fremgar det, at loven omfatter bade de fysiske og psykiske arbejdsmiljg,
jf. Folketingstidende 1975-76, tilleg A, spalte 99.

Arbejdsmiljeloven indeholder endvidere bestemmelser om lovens anven-
delsesomrade. Den principielle hovedregel i § 2, stk. 1, er, at loven omfatter
arbejde for en arbejdsgiver. I stk. 2 undtages tre opregnede typer af arbejde
fra loven, selv om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver. Navnlig und-
tagelserne i nr. 1 og 2 skal ses i ssmmenhang med lovens kapitel 9 om unge
under 18 ar, der ogséd gelder for unge, der arbejder 1 privat husholdning, og
for unge fra arbejdsgiverens familie, som herer til arbejdsgiverens husstand.
I stk. 3 udvides loven pa en rekke konkrete omrader til at finde anvendelse
pd arbejde, selv om dette ikke udferes for en arbejdsgiver, og selv om der er
tale om arbejde, der er undtaget efter stk. 2.

Arbejdsmiljeloven omfatter alle former for arbejde, herunder ogsé arbejde,
der udfores af frivillige. Nar frivillige udferer arbejde, betragtes den, som

arbejdet udferes for, fx en forening, som arbejdsgiver.

Almindelige hobby- og fritidsaktiviteter, som fx sportsaktiviteter og sang og
musik i musikforeninger m.v. betragtes ikke som arbejde, og er ikke omfat-
tet af arbejdsmiljeloven.

Hvorvidt det arbejde, som frivillige udferer, betragtes som arbejde efter ar-
bejdsmiljelovens § 2, stk. 1, athenger af en konkret vurdering. Den konkrete
vurdering tager udgangspunkt i felgende kriterier:
- Har den frivillige pligt til at stille sin arbejdskraft til rddighed fx for
en forening?
- Er den frivillige undergivet instruktion og kontrol fra fx en for-
ening?
- Stilles der arbejdsrum, redskaber osv. til radighed for den frivillige
1 arbejdet af fx en forening?
- Er der en anden, der baerer risikoen for det arbejdsresultat, som den
frivillige frembringer, fx en forening?
- Iserlige tvivistilfelde kan der ogsé laegges en vis vegt pd, om der
udbetales lon til den frivillige.

Foreninger, der beskeftiger frivillige med arbejde, skal som arbejdsgivere
opfylde arbejdsmiljelovgivningen, herunder reglerne om sikkerhedsorgani-
sationer og arbejdspladsvurdering.

2.1.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser
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Den geldende arbejdsmiljelov indeholder ikke ordene »fysisk arbejds-
milje« eller »psykisk arbejdsmiljo«. Det kan derfor umiddelbart give anled-
ning til tvivl, om loven omfatter bade det fysiske og det psykiske arbejds-
milje. Ingen skal vere 1 tvivl om, hvornar loven gelder, hvad den omfatter,
herunder psykisk arbejdsmiljo og om man er inden for eller uden for lovens
omréde. Det er derfor centralt at tydeliggere og skerpe opmarksomheden
pa, at det psykiske arbejdsmilje er ligestillet med det fysiske arbejdsmiljg,
og at arbejdsgiveren har pligt til at handtere begge dele i forhold til sine
ansatte. Det vil derfor vaere hensigtsmassigt, at det fremgar tydeligt af selve
lovteksten, at loven omfatter bide det fysiske og det psykiske arbejdsmilje,
sé arbejdsgiverne ved, hvad der forventes af dem. Der er dog ikke dermed
tilsigtet nogen @ndring af den geeldende retstilstand, herunder bemarknin-
gerne til den geeldende § 1.

Det er grundlaeggende, at borgere, virksomheder, organisationer, arbejds-
miljeakterer og andre ikke ma vere i tvivl om, hvad lovens bestemmelser
betyder. Der findes en r&ekke bestemmelser i1 arbejdsmiljeloven som er van-
skelige at forstd, og som kan give anledning til misforstéelser. Det drejer sig
blandt andet om bestemmelserne 1 § 2, stk. 1, 2 og 3 om lovens formél og
anvendelsesomride. Det vil derfor vaere hensigtsmeessigt at praecisere og ty-
deliggare selve lovteksten for at lette forstaelsen af lovens bestemmelser om
formal og anvendelsesomrade. Der er ikke dermed tilsigtet nogen @&ndring
af den gaeldende retstilstand.

Frivilligt arbejde udger et vigtigt bidrag til driften af foreninger i Grenland.
For at stette op om det frivillige arbejde i1 disse foreninger, foreslds det at
fjerne pligter, som er palagt i forhold til det frivillige arbejde, og som ikke
vurderes nadvendige i alle situationer, hvor der er tale om frivilligt arbejde.
Disse pligter drejer sig om krav til organisering af sikkerhedsarbejdet (fore-
slaet @ndret til arbejdsmiljearbejdet jf. pkt. 2.2.1.3. 1 de almindelig bemaerk-
ninger) og krav om udarbejdelse af arbejdspladsvurdering. Foreningerne
skal ikke bruge ressourcer pa disse formelle krav. Det skal dog fortsat sikres,
at det frivillige arbejde kan udferes fuldt forsvarligt.

En del af det frivillige arbejde, der udferes, er kendetegnet ved lejligheds-
vise og kortere arbejdsforleb, der kan varetages ved siden af et almindeligt
arbejde m.v. Dette frivillige arbejde kan have karakter af almindeligt ar-
bejde, men har i realiteten lige sa meget karakter af fritidsaktiviteter.
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De frivillige aktiviteter og det frivillige arbejde kan opdeles i tre hovedka-
tegorier:

Frivillige aktiviteter, der ikke er arbejde, og som kan karakteriseres som
hobby- eller fritidsaktiviteter, fx sportsaktiviteter og udferelse af sang og
musik 1 musikforeninger. Disse aktiviteter er ikke arbejde og er ikke omfat-
tet af arbejdsmiljelovens omrade

1. Frivilligt arbejde, der bade har lighed med almindeligt arbejde og
fritidsaktiviteter. Dette arbejde ligger i grazonen mellem frivillige
aktiviteter, der ikke er arbejde, og frivilligt arbejde, der har overve-
jende lighed med almindeligt arbejde. Dette arbejde betragtes som
arbejde for en arbejdsgiver, jf. lovens § 2, stk. 1. Det er fx den fti-
villige trener 1 en fodbold- eller svemmeklub eller andre, der frivil-
ligt bidrager med en arbejdsindsats, fx bemanding af en bod.

2. Frivilligt arbejde, der har overvejende lighed med almindeligt ar-
bejde. Dette arbejde betragtes som arbejde for en arbejdsgiver, jf. §
2, stk. 1. det er fx frivilligt arbejde af leengere eller mere forplig-
tende karakter, fx hvor en person arbejder i 25 timer om ugen som
kantinemedarbejder 1 et foreningsdrevet vaerested.

3. Det er det frivillige arbejde, som er nevnt ovenfor under punkt 2,
som foreslds undtaget fra reglerne om sikkerhedsorganisation (fo-
resldet endret til arbejdsmiljeorganisation jf. pkt. 2.2.3.1. i de al-
mindelige bemarkninger) og arbejdspladsvurdering (APV), da
disse regler ikke vurderes at vaere nedvendige for denne form for
frivilligt arbejde.

2.1.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at det praciseres 1 § 1, at loven omfatter bdde det fysiske og
det psykiske arbejdsmilje, siledes at der ikke kan opsté tvivl herom. Der er
med forslaget ikke tilsigtet indholdsmessige @ndringer i arbejdsmiljelovens
formalsbestemmelse.

Den geldende § 2 om lovens anvendelsesomrade er svert tilgengelig og
kan give anledning til misforstaelser. Det foreslas derfor at pracisere § 2, s
bestemmelsen bliver mere letforstielig. Der er ikke med forslaget tilsigtet

@ndringer 1 arbejdsmiljelovens anvendelsesomride.

Pa samme made foreslas det, at lovens § 2, stk. 3, som udvider loven til at
finde anvendelse pa arbejde, selv om dette ikke udferes for en arbejdsgiver,
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og selv om der er tale om arbejde, der er undtaget efter stk. 2, formuleres
mere fuldstendigt for derved at blive mere let laeselig. Der er ikke med for-

slaget tilsigtet @ndringer 1 arbejdsmiljelovens anvendelsesomrade.

Det foreslas, at frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter, und-
tages fra kravene om arbejdsmiljoorganisation og arbejdspladsvurdering.

Undtagelse fra reglerne om arbejdsmiljeorganisation vil betyde, at fx for-
eninger ikke leengere vil have pligt til at samarbejde om arbejdsmiljearbe;j-
det med de frivillige, der udferer arbejde, der har karakter af fritidsaktivite-
ter. Det betyder, at fx foreninger selv vil kunne skabe rammerne for sével
de daglige som for de overordnede, planleggende og koordinerende opga-
ver vedrerende arbejdsmiljearbejdet uden inddragelse af de frivillige. Der
vil dog fortsat vare pligt til at samarbejde om arbejdsmiljearbejdet med
egentligt ansatte.

Undtagelse fra reglerne om arbejdspladsvurdering vil betyde, at der ikke
leengere vil vaere krav til fx foreninger om at udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering i forhold til det arbejde, der har karakter af fritidsaktiviteter,
og som udferes af frivillige. Der vil fortsat vaere pligt til at planlegge og
tilretteleegge de frivilliges arbejde, men der vil ikke vaere pligt til en skriftlig
behandlingsméade eller pligt til at inddrage de frivillige i forhold til planleg-
ningen og tilretteleggelsen af arbejdet. Der vil dog fortsat vare pligt til at
samarbejde med egentligt ansatte om arbejdspladsvurderingen.

Ved vurderingen af, om det frivillige arbejde har karakter af en fritidsakti-
vitet, vil indga flere kriterier herunder navnlig arbejdets varighed, arbejdets
uforpligtende karakter og eventuel udbetaling eller anden modydelse for ar-
bejdet.

Har det frivillige arbejde ikke karakter af en fritidsaktivitet, men 1 stedet
overvejende lighed med almindeligt arbejde, vil reglerne om arbejdsmilje-
arbejdet og reglerne om arbejdspladsvurderingen gaelde for det pageldende
arbejde.

2.1.2. Arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid

2.1.2.1. Geeldende ret

Ifolge arbejdsmiljelovgivningen skal arbejdsgiveren sikre, at arbejdet 1 alle
led planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
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fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt. Heri ligger ogsa en pligt for arbejdsgi-
veren til at forebygge evt. sikkerheds- og sundhedsmaessig risici i forhold til
fysisk og psykisk vold i forbindelse med arbejdet.

Ved vold forstés, at personer, der ikke er ansat eller arbejdsgiver i virksom-
heden, herunder borgere og kunder, udever vold mod ansatte eller arbejds-
giver. Vold kan vere fysisk vold i form af angreb mod legemet eller psykisk
vold i form af trusler og anden form for kreenkende adfzerd, herunder chi-
kane. Fysisk vold kan fx vare slag, spark eller benspaend. Trusler kan fx
vere trusler pé livet, trusler om heerverk eller trusler mod familie eller andre
nartstaende personer. Anden kraenkende adferd kan fx veare chikane, yd-
mygelser eller forhanelse. Nér der 1 det folgende benyttes ordet ”vold” me-
nes sdledes “fysisk vold sdvel som psykisk vold i form af trusler og anden
kreenkende adfaerd”.

Vold mellem ansatte pd samme virksomhed er ikke omfattet af definitionen.
Pébud om vold mellem ansatte kan i Grenland hjemles i arbejdsmiljelovens
§ 32, stk. 1 og § 60, stk. 1, samt 1 bekendtgerelse nr. 395 af 24. juni 1986
om arbejdets udferelse for Grenland § 3, stk. 1.

Arbejdsgiverens pligt til at forebygge, at ansatte udsettes for vold i forbin-
delse med arbejdet, betyder, at arbejdsgiveren bl.a. skal:

— Sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes, sé risiko for vold
1 arbejdet forebygges. Forebyggelsen skal folge de generelle forebyggelses-
principper inden for arbejdsmiljeomrédet, som de fremgér af bilag til be-
kendtgerelse om arbejdspladsvurdering i Grenland. Det betyder, at arbejds-
giveren 1 forste omgang skal forsege helt at forhindre risici. Hvis der er ri-
siko for vold i arbejdet, skal arbejdsgiveren vurdere risikoen, herunder
hvilke typer af vold, der kan vere tale om, og hvor alvorlige voldsepiso-
derne kan vare, samt hvilken forebyggelse, der er nedvendig. Vurderingen
foretages fx 1 forbindelse med arbejdet med arbejdspladsvurderingen
(APV’en) og i den daglige planlegning og tilretteleggelse af arbejdet. Vur-
deringen af risikoen for vold skal ske lebende, hvilket bl.a. indeberer, at
arbejdsgiveren skal revurdere og om nedvendigt justere forebyggelsen pé
virksomheden, fx pa grund af nyt klientel eller efter konkrete episoder med
vold i arbejdet. Arbejdsgiveren har desuden en generel forpligtelse til at tage
hensyn til, at ansatte, der har varet udsat for vold — bade 1 og uden for ar-
bejdstiden — kan vere pavirkede af episoden. Hvis det er tilfeldet, skal ar-
bejdsgiveren tage hgjde for det i planlaegningen og tilretteleeggelsen af ar-
bejdet i forhold til den enkelte ansatte:
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— Som led i udarbejdelsen af en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV) bl.a.
kortleegge, hvor og hvornar der er risiko for vold i arbejdet, og hvem der
eventuelt kan blive udsat.

— Oplaere og instruere medarbejdere og ledere 1 at forebygge og handtere
voldsepisoder, hvis der er en risiko for vold i arbejdet.

— Fore tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

2.1.2.2. Beskeeftigelsesministeriet overvejelser

Nogle ansatte kan i kraft af deres arbejde blive udsat for vold uden for ar-
bejdstiden. Det kan fx vaere anstaltsbetjente, politibetjente, sundhedsperso-
nale eller leerere, der uden for arbejdstiden bliver kontaktet privat og udsat
for vold.

Ansatte skal kunne udfere deres arbejde uden at frygte, at de bliver udsat for
vold — uanset om det sker inden for eller uden for arbejdstiden. Arbejdsre-
lateret vold er et vaesentligt arbejdsmiljeproblem, som kan give de ansatte
bade fysiske og psykiske skader.

Arbejdsrelateret vold mod ansatte uden for arbejdstiden kan veaere serligt
kraenkende, fordi det sker 1 de ansattes fritid. Desuden kan arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstiden finde sted i de ansattes naermilje, herunder forega
under overvarelse af — eller vaere direkte rettet mod - de ansattes familie
eller nere relationer, som de ansatte ensker at beskytte. Endelig kan vold
uden for arbejdstiden i1 hgjere grad relateres til de ansattes person og dermed
virke mere voldsomt end vold, der relateres til de ansattes funktion pa ar-
bejdspladsen.

Naér ansatte udsettes for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden, har de
ansatte sjeldent mulighed for pé egen hénd at forebygge, at lignende volds-
episoder gentager sig. Det skyldes, at det er arbejdskonteksten, herunder ar-
bejdsopgaverne og omstendighederne pa arbejdspladsen, der har motiveret
borgerne til at udeve vold mod de ansatte uden for arbejdstiden. Det kan fx
vare bestemte arbejdsopgaver, som myndighedsudevelse eller fremsattelse
af krav over for borgeren, der har motiveret borgeren til at udeve volden
mod de ansatte.
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Derfor ber arbejdsgiveren vurdere, om arbejdet i tilstreekkelig grad planlaeg-
ges, tilrettelegges og udferes, sé risikoen for arbejdsrelateret vold uden for
arbejdstiden bliver forebygget. Forebyggelsen kan fx handle om, hvordan
arbejdspladsen tilretteleegger medet med borgere, hvordan der kommunike-
res med borgere, og hvordan konflikter med borgere handteres.

En pligt til at forebygge arbejdsrelateret vold, som finder sted uden for ar-
bejdstiden, er desuden vigtig, fordi de ansatte, der risikerer at blive udsat for
volden, har brug for at vide, hvordan de hurtigt kommer ud af en potentiel
konfliktsituation skabt pa baggrund af den arbejdsrelation, de ansatte har til
borgeren.

2.1.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der indferes en ny bestemmelse, § 2 a, stk. 1, der giver be-
skaeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om, at en eller
flere af bestemmelserne i lovens kapitel 2-4 og 12-14 ogsa skal gelde for
vold, der finder sted uden for arbejdstid, og som er relateret til den ansattes
arbejde for en arbejdsgiver. Disse kapitler i loven handler bl.a. om henholds-
vis samarbejde om sikkerhed og sundhed, de almindelige pligter for arbejds-
giveren m.fl., arbejdets udferelse, Arbejdstilsynets mulighed for at afgive
pabud m.v., anmeldelse af arbejdsulykker, klageadgang og kriminalretlige

foranstaltninger.

Det foreslas desuden, at der indferes en ny bestemmelse, § 2 a, stk. 2, der
giver beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om plig-
ter for arbejdsgiver til at fastlaegge retningslinjer og vejlede ansatte om hen-
sigtsmaessig handtering af arbejdsrelateret vold, der finder sted uden for ar-
bejdstid samt til at tilbyde skadelidte ansatte bistand til politianmeldelse af
sadanne episoder.

Bemyndigelsen i § 2 a, stk. 1 og 2, vil udelukkende blive anvendt til at fast-
s&tte pligter, der retter sig mod den forebyggelse m.v., som kan foregd pa
virksomheden.

Endelig foreslas det, at beskeftigelsesministeren i forslaget til § 2 a, stk. 3
bemyndiges til at fastsette, at en eller flere af bestemmelserne i1 kapitel 2-4
og 12-14 ogsa skal gelde for de regler, der fastsattes 1 henhold til bemyn-
digelsen i stk. 2.
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Bemyndigelsen i § 2 a, stk. 1, vil blive anvendt til bade at sette direkte an-
vendelige pligtbestemmelser og bemyndigelsesbestemmelser i loven i kraft.
Et udvalg af arbejdsgiverens eksisterende pligter i loven til at forebygge og
handtere arbejdsrelateret vold i arbejdet vil saledes blive sat i1 kraft, sa plig-
terne udvides til ogsa at gaelde uden for arbejdstid. Herudover vil et udvalg
af bemyndigelsesbestemmelserne blive sat i kraft, saledes at der kan udar-
bejdes regler i bekendtgerelsesform med pligter for arbejdsgiveren vedre-
rende vold uden for arbejdstid svarende til de pligter arbejdsgiveren har ved-
rerende vold i arbejdet.

Der vil blive sat bestemmelser 1 kraft om folgende 1 medfer af den nye § 2
a, stk. 1:

Lovens kapitel 2 om samarbejde om sikkerhed og sundhed

Bestemmelserne fra dette kapitel vil med de nedvendige tilpasninger blive
sat 1 kraft, saledes at risikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid
skal indga 1 samarbejdet om arbejdsmiljo pad virksomheder, hvis der er en

sddan risiko.

Lovens kapitel 3 om almindelige pligter for arbejdsgivere og ansatte m.fl.

Det generelle bestemmelser, der indeholder pligter for arbejdsgivere m.fl.,
vil med de nedvendige tilpasninger blive sat i kraft, sa de ogsa kommer til
at geelde for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid. Det drejer sig om ar-
bejdsgiverens pligt til at serge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, reglerne om arbejdspladsvurdering, ar-
bejdsgiverens tilsynspligt og arbejdsgiverens pligt til oplering og instruk-
tion. Herudover vil relevante bemyndigelser blive sat i kraft, sdledes at der
med de nedvendige tilpasninger kan fastsattes regler i bekendtgerelses-
form, der svarer til de geeldende regler for forebyggelse og handtering af
vold 1 arbejdet.

Lovens kapitel 4 om arbejdets udforelse
Hovedreglen om, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelegges og udferes, sa
det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, vil med de nadven-

dige tilpasninger blive sat 1 kraft for arbejdsrelateret vold uden for arbejds-
tid.
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Herudover vil relevante bemyndigelser blive sat i kraft, saledes at det med
de nedvendige tilpasninger bliver muligt at fastsette pligter for arbejdsgi-
veren om forebyggelse m.v. af arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid. De
pligter, der vil blive fastsat efter bemyndigelse, vil svare til de geldende
pligter for arbejdsgivere i forhold til vold i arbejdet, det vil sige inden for
arbejdstid.

Det betyder, at arbejdsgiveren ved arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid
far pligt til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelegges og udferes, sé ri-
sikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid forebygges. Hvis der er
risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, far arbejdsgiveren pligt
til at vurdere risikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid. Vurde-
ringen vil skulle foretages i forbindelse med den almindelige vurdering af
arbejdsmiljeet, fx 1 arbejdet med arbejdspladsvurderingen og i den daglige
planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet. Pligten indebarer ogsa, at ar-
bejdsgiveren skal vurdere risikoen for arbejdsrelateret vold uden for ar-
bejdstid lebende, hvilket bl.a. vil indebere, at arbejdsgiveren skal revurdere
og om nedvendigt justere forebyggelsen pa virksomheden af arbejdsrelate-
ret vold bade 1 og uden for arbejdstid, fx efter konkrete episoder med vold i
og uden for arbejdstid.

Forebyggelsen vil skulle folge de generelle forebyggelsesprincipper inden
for arbejdsmiljeomrédet, som de fremgér af bilag til bekendtgerelse om ar-
bejdspladsvurdering 1 Grenland.

Bemyndigelsen i den nye § 2 a, stk. 1 vil desuden blive brugt til at pracisere,
at den gaeldende pligt for arbejdsgiveren til at planlegge og tilrettelegge
arbejdet, s& der tages hensyn til skadelidte ansatte ved arbejdets udforelse,
ogsa omfatter de situationer, hvor ansatte har veret udsat for arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstid.

Lovens kapitel 12 om Arbejdstilsynets opgaver og kompetencer som myn-
dighed

De bestemmelser, der handler om pligten til at udlevere oplysninger til Ar-
bejdstilsynet, og om Arbejdstilsynets adgang til at treeffe afgerelser, vil blive
sat 1 kraft, sdledes at Arbejdstilsynet kan traeffe afgerelser mv. om forebyg-
gelse og hindtering af arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid. Der vil des-
uden blive sat regler 1 kraft om Arbejdstilsynets tavshedspligt.

Lovens kapitel 13 om klageadgang
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Bestemmelsen i § 64 om klageadgang over Arbejdstilsynets afgerelser vil
blive sat 1 kraft, s& den ogsa galder for afgerelser om arbejdsrelateret vold
uden for arbejdstid.

Lovens kapitel 14 om kriminalretlige foranstaltninger

Alle bestemmelserne i kapitlet vil blive sat i kraft, saledes at overtreedelser
af regler eller manglende efterkommelse af Arbejdstilsynets pabud om fo-
rebyggelse og handtering af arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid kan
blive sanktioneret med kriminalretlige foranstaltninger pa samme méde som

ved arbejdsrelateret vold, der forekommer 1 arbejdstiden.

Bemyndigelsen i den nye § 2 a, stk. 2, vil blive anvendt til at fastsatte regler,
der palaegger arbejdsgiveren pligter, der ikke kan fastsattes med hjemmel i
de i stk. 1 nevnte kapitler. Arbejdsgiveren vil i medfer af § 2 a, stk. 2, fa
pligt til at:

— Fastlaegge retningslinjer for og vejlede ansatte i hensigtsmessig handte-
ring af episoder med arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid samt tilleb

hertil, hvis der er risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, og

— Tilbyde en ansat, der har vaeret udsat for en arbejdsrelateret voldsepisode
uden for arbejdstid, bistand til en eventuel politianmeldelse af episoden, nar
arbejdsgiveren har faet kendskab til episoden.

Bemyndigelsen i den nye § 2 a, stk. 3, vil blive anvendt til at s&tte bestem-
melserne i lovens kapitel 2-4 1 kraft, sdledes at bestemmelserne om hen-
holdsvis samarbejde om sikkerhed og sundhed, arbejdsgiverens almindelig
pligter og arbejdets udferelse ogsa kommer til at gaelde for regler udstedt i
medfor af § 2 a, stk. 2.

Den nye § 2 a, stk. 3, vil desuden blive anvendt til at sette bestemmelserne
1 kapitel 12-14 1 kraft. Dermed bliver de nye regler om arbejdsrelateret vold
uden for arbejdstid, jf. § 2 a, stk. 2, ligestillet med vold, der forekommer 1
arbejdet, sarligt hvad angar Arbejdstilsynets mulighed for at afgive pébud,
arbejdsgiverens pligt til at anmelde arbejdsulykker m.v., klageadgang og

kriminalretlige foranstaltninger.

Det forventes, at risikoen for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid typisk
vil forekomme 1 virksomheder, hvor der ogsa er risiko for vold i arbejdet,
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dvs. inden for arbejdstid. Det er siledes ikke alle virksomheder, der vil blive
berort af lovforslaget. Hvis der ikke er en risiko for, at ansatte udsattes for
arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden, vil arbejdsgiveren ikke skulle
foretage sig yderligere som folge af lovforslaget.

Bemyndigelsen i den nye § 2 a, stk. 1 og 3, omfatter ikke lovens kapitel 5-
11, og bemyndigelsen kan saledes ikke benyttes til at sette bestemmelser 1
kraft om arbejdsstedets indretning, stoffer og materialer, hvileperiode og
fridegn, unge under 18 4r eller om legeundersogelser mv.

Bemyndigelsen i den nye § 2 a, stk. 1 og 2, vil ikke blive anvendt til at
palegge arbejdsgiveren pligter til at foretage forebyggelsestiltag uden for
arbejdet. Bemyndigelsen vil sdledes ikke blive anvendt til at palegge ar-
bejdsgiveren pligter i forhold til den ansattes private forhold eller ageren i
fritiden, herunder de ansattes valg af transportvej, boligforhold, indkebsva-
ner, hobby, familieforhold eller lignende private forhold.

2.2. Sterre fleksibilitet i virksomhedens sikkerheds- og sundhedsar-
bejde

2.2.1. Samarbejde om sikkerhed og sundhed

2.2.1.1. Geldende ret

Pé arbejdsmiljeomréadet er der tradition for, at arbejdsmiljearbejdet i virk-
somheden sker ved samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og
de ovrige ansatte. I overensstemmelse med arbejdsmiljelovens formal er der
1 lovens kapital 2 udformet regler om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde som et centralt element i1 virksomhedernes egen indsats for at
skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje. Som en naturlig felge af, at virksom-
hedernes egen indsats er det centrale omdrejningspunkt for arbejdsmiljeind-
satsen, har alle parter 1 virksomheden en selvstendig pligt til at deltage 1
samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter lovens kapitel 2, ligesom ar-
bejdsgiveren yderligere skal segrge for, at samarbejdet kan finde sted.

2.2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Ved lovaendringen bliver pligten til at samarbejde eksplicit praciseret. Et
velfungerende samarbejde er et centralt omdrejningspunkt i det nye koncept,
fordi det giver et bedre grundlag for at treffe beslutninger og en bedre gen-
nemforelse af beslutningerne. Det skaber tillid, er vaerdiskabende og giver
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arbejdsglade, nir arbejdsgivere, ledere og ansatte oplever opgaverne som
feelles, og nér der samarbejdes om at udvikle fzlles losninger.

2.2.1.3. foreslaede ordning

Med den foreslaede nye § 3 b fastlegges samarbejdsprocessen som et cen-
tralt udgangspunkt for fremtidens arbejdsmiljeorganisation. Terminologien
1 kapiteloverskriften og i relevante bestemmelser foreslds @ndret fra ”Virk-
somhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde” til ”Samarbejde om sikker-
hed og sundhed”, sadan at alle dele af de foresldede organiseringsregler nu
beskriver strukturer for internt samarbejde. Betegnelsen “arbejdsmiljeorga-
nisation” anvendes i1 stedet for den nuvarende “sikkerhedsorganisation.”
Endelig moderniseres lovens evrige betegnelser vedrarende sikkerhedsor-
ganisationen ved at &ndre “’sikkerhedsreprasentant” til “arbejdsmiljerepra-

9 2

sentant”, “’sikkerhedsgruppe” til “arbejdsmiljegruppe” og “sikkerhedsud-

valg” til arbejdsmiljoudvalg”.

2.2.2. Virksomheder uden en sikkerhedsorganisation

2.2.2.1. Geldende ret

Arbejdsmiljelovens § 4 beskriver sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virk-
somheder med 1-9 ansatte.

Hovedreglen er, at der ikke skal ske en formel organisering af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet i virksomheder med 1-9 ansatte. I stedet skal arbejdet
for sikkerhed og sundhed udferes ved lebende personlig kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ansatte. I samarbej-
det ligger bl.a., at de ansatte skal heres og informeres om arbejdsmiljefor-
hold.

I dag er der s@rregler for organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde. Desuden er der serregler
for havne, for kontor, handel og administrativt arbejde og for arbejde i hold-
drift.

2.2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Den nuvarende samarbejdsform pa sma virksomheder enskes bevaret. Be-
skeftigelsesministeren ensker dog, at samarbejdet i de sma virksomheder
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styrkes ved, at der i den enkelte virksomhed sker en mere systematisk stil-
lingtagen til, hvordan samarbejdet tilrettelegges og ved at man i faellesskab
overvejer, om virksomheden rader over den nedvendige sagkundskab om

arbejdsmilje.

2.2.2.3. Den foreslaede ordning

I lovforslaget videreferes princippet om, at der som hovedregel ikke skal
oprettes en formel arbejdsmiljeorganisation pd virksomheder med mindre
end 10 ansatte. Forslaget medferer sdledes en videreferelse af princippet om
den personlige kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte som det bae-
rende element 1 arbejdsmiljesamarbejdet pad de smé virksomheder og, som
noget nyt, en arlig dreftelse om planlegning af samarbejdet om arbejdsmilje
pa virksomheden.

Det foreslas, at bestemmelsen om virksomheder med 1-9 ansatte fremover
indgér i arbejdsmiljelovens afsnit om ”Arbejdsmiljeorganisation”, selvom
disse virksomheder ikke formelt skal organisere sikkerheds- og sundheds-
arbejdet. Med denne @ndring af strukturen i lovens kapitel 2 understreges
det, at ogsa arbejdsgivere pa smi virksomheder skal planlegge og struktu-
rere samarbejdet om sikkerhed og sundhed, selv om der ikke er etableret en
formel arbejdsmiljeorganisation.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 4, 2. pkt., er en videreforelse
af den nuverende § 4, 2. pkt. Dog er der foretaget en sproglig praecisering.
Bemyndigelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt til at fastsette sar-
regler for midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens
faste arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde. Det er hensigten at op-
retholde kravet om oprettelse af arbejdsmiljeorganisation for disse virksom-
heder ved 5 ansatte.

I den foresléede § 6 b fastsattes der et nyt krav om en arlig dreftelse pa den
enkelte virksomhed, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og
eventuelle arbejdsledere skal tilrettelegge det kommende drs samarbejde
om sikkerhed og sundhed. Endvidere skal arbejdsgiveren, de ansatte og
eventuelle arbejdsledere hvert ar drefte, om der er den nedvendige sagkund-
skab om arbejdsmilje til stede pa virksomheden. Det er hensigten med den
arlige droftelse, at der etableres en enkel proces, som understetter og styrker
de smé virksomheders arbejdsmiljeindsats. Der er saledes tale om at satte
de eksisterende pligter i system. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at virksomheden har vaeret gennem denne proces.
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Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fast-
sette nermere regler om krav til dokumentation for den érlige dreftelse,
som alene vil vaere en dokumentation for, at dreftelsen har fundet sted.

2.2.3. Virksomheder med en sikkerhedsorganisation

2.2.3.1. Geeldende ret

De geeldende regler om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet for
virksomheder med 10 ansatte eller derover findes i arbejdsmiljelovens § 5
og 6 og 1 kapitel 2 i bekendtgerelse om sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
virksomheder 1 Gronland (SIO-bekendtgerelsen).

Det folger af bekendtgerelsen, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virk-
somheder med 10 eller flere ansatte skal organiseres i en sikkerhedsorgani-
sation. Det sker ved, at der dannes en sikkerhedsgruppe for hvert arbejdsle-
deromrade. Sikkerhedsgruppen bestar af 1 arbejdsleder for det pagaeldende
omrade og 1 valgt repraesentant for de ansatte (sikkerhedsreprasentant).
Sikkerhedsgruppen har en raekke opgaver i forhold til det daglige arbejde
for sikkerhed og sundhed og skal arbejde for at lese de sikkerheds- og
sundhedsmaessige problemer pd det omréde, som gruppen dakker. Opga-
verne er fastlagt i SIO-bekendtgerelsen.

Antallet af sikkerhedsgrupper 1 virksomheden bestemmes som udgangs-
punkt af antallet af arbejdslederomrader i virksomheden.

I virksomheder med 20 eller flere ansatte skal medlemmerne af sikkerheds-
grupperne desuden nedsatte et sikkerhedsudvalg, hvor arbejdsgiveren er
formand, hvilket betyder, at sikkerhedsorganisationen far to niveauer. Sik-
kerhedsudvalget skal planlegge, lede, radgive og orientere samt fore kontrol
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 virksomheden. Der er 1 SIO-be-
kendtgerelsen fastsat en raekke bestemmelser om sikkerhedsudvalgets op-
gaver og funktion. Bl.a. er der krav om kvartalsmassige meder, referat fra

mederne m.v.
2.2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser
Med forslaget er onsket, at der kommer mere fokus pa selve indholdet 1 ar-

bejdsmiljearbejdet og vurderingen af virksomhedens konkrete arbejdsmil-
joforhold og mindre fokus pa at opfylde formelle regler om organisering.
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Der er ogsé behov for en hgjere prioritering af arbejdsmiljearbejdet 1 virk-
somhedens ledelse.

Reglerne om organisering af samarbejdet og et tet samarbejde mellem de
ansatte og den daglige ledelse skal vare mere fleksible. Det kan opnas ved
at give nye og bedre muligheder for at tilpasse arbejdsmiljgorganisationen
til virksomhedens behov og ledelsesstruktur, sa den passer til virksomhe-
dens egvrige strukturer og opgaver, og ved at give arbejdsgiveren eller en
repraesentant for arbejdsgiveren en mere central rolle. Reglerne skal tilgo-
dese bade store og sméa virksomheders behov.

Samtidig skal samarbejdet i alle virksomheder styrkes, ved at arbejdsgiveren
1 samarbejde med arbejdslederne og arbejdsmiljereprasentanterne nu skal
tage stilling til, hvordan arbejdsmiljearbejdet mere konkret skal foregé i

virksomheden.

Derfor er ensket at fjerne de geeldende regler, som fastleegger formelle krav
til organiseringen, antal meder m.v. for sikkerhedsudvalget (foreslaet @n-

dret til arbejdsmiljoudvalget).

2.2.3.3. Den foresldede ordning

Med lovforslaget @ndres reglerne séledes, at samarbejdet pa virksomheder
med 10 eller flere ansatte organiseres efter mere fleksible regler.

Efter forslaget skal der i virksomheder med 10-34 ansatte etableres en ar-
bejdsmiljoorganisation, som skal varetage bade de daglige og de overord-
nede opgaver vedrorende sikkerhed og sundhed. Medlemmer af arbejdsmil-
joorganisationen er valgte arbejdsmiljerepraesentanter og udpegede arbejds-
ledere. Betydningen af arbejdsmiljeorganisationens arbejde understreges
ved, at der etableres en formandsfunktion, som skal varetages af arbejdsgi-

veren eller en repreesentant for denne.

I virksomheder med 35 ansatte eller derover skal arbejdsmiljeorganisatio-
nen have to niveauer — et gruppeniveau og et udvalgsniveau. De daglige
opgaver vedrorende sikkerhed og sundhed skal varetages af en eller flere
grupper, hver bestaende af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmilje-
representant, svarende til de nuverende sikkerhedsgrupper. De overord-
nede, planleggende og koordinerende opgaver vedrerende sikkerhed og
sundhed varetages af et eller flere udvalg, der svarer til det nuvaerende sik-
kerhedsudvalg.
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Antallet af medlemmer i arbejdsmiljeorganisationen fastsattes af arbejdsgi-
veren 1 samarbejde med de ansatte og arbejdslederne. I afgerelsen heraf ind-
gar en rekke relevante kriterier i relation til virksomheden og dens arbejds-
miljeforhold samt hensyntagen til behovet for nerhed mellem ansatte og
deres reprasentanter. Der skal sdledes tages hgjde for, at de ansatte skal
have mulighed for at komme i kontakt med deres arbejdsmiljerepraesentan-
ter, og de ansatte skal have mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold med
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen inden for de ansattes arbejds-
tid.

Kravet om kvartalsmassige moder for sikkerhedsudvalget og referat herfra
bortfalder. Det samme gelder kravet om en daglig sikkerhedsleder og kravet
om hovedsikkerhedsudvalg i visse situationer. I stedet indeholder lovforsla-
get et krav om, at der pé alle virksomheder foretages en érlig dreftelse, hvor
arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdslederne og arbejdsmiljereprasen-
tanterne skal tilrettelegge det kommende ars arbejde i arbejdsmiljeorgani-
sationen. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet,
at virksomheden har varet gennem denne proces. Dokumentationen kan fx

foreligge 1 arbejdspladsvurderingen eller 1 et serskilt dokument.

Reglerne vedrerende arbejdsmiljeorganisationens opgaver samt pligter og
rettigheder for medlemmerne videreferes. De gaeldende regler om opgerelse
af antallet af ansatte, der udferer kontorarbejde og andet administrativt ar-
bejde m.v., viderefores endvidere uendret.

Med lovforslaget viderefores endvidere de geldende regler for valg af ar-
bejdsmiljereprasentanter. Arbejdsgiveren udpeger det antal arbejdsledere,
som skal indgi i arbejdsmiljeorganisationen, og de udpegede arbejdsledere
velger blandt sig hvem, der indtraeder 1 arbejdsmiljoudvalget. Naermere reg-
ler om valg af arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter fastsettes 1 en
bekendtgorelse.

2.2.4. Ovrige rettigheder og pligter for arbejdsgiver og medlem-

mer af sikkerhedsorganisationen

2.2.4.1. Geldende ret
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Arbejdstilsynets tilsynsforende skal efter den gaeldende § 6, stk. 2, ved be-
sog pa virksomheden normalt sege kontakt med medlemmer af sikkerheds-
organisationen, og disse har ret til at foreleegge spergsmal af sikkerheds- og
sundhedsmaessig art for tilsynet.

I den gaeldende § 7, stk. 1, bemyndiges beskeftigelsesministeren til at fast-
sette nermere regler om bl.a. sikkerhedsrepraesentanternes rettigheder og
pligter. Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse om sikkerheds- og
sundhedsarbejde pa virksomheder i Grenland, kapitel 3, som indeholder
regler om pligter og rettigheder for arbejdsgiveren, valg af sikkerhedsreprae-
sentant, pligter og rettigheder for arbejdslederen, sikkerhedsgruppens ud-
dannelse og den daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

I den geeldende § 7, stk. 2, bemyndiges beskeaftigelsesministeren til at fast-
sette nermere regler om arbejdsmiljouddannelse, herunder en arbejdsmil-
jouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anlaegsomradet, undervisernes kvalifikationer og kvalitetssikring
af udbydere af uddannelsen. Bemyndigelsen er udmentet i bekendtgerelse

om obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser 1 Gronland.

Arbejdsgiveren er efter den galdende § 8, stk. 2-4, forpligtet til at sorge for,
at medlemmerne af sikkerhedsorganisationen har rimelig tid til at varetage
deres pligter i sikkerhedsarbejdet, at de har lejlighed til at erhverve sig den
fornedne viden eller uddannelse i sikkerhedsmaessige spergsmal, og at de
har lejlighed til at deltage i planleegningen for sa vidt angar spergsmal om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

I den gzldende § 10 bemyndiges beskaftigelsesministeren til at fastsatte
regler om, at virksomheder skal stille sagkyndig bistand til radighed for sik-
kerhedsarbejdet, hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed taler
for det.

2.2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeren gnsker at opretholde hovedindholdet i de gel-
dende bestemmelser i kapitel 3 og 4 om rettigheder, pligter og opgaver i
bekendtgerelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pd virksomheder i
Grenland. Der kan dog ved udformningen af det nye regelsat ske en moder-
nisering af beskrivelsen af opgaverne.
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Rédgivning er vigtigt for den forebyggende indsats. Beskeftigelsesministe-
ren gnsker med den nye bestemmelse i § 10 at lovfaste, at alle virksomhe-
der, der har behov for ekstern sagkyndig radgivning, far pligt til at bruge
ekstern sagkyndig radgivning.

2.2.4.3. Den foresldede ordning

Forslagets § 7, stk. 1, er en videreforelse af den gaeldende bemyndigelse til
beskeftigelsesministeren til at fastsatte regler om pligter og rettigheder.
Dog udvides formuleringen til at omfatte fastsettelse af rettigheder og plig-
ter for alle medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, dvs. ikke kun for ar-
bejdsmiljereprasentanter, men ogsé for arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorgani-
sationen.

Det foreslés at ophaeve bemyndigelsesbestemmelsen i § 7, stk. 2. Indholdet
af bestemmelsen viderefores i den foreslaede nye § 9 a, stk. 2, hvor den mere
naturligt herer hjemme i sammenhang med den nye bestemmelse i § 9 a,
stk. 1.

I den foresldede § 8, stk. 5, praeciseres det, at medlemmerne af arbejdsmil-

joorganisationen skal have mulighed for at koordinere deres samarbejde.

Bestemmelsen i den foresldede § 9 a, stk. 1, er ny. Det foreslas, at arbejds-
giverens pligt til at serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisatio-
nen gennemforer en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse, fremgar direkte af
loven og ikke som nu kun af bekendtgerelse om sikkerheds- og sundheds-
arbejde pa virksomheder i Greonland. Arbejdsmiljereprasentanten og ar-
bejdslederen 1 arbejdsmiljeorganisationen har savel pligt som ret til at gen-
nemfore den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse. Den obligatoriske ud-
dannelse gaelder for alle brancher og skal ikke gennemferes pa ny ved ny-
valg i forbindelse med ansettelse pa en anden arbejdsplads.

Den foreslaede § 9 a, stk. 2, er en videreforelse af den geeldende bemyndi-
gelse til beskeeftigelsesministeren i § 7, stk. 2, til at fastsaette nermere regler
om den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmil-
jeorganisationen, en serlig arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet, undervi-
sernes kvalifikationer og kvalitetssikring af udbydere af uddannelserne. Den
foreslaede bemyndigelse tydeligger, at bemyndigelsen omfatter nermere
regler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemforelse af uddannelserne
samt regler om godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af uddannel-

serne.
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Den foresléede § 10 har til formal at pracisere og dermed lovfaste den pligt,
arbejdsgiveren har til at indhente kompetent sagkundskab uden for virksom-
heden for at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvar-
ligt, hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sagkundskab
til at varetage sikkerheds- og sundhedsforholdene i virksomheden. Bestem-

melsen giver desuden hjemmel til at fastsette neermere regler herom.

2.3. Andringer og udvidelse i arbejdsgivers, leveranderers, udlejeres
pligter m.v.

2.3.1. Arbejdspladsvurdering som selvstendigt tilsynsobjekt

2.3.1.1. Geldende ret

Kravet om, at virksomhederne skal udarbejde en arbejdspladsvurdering
(APV), er fastsat i lovens § 11 a, stk. 1, og i bekendtgerelse nr. 1168 af 8.
oktober 2007 om arbejdspladsvurdering 1 Grenland. De indholdsmassige

elementer af APV'en er fastsat i lovens 11 a, stk. 2, og bekendtgerelsen om

arbejdspladsvurdering 1 Grenland. De indholdsmassige elementer udger
identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold, be-
skrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, inddra-
gelse af virksomhedens arbejdsrelaterede sygefraver, prioritering og opstil-
ling af en handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer
samt retningslinjer for opfelgning af handlingsplanen.

2.3.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

For at sikre, at virksomhederne ikke blot formelt set udarbejder en skriftlig
APV, men ogsé aktivt inddrager og lgser deres arbejdsmiljeproblemer gen-

nem APV'en og sammen med arbejdsmiljgorganisationen, er der behov for,

at de enkelte indholdsmassige elementer hver for sig kan hdndhaves.

2.3.1.3. Den foresldede ordning
Med tilfejelseni § 11 a, stk. 1, 2. pkt., bliver det preciseret, at en APV er et

selvstendigt tilsynsobjekt, der er omfattet af Arbejdstilsynets sedvanlige
kontrol- og tilsynsbefojelser efter loven.
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En tilsvarende tilfgjelse blev indsat i den danske lov om arbejdsmilje 2007.
Baggrunden var, at Arbejdsmiljeklagenavnet i Danmark i 2005 ophavede
et pabud fra Arbejdstilsynet om udarbejdelse af APV med henvisning til, at
virksomhedens APV var indholdsmaessigt mangelfuld, fordi den ikke inde-
holdt en handlingsplan med tidsangivelse for lgsning af virksomhedens ar-
bejdsmiljeproblemer.

Klagenavnet begrundede afgerelsen med, at nair APV’en opfyldte de sa-
kaldte formelle krav, hvilket vil sige, at virksomheden havde en APV, som
var skriftlig og tilgengelig, og arbejdsmiljeorganisationen herudover havde
veret inddraget ved udarbejdelsen af APV’en, kunne Arbejdstilsynet ikke
afgive pabud om indholdsmaessigt mangelfuld APV.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pa, at en APV ikke er et selvsteendigt
tilsynsobjekt, og at de indholdsmaessige mangler ikke var sa vasentlige, at
der i realiteten ikke foreld en APV.

Med den foresldede tilfojelse bliver det pa lovniveau fastsat, at Arbejdstil-
synet har hjemmel til at hdndhaeve alle dele af bestemmelsen om APV, her-
under de enkelte indholdsmassige elementer, som er identifikation og kort-

leegning, beskrivelse og vurdering og opstilling af en handlingsplan.

Forslaget @ndrer ikke ved, at en APV fortsat er virksomhedens eget verktoj
til at sette sit arbejde med arbejdsmiljeet 1 system, og virksomheden kan
som hidtil selv veelge de metoder og redskaber, som den vil bruge til at gen-

nemfore APV'en.

2.3.2. APV og forebyggelsesprincipper
2.3.2.1. Geldende ret

Lovens 11 a, stk. 2, fastsatter, at en APV skal omfatte en stillingtagen til
virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvordan de loses.

I§ 3, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 1168 af 8. oktober 2007 om arbejdsplads-
vurdering 1 Greonland er det fastsat, at en arbejdspladsvurdering under iagt-
tagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtgerelsens bi-
lag 1, skal omfatte en stillingtagen til de arbejdsmiljeproblemer, der er i
virksomheden, og hvordan de skal leses. De nadvendige losninger skal an-
gives 1 APV’en.
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I bekendtgerelsens bilag 1 er der angivet folgende generelle forebyggelses-
principper, som udspringer af Radets direktiv 89/391/EQF om ivaerksettelse
af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet (rammedirektivet):

Forhindring af risici.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

Bekempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angér udform-
ningen af arbejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og pro-
duktionsmetoder, i serdeleshed med henblik pa at begraense monotont
arbejde og arbejde i1 en bestemt rytme og at mindske virkningerne af
sadant arbejde pa helbredet.

5. Hensyntagen til den tekniske udvikling.

AW N —

6. Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre
farligt.

7. Planlaegning af forebyggelsen for at gore den til en sammenhangende
helhed, inden for hvilken forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleg-
gelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og pavirkninger fra
faktorer 1 arbejdsmiljeet.

8. Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foran-
staltninger til individuel beskyttelse.

9. Hensigtsmassig instruktion af arbejdstagerne.

2.3.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Selvom det allerede pa bekendtgerelsesniveau er fastsat, at en APV skal ske
under iagttagelse af de ovennavnte forebyggelsesprincipper, ber kravet

ogsé veare fastsat pd lovniveau pa samme méade som 1 Danmark.

Dette vil medvirke til, at APV i virksomheden udvikles til 1 hgjere grad at
fungere som redskab til at forebygge arbejdsmiljeproblemer.

2.3.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas at praecisere, at der 1 forbindelse med udarbejdelsen af
APV’en, ud over de fire grundleeggende indholdsmessige elementer, jf. lo-

vens § 11 a, stk. 2, nr. 1-4, skal ske en vurdering og stillingtagen til fore-

byggelse af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, saledes at de nedven-
dige lesninger, som igangsattes, sker under hensyntagen til de forebyggel-
sesprincipper, der er angivet 1 arbejdsmiljelovgivningen.
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De forebyggelsesprincipper, der i den forbindelse navnlig taenkes pa, er de

generelle forebyggelsesprincipper, der er angivet i artikel 6, stk. 2, 1 Radets
direktiv 89/391/EQF om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af

arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (rammedirektivet).

Med tilfojelsen i § 11 a, stk. 2, 1. pkt., bliver det tydeliggjort, at en APV —

udover at omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljoproblemer,
og hvordan de loses — ogsé skal tage stilling til, hvordan lesningsforslagene
kan udformes, sa det sikres, at lasningerne far et forebyggende aspekt.

Det sikres samtidig, at virksomheden i forbindelse med ajourfering af APV,
som skal ske, nar der sker endringer i arbejdet mv., som har betydning for
sikkerhed og sundhed, 1 hejere grad end 1 dag vil fokusere pa forebyggelses-
aspektet 1 arbejdsmiljeet, fx ved keb af nye maskiner, &ndringer 1 arbejds-

metoder og arbejdsprocesser mv.

2.3.3. Arbejdsgivernes pligt til at medvirke til, at bygherrens

planlegning, afgrensning og koordinering virker efter hensigten
2.3.3.1. Geldende ret

Ifolge arbejdsmiljelovens § 15 har arbejdsgiverne pligt til at samarbejde om
at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede péd arbejdsste-
der, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere. Arbejdsgiverne har hertil
ifelge lovens § 32, stk. 1, hver isar pligt til at serge for, at der sker en sddan
planlaegning og tilretteleggelse af arbejdet, at det kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

2.3.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det folger ikke af den gaeldende lov, at arbejdsgiverne skal indrette sig efter
eller tage hensyn til den planlaegning, afgreensning og koordinering af byg-
gepladsen, som bygherren har pligt til at gennemfore efter lovens § 31. Det
er heller ikke ved bemyndigelsesbestemmelser i1 loven angivet, at der kan
fastsattes nermere regler om arbejdsgivernes pligt til at medvirke til, at
bygherrens planlegning, afgrensning og koordinering virker efter hensig-
ten, herunder at arbejdsgiverne skal tage hensyn til de anvisninger, der kom-
mer fra bygherrens koordinatorer.

2.3.3.3. Den foresldede ordning
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Med den foresldede § 15 a tydeliggeres og praciseres det, at arbejdsgivere
og selvsteendige uden ansatte har pligt til at medvirke til, at bygherrens plan-
leegning, afgrensning og koordinering virker efter hensigten herunder bl.a.,
at arbejdsgiverne skal give bygherren de oplysninger, som er nedvendige,
for at bygherren kan planlaegge og koordinere arbejdet pa byggepladsen.

Med forslaget far beskeftigelsesministeren endvidere bemyndigelse til at
fastsatte nermere regler om arbejdsgivernes pligter i relation til bygherrens
planlaegning, afgrensning og koordinering. Det forventes, at bemyndigelsen
udmentet siledes, at der fastsattes regler om, at arbejdsgiverne skal tage
hensyn til anvisninger fra bygherrens koordinatorer.

Det foreslas endvidere, at a&endre § 2, stk. 3, nr. 1, saledes at den foreslaede
§ 15 a ogsa kommer til at geelde for arbejde, der ikke udferes for en arbejds-
giver. Der henvises til de specielle bemarkninger til forslagets nr. 8.

2.3.4. Arbejdsgivers pligt til at lade sygefraveer indgad i sikker-
heds- og sundhedsarbejdet

2.3.4.1. Geldende ret

I arbejdsmiljeloven fastsattes i § 1, at loven bl.a. har til formal at skabe et
grundlag for, at virksomhederne selv kan lose sikkerheds- og sundheds-
sporgsmal. Reduktion af arbejdsmiljerelateret sygefravar ligger inden for

lovens anvendelsesomrade.

2.3.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Hojt sygefravar kan vare et tegn pa, at forholdene pé virksomheden ikke er
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige.

Det vil ikke altid veere muligt at afklare, om sygefravar skyldes arbejdsmil-
joet eller andre forhold. Men selv om kun en del af det samlede sygefraver
kan tilskrives arbejdsmiljefaktorer, er arbejdsmiljeforbedringer en af de for-
anstaltninger, der kan vere med til at nedbringe sygefraveret.

For at nedbringe arbejdsmiljerelateret sygefravaer ber der administrativt
kunne fastsattes regler om, at virksomhederne skal forholde sig aktivt til
sygefravaeret 1 virksomheden.

2.3.4.3. Den foresldede ordning
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Det foreslas i en ny § 17 b at give beskeftigelsesministeren bemyndigelse
til at palegge arbejdsgiverne en pligt til at rette opmerksomheden mod sy-
gefravaer 1 forbindelse med arbejdet med sikkerhed og sundhed i virksom-
hederne.

Arbejdsmiljeorganisationen skal herefter veere opmerksom pé sygefravaret
1 forbindelse med sit arbejde. Bl.a. skal sygefraver inddrages i virksomhe-
dernes arbejdspladsvurdering (APV). De nermere regler om APV vil derfor
indeholde krav om, at sygefraveret skal inddrages i1 vurderingen.

Med forslaget leegges der ikke op til at palaegge arbejdsgiverne en pligt til
at nedbringe sygefraveret. Pligten er alene procesrelateret ved, at virksom-
hederne skal inddrage sygefraveer i arbejdsmiljearbejdet, herunder ikke
mindst i APV’en.

Arbejdsgiveren mé ikke afkraeve den ansatte oplysninger om helbredsfor-
hold til brug for vurderingen af sygefravaret, da der ikke er lovgrundlag

herfor, men den ansatte kan frivilligt afgive sddanne oplysninger.
2.3.5. Virksomhedsledere m.fI.

2.3.5.1. Geldende ret

Den galdende lov om arbejdsmilje 1 Grenland indeholder 1 § 17 b en be-
stemmelse om, at lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter gelder
ogsa for den, som leder eller deltager i ledelsen af virksomheden.
Bestemmelsen har til formal at tilvejebringe sikkerhed for, at der overfor
ledelsen i en virksomhed m.v., herunder direkterer og bestyrelsesmedlem-
mer, vil kunne traeffes kriminalretlige foranstaltninger for overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen, som de pageldende umiddelbart er ansvarlige for
eller medvirker til.

Bestemmelsen indebzarer, at de i loven fastsatte bestemmelser om arbejds-
giverens pligter tilsvarende finder anvendelse pa den person, der leder eller
deltager i ledelsen af virksomheden.

Dette indebarer séledes ogsd, at kriminalretlige foranstaltninger overfor
den pageldende personkreds skal bedemmes efter samme regler som for en
arbejdsgiver.
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2.3.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Med den foresldede ophavelse af § 17 b 1 den geldende lov om arbejdsmilje
1 Grenland, ber muligheden for at, der overfor ledelsen 1 en virksomhed
m.v., kan treffes kriminalretlige foranstaltninger for overtraedelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen, som de pagaldende umiddelbart er ansvarlige for

eller medvirker til, viderefores i en ny bestemmelse.

2.3.5.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at den gaeldende § 17 b ophaves og genindszttes som ny § 17

c. Dermed sikres det, at der fortsat vil vaere mulighed for, at der overfor
ledelsen i en virksomhed m.v., kan treffes kriminalretlige foranstaltninger
for overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, som de pageldende umid-
delbart er ansvarlige for eller medvirker til.

2.3.6. Ophceevelse af kravet om tilsynsbog
2.3.6.1. Geldende ret

Arbejdsmiljeloven 1 Grenland indeholder i § 61, stk. 1 en bestemmelse om,
at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der skal findes en
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentation pa arbejdsstedet og om
anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen eller dokumentationen. Tilsyns-
bogen skal anvendes til at dokumentere besog og afgerelser m.v. fra Ar-
bejdstilsynet. Bestemmelsen er ikke udmentet i en bekendtgerelse. Bestem-
melsen om tilsynsbog er indfert med arbejdsmiljeloven i Grenland i 1986.

Ligeledes indeholder loven i § 42, 2. pkt. en bestemmelse om, at fravigelse
fra reglerne om daglig hvileperiode og ugentligt fridegn 1 tilfelde af force
majeure skal noteres 1 tilsynsbogen eller ved anden, tilsvarende dokumenta-

tion.
2.3.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Bestemmelserne i arbejdsmiljeloven om, at besog, afgerelser m.v. fra Ar-
bejdstilsynet skal noteres i en tilsynsbog, er ikke udmentet i en bekendtgo-
relse og anvendes ikke 1 praksis. Det er derfor ikke hensigtsmaessigt, at de

fremgér af loven.
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Reglen er fra 1986 og bestemmelsen vurderes at vaere foraeldet, da Arbejds-
tilsynet i dag primaert kommunikerer digitalt med virksomhederne. Der vur-
deres derfor ikke at vaere betaenkeligheder ved at ophaeve bestemmelsen i §
61, stk. 1 og, som en konsekvens heraf, at &ndre bestemmelsen i § 42, 2.
pkt., sa der alene er krav om skriftelig dokumentation af fravigelser fra reg-
lerne om daglig hvileperiode og ugentligt fridegn i tilfeelde af force majeure.

2.3.6.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at § 61, stk. 1 ophaves. Som konsekvens heraf foreslas det, at
henvisningen til tilsynsbogen i § 42 (at fravigelse fra reglerne om hvileperi-
ode og fridegn skal noteres 1 tilsynsbogen) udgér og erstattes af, at fravigel-
sen skal dokumenteres skriftligt. Der er med forslaget ikke tilsigtet &endrin-
ger 1 retstilstanden.

2.3.7. Arbejdsgivers tilbagemelding pd afgorelser

2.3.7.1. Geldende ret

Det er i lovens § 61, stk. 2, fastsat, at arbejdsgiveren skal efterkomme krav
om tilbagemelding vedrerende skriftlige pdbud m.v. inden for den af Ar-
bejdstilsynet fastsatte frist.

2.3.7.2. Beskeceftigelsesministeriets overvejelser

Der ber indferes en ordning svarende til det, der galder i Danmark, hvoref-
ter arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbagemelding pa afgerelser fra Ar-
bejdstilsynet, nar Arbejdstilsynet anmoder om det, og at arbejdsgiver skal
orientere sikkerhedsorganisationen (som foreslds andret til arbejdsmiljeor-
ganisation, jf. forslagets almindelige bemarkninger pkt. 2.2.1.3.) eller en
repraesentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere
sikkerhedsorganisation, om indholdet af tilbagemeldingen.

2.3.7.3. Den foresldede ordning

Det foreslés at ophaeve § 61, stk. 2. Forslaget skal ses i sammenhang med
forslag til ny § 61 a, stk. 1, hvori det bl.a. foreslas fastsat, at arbejdsgiveren
skal give skriftlig tilbagemelding pa Arbejdstilsynets afgerelser, nar Ar-
bejdstilsynet anmoder om det. Dette svarer til den geldende ordning med
den forskel, at det praciseres, at tilbagemeldingen skal ske, nér Arbejdstil-
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synet anmoder om det. Det foreslas desuden i ny § 61 a, stk. 2, at arbejds-
giver skal sikre og erklare, at arbejdsmiljoorganisationen eller en repree-
sentant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at etablere ar-
bejdsmiljeorganisation, inden tilbagemeldingsfristens udleb er blevet gjort
bekendt med indholdet af tilbagemeldingen

2.4. Udvidelse af krav til arbejdets udferelse for visse persongrupper og
arbejdsfunktioner

2.4.1. Forstehjeelp, beskeeftigelse af personer med dndelige og le-

gemlige mangler og alenearbejde
2.4.1.1. Geldende ret

Der eksisterer i dag regler om fysisk forstehjalp 1 bekendtgerelse for Grenland
om arbejdsstedets indretning, bekendtgerelse om indretning af byggepladser og
lignende arbejdssteder 1 Grenland samt i bekendtgerelse om arbejde med ud-
vinding og efterforskning med henblik pa udvinding af mineralske materialer i

Grenland.

Endvidere eksisterer der allerede i dag pa bekendtgerelsesniveau bestemmel-
ser om, at der ved arbejdets udferelse skal tages hensyn til de ansattes alder,
indsigt, arbejdsevne og evrige forudsatninger.

Endelig eksisterer der pa bekendtgerelsesniveau allerede bestemmelser om, at
hvis den ansatte gér alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfere en ser-
lig fare for den pageldende, skal arbejdet tilrettelaegges séledes, at denne fare

imedegés. Kan faren ikke imedegéas, méa den ansatte ikke arbejde alene.

Men der findes ikke i loven bestemmelser, der bemyndiger beskaftigelsesmi-
nisteren til at fastsette sddanne administrative regler i bekendtgerelsesform.

2.4.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Af hensyn til retssikkerhed og kvalitet i lovgivningen er det vigtigt, at der i
loven er tydelig hjemmel til de administrative bestemmelser, der fastsattes. Det
ber derfor tydeligt praciseres i1 loven, at der er hjemmel til at fastsette bestem-
melser om forstehjaelp. Det gaelder bade de bestemmelser, der allerede findes 1
bekendtgerelsesform og til fremtidige administrative regler om forstehjelp,
herunder psykisk forstehjalp.
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Ansatte, der har veeret udsat for en traumatisk heendelse kan vere sa chokerede,
at de er ude af stand til at handle rationelt. De kan have behov for praktisk hjelp
til at handtere situationen, for omsorg og mulighed for at fortaelle om episoden.
De vil méske ikke have overskud til at henvende sig til andre med enske om
hjeelp og stette. Skadelidte kan bade veare ansatte, der selv er blevet udsat for
fx vold eller ulykker og ansatte, der har vaeret vidner til sddanne episoder.

Det er derfor vigtigt, at der pé arbejdspladser, hvor der er s&rlig risiko for trau-
matiske handelser, ud over et beredskab for fysisk ferstehjaelp ogsé er et be-
redskab for psykisk ferstehjelp. En ny bemyndigelsesbestemmelse om forste-
hjalp skal derfor kunne anvendes til at udarbejde en bestemmelse, der forplig-
ter en arbejdsgiver til at treeffe foranstaltninger vedrerende psykisk forstehjalp,
hvis der foreligger en sarlig risiko for, at ansatte vil kunne blive udsat for trau-
matiske haendelser.

Ligeledes af hensyn til, at der i loven er tydelig hjemmel til de administrative
bestemmelser, bor der 1 loven indsattes en klar bemyndigelse for beskaftigel-
sesministeren til at fastsatte naermere regler i1 forhold til beskaftigelse af per-
soner med legemlige eller andelige mangler eller lidelser, der kan indebaere
oget fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder, samt fastsatte regler om

begransninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

2.4.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der indferes et nyt nummer 4 i § 33, stk. 1, der giver beskeefti-
gelsesministeren bemyndigelse til at fastsette nermere regler om forstehjelp
som en del af de krav, der skal vare opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt
forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert. Med bestemmelsen bliver der skabt
klar hjemmel til de regler om forstehjelp, der allerede findes i bekendtgerelse
for Gronland om arbejdsstedets indretning, bekendtgerelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder i Grenland og bekendtgerelse om ar-
bejde med udvinding og efterforskning med henblik pd udvinding af mineralske
materialer i Grenland. Herudover bliver det muligt at fastsatte regler 1 bekendt-
gorelsesform om andre former for forstehjelp, herunder generelt om forste-
hjaelp, dvs. hvor det ikke er koblet sammen med krav til indretning af lokaler

eller udstyr.

Da arbejdsmiljeloven bdde omfatter det fysiske og psykiske arbejdsmilje, vil
bemyndigelsen til at fastette en regel om forstehjelp ogsé indebare, at reglen
udover at dekke fysisk forstehjelp ogsa vil kunne daekke psykisk forstehjaelp
ved traumatiske handelser.

47



UDKAST

Pé baggrund af bemyndigelsen vil der kunne fastsattes en ny regel om forste-
hjelp, der ogsa forpligter en arbejdsgiver til at ivaerksatte nedvendige foran-
staltninger vedrerende psykisk forstehjelp pa arbejdspladser, hvor der er serlig
risiko for traumatiske haendelser, herunder serge for, at ansatte, der under ar-
bejdets udforelse har veret udsat for en traumatisk haendelse, enten direkte eller
som vidner, har adgang til savel fysisk som psykisk forstehjelp.

Det foreslas endvidere, at der i § 33, stk. 1, bliver indsat et nyt nr. 5, som be-
myndiger beskaftigelsesministeren til at fastsette regler 1 forhold beskeefti-
gelse af personer med legemlige eller andelige mangler eller lidelser, der kan
indebere oget fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder.

Endelig foreslas det, at der at der i § 33, stk. 1, bliver indsat et nyt nr. 6, som
bemyndiger beskeftigelsesministeren til fastsette regler om begraensninger i
adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

Den gzldende § 33, stk. 1, nr. 4 foreslds rykket til nr. 7, idet bestemmelsens
karakter af opsamlingsbestemmelse i forhold til de forann@vnte mere speci-
fikke bestemmelser gor det naturligt at placere den sidst i reekken af eksempler
pa, hvilke krav beskaftigelsesministeren kan fastsatte administrative regler om
skal vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt
og udfort.

2.5. Udvidelse og tydeliggerelse af krav til arbejdsstedets indretning,
tekniske hjeelpemidler, stoffer og materialer m.v.

2.5.1. Arbejdsstedets indretning

2.5.1.1. Geldende ret

Det folger af arbejdsmiljelovens § 35, stk. 1, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og uden-
dors arbejdssteder, herunder om se@rlige foranstaltninger i1 forbindelse med

bjergverksdrift.

Det er ikke nermere angivet i loven, hvad ministeren kan fastsette regler

om.
Loven indeholder heller ikke en bemyndigelse til, at ministeren kan fast-

sette regler om, at kravene til arbejdsstedet skal gelde for udlejere af byg-

ninger, lokaler, arealer m.v.
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2.5.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdsstedet skal vere indrettet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt, og beskeftigelsesministeren kan, pa baggrund af bemyndigelses-
bestemmelsen i1 lovens § 35, stk. 1, fastsatte regler herom.

Det findes hensigtsmassigt, at loven — pd samme made som den danske ar-
bejdsmiljelov — indeholder eksempler pd, hvilke regler ministeren kan fast-
sette i forhold til faste, midlertidige, skiftende og udenders arbejdssteder.
Dermed sker der en tydeliggearelse af, hvad reglerne kan omfatte.

Det findes desuden hensigtsmeessigt, at loven indeholder en bemyndigelses-
bestemmelse, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
kravene til arbejdsstedet ogsé skal gaelde for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v. Pa den made vil der direkte kunne stilles krav til en udlejer.

2.5.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslds, at der 1 § 35, stk. 1, indsettes eksempler pa, hvilke regler be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte 1 forhold til arbejdsstedet. Det vil
gelde for bade faste, midlertidige, skiftende og udenders arbejdssteder, her-
under bjergvaerksdrift.

Det foreslas saledes, at det kommer til at fremga af § 35, stk. 1, at ministeren
kan fastsette regler om:

1. arbejdsrum, fx loftshejde, luftrum, gulve, vaegge, lofter, belysning, tem-
peratur, luftfornyelse og stoj,

2. velferdsforanstaltninger m.v., fx opholds- og spiserum, garderober, om-
klaedningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt sovesteder og stole, og

3. udgangsforhold, fx faerdselsveje, trapper og udgange.

Der er ikke tale om en udtemmende oplistning i nr. 1-3, idet det alene er
tilsigtet at angive nogle typiske eksempler. Der kan saledes ogsé fastsattes
regler om fx renholdelse af arbejdsstedet.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer 1 retstilstanden.

Det foreslés, at der indsattes et nyt stk. 3 1 § 35, hvorefter beskaftigelses-

ministeren i medfer af § 35, stk. 1, kan fastsatte i reglerne om arbejdsstedet,
at de skal gelde for udlejere af bygninger, lokaler, arealer m.v.
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Formalet er at kunne stille direkte krav til dem, der udlejer eller fremlejer
en ejendom til erhvervsvirksomhed.

2.5.2. Udgifter til personlige veernemidler og scerligt arbejdstoj

2.5.2.1. Geeldende ret

Bekendtgorelse for Gronland om arbejdets udferelse indeholder i dag en be-
stemmelse om, at udgifterne til personlige veernemidler og serligt arbejdstej
atholdes af arbejdsgiveren. Der er i den grenlandske arbejdsmiljelov be-
myndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om
personlige vernemidler og serligt arbejdstej, men ikke en klar hjemmel til

fastsettelse af nermere regler for, hvem der skal afholde udgifterne hertil.
2.5.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Af hensyn til retssikkerhed og kvalitet 1 lovgivningen er det vigtigt, at der 1
loven er tydelig hjemmel til de administrative bestemmelser, der fastsattes. Det
ber derfor tydeligt preeciseres i loven, at der er hjemmel til at fastsatte bestem-
melser om, hvem der afholder udgifterne til personlige vaernemidler og saerligt
arbejdstej.

2.5.2.3. Den foresldede ordning

Med @&ndringen af bestemmelsen 1 § 33, stk. 1, nr. 2, sikres der tilstrekkelig
klar hjemmel til fastsattelse af nermere regler om atholdelse af udgifter til
personlige vaernemidler og serligt arbejdste;.

2.5.3. Begrebet Tekniske hjelpemidler

2.5.3.1. Geldende ret

De galdende bestemmelser 1 kapitel 6 om tekniske hjelpemidler anvender
begrebet tekniske hjelpemidler uden at navne eksempler pé, hvad begrebet
narmere dekker over.

2.5.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

For at tydeliggere kapitlets anvendelsesomrade er det beskaftigelsesmini-
steriets vurdering, at bestemmelsen 1 den grenlandske arbejdsmiljelov
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sprogligt ber ajourferes med den tilsvarende bestemmelse i den danske ar-
bejdsmiljelov ved at opliste de mest almindelige typer tekniske hjelpemid-
ler i § 36 og ved at pracisere, at personlige hjelpemidler er omfattet af ka-
pitlet og de to bestemmelser i § 36 og § 37.

2.5.3.3. Den foresldede ordning
For at tydeliggare, at kapitel 6 ogsa vedrerer personlige veernemidler, fore-
slés det at tilfeje »m.v.« 1 kapitlets overskrift og i bemyndigelsesbestemmel-

seni8§ 37, stk.1.

Bestemmelsen i § 36 foreslds @ndret ved at opliste de mest almindelige ty-
per tekniske hjelpemidler og pracisere, at personlige vernemidler er om-
fattet af bestemmelsen for sprogligt at ajourfore bestemmelsen i den gron-
landske arbejdsmiljelov med den tilsvarende bestemmelse 1 den danske ar-

bejdsmiljelov.

2.5.4. Leverandorers m.fl. pligter vedrorende stoffer og materia-
ler

2.5.4.1. Geldende ret

Den gronlandske arbejdsmiljelovs §§ 28 - 29 fastsetter, at pligterne for le-
veranderer, planleggere og radgivere m.fl. omfatter stoffer og materialer
med egenskaber, der kan vere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed og
sundhed. I § 39 er der hjemmel til, at der kan fastsattes nermere regler om
bl.a. fremstilling af sddanne stoffer og materialer, deres emballering, maerk-
ning, oplagring, transport og anvendelse, forbud mod fremstilling, erstat-
ning med mindre farlige stoffer samt godkendelse af anvendelse.

§ 39 geelder ogsa for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, hvilket
fremgar af lovens § 2, stk. 3, nr. 4.

2.5.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

De seneste 15 ér er der pa verdensplan blevet udviklet et klassificerings-
og markningssystem for farlige kemiske stoffer og blandinger benavnt det
Globale Harmoniserede System (GHS) til klassificering og markning af
stoffer og blandinger, som bl.a. USA, Canada, Japan, EU (her kaldet CLP-
forordningen), Australien og New Zealand har tilsluttet sig.
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At mange lande har tilsluttet sig GHS, gor det muligt at indfere en bemyn-
digelsesbestemmelse om en anmeldeordning i den grenlandske arbejdsmil-
jelov, hvor importerer og fremstillere angiver forslag til klassificering og

merkning.

2.5.4.3. Den foresldede ordning

Sigtet med den foresldede ordning 1 §§ 39 a og 39 b er at skabe et bedre
grundlag for at sikre, at stoffer eller materialer ikke anvendes i1 produktio-
nen, for dets virkning pd den menneskelige organisme er klarlagt. Forebyg-
gende foranstaltninger skal settes ind pa det tidligst mulige stadium - sa vidt
muligt inden stofferne nar ud pa arbejdspladserne. Forslaget gar ud pa at
skabe bedre mulighed for at paleegge dem, der fremstiller eller importerer
stoffer og materialer, at foretage undersggelser og indgive anmeldelse
herom til Arbejdstilsynet. Det skal endvidere skabe hjemmel til at skaerpe
oplysningspligten i forhold til brugerne.

I overensstemmelse med den grenlandske arbejdsmiljelovs almindelige ka-
rakter af rammelov er @ndringerne udformet som bemyndigelser. Det har
vaeret nadvendigt, fordi eventuelle nermere fastsatte regler skal kunne til-
passes hurtigt og smidigt til det nevnte samarbejde bade pa nationalt og pa
internationalt plan.

Det foreslas, at §§ 39 a og 39 b ogsé skal gaelde for arbejde, der ikke udferes
for en arbejdsgiver. De to bestemmelser foreslds derfor indsat i § 2, stk. 3,
nr. 4, hvoraf bestemmelser om stoffer og materialer, der ogsé galder for
arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, fremgar.

2.6. Andringer, udvidelse og tydeliggoarelse af Arbejdstilsynets opga-
ver og virkemidler

2.6.1. Frist for undersogelsespdabud

2.6.1.1. Geldende ret

Arbejdsmiljeloven fastsatter i § 17, at ndr Arbejdstilsynet forlanger det, el-
ler forholdene 1 ovrigt giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade fore-
tage undersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt ved sarligt sagkyn-
dige, for at konstatere, om arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige.

52



UDKAST

Efter bestemmelsen kan Arbejdstilsynet kraeve undersogelser foretaget bade
i tilfeelde af konkret mistanke vedrerende forholdene i en virksomhed og
som led 1 en mere generel undersggelse eller labende kontrol af forholdene
1 en branche eller lignende. Bestemmelsen giver endvidere hjemmel til at

krave, at undersogelser skal ske ved sarligt sagkyndige.

Udgifterne til undersogelser m.v. skal atholdes af arbejdsgiveren. Underso-
gelser i tilfeelde af konkret mistanke er s@rligt relevant inden for omréderne
indeklima, stoj og psykisk arbejdsmilje.

Endvidere folger det af § 17, at arbejdsgiveren har pligt til - selv om der ikke
foreligger noget krav herom fra Arbejdstilsynet - at lade undersegelser fo-
retage pd eget initiativ pa omrdder, hvor de sikkerheds- eller sundhedsmees-
sige forhold ger det pakraevet. Undersogelsespligten gelder planleegningen,
tilrettelaeggelsen og udferelsen af arbejdet.

2.6.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdsmiljeklagenavnet har i nogle sager efter den danske arbejdsmilje-
lov pépeget, at bestemmelsen om undersogelsespabud ikke indeholder til-
streekkelig klar hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fastsatte en efterkom-
melsesfrist ved afgivelse af pabud efter bestemmelsen. Bestemmelsen er
enslydende i den gronlandske arbejdsmiljelov og den danske arbejdsmiljo-
lov, hvorfor problemstillingen ogsé er relevant i forhold til § 17 1 den gron-
landske arbejdsmiljelov.

Uden en frist for, hvorndr arbejdsgiveren skal efterkomme et undersogel-
sespdbud, fremstar bestemmelsens forste led som meningsles. Endvidere
fremstar undersogelsespabuddet uklart for modtageren. Uden en frist er det
endvidere ikke klart, hvorndr Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om de
forhold, der matte blive afdeekket ved undersegelsen. Af disse grunde vur-
deres der at veere behov for at endre bestemmelsen pa dette punkt.

2.6.1.3. Den foresldede ordning
Det foreslas, at bestemmelsen @ndres, sdledes at det tydeligt fremgar, at Ar-
bejdstilsynet kan fastsette en frist for efterkommelse af pabud afgivet efter §

17. Fristerne fastsattes efter arbejdsmiljelovens § 60, som bl.a. omhandler fri-
ster for efterkommelse af Arbejdstilsynets ovrige afgerelser.

2.6.2. Indsamling, behandling og videregivelse af data
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2.6.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 58 a, at Arbejdstilsynet kan indsamle og samkere oplys-
ninger om arbejdsulykker og erhvervssygdomme pa personniveau fra an-
meldesystemet til anmeldelse af arbejdsskader og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings datagrundlag om arbejdsulykker og erhvervssygdomme. Op-
lysningerne kan indsamles i kontrol- og tilsynsgjemed og med henblik pa
analyse, forebyggelse og statistik.

Bestemmelsen blev indsat med lov nr. 461 af 15. maj 2017 og tradte i1 kraft
1.juli 2017. Baggrunden for bestemmelsen var, at Center for Arbejdsskader
1 Grenlands opgaver blev overflyttet til den selvejende institution Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Med bestemmelsen blev der skabt lovgivnings-
massig forpligtelse til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring videregiver
oplysninger fra anmeldesystemet om arbejdsskader til Arbejdstilsynet i
Grenland. Endvidere blev der skabt tydelig lovhjemmel til videregivelse af
oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i Grenlands datagrund-
lag til Arbejdstilsynet i Grenland samt til Arbejdstilsynets behandling af
disse oplysninger pad samme méade, som det er sket omkring den danske vi-
deregivelse og behandling af lignende oplysninger mellem Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og Arbejdstilsynet i Danmark. Formalet med bestem-
melsen var at sikre, at Arbejdstilsynet i Gronland kunne benytte oplysninger
om arbejdsskader m.v. i arbejdet med Arbejdstilsynets tilsynsplanlaegning,
forebyggelsestiltag, analyser og statistiske formal, siledes at Arbejdstilsynet
i Gronland kontinuerligt foretager en mélretning af sit tilsyn og anvender
alle relevante oplysninger i arbejdet hermed, herunder oplysninger om ar-
bejdsskader.

I forbindelse med malretning af Arbejdstilsynets tilsynsindsats kan Arbejds-
tilsynet ogsa anvende oplysninger om Arbejdstilsynets afgerelser til virk-
somhederne samt oplysninger fra Arbejdstilsynets tilsynsferende om deres
kendskab til virksomhederne. Der er dog efter de geeldende regler ikke mu-
lighed for yderligere at indsamle, behandle og samkere oplysninger fra an-
dre offentlige myndigheders datakilder og registre foruden den almindelige
adgang til at indsamle og behandle oplysninger til brug for behandlingen af
konkrete sager.

Arbejdsmiljeloven i Grenland indeholder 1 dag ikke hjemmel til, at Arbejds-
tilsynet kan videregive oplysninger til andre offentlige myndigheder.
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Arbejdstilsynet behandler oplysninger i det omfang, det er nedvendigt for
Arbejdstilsynets opgavevaretagelse i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.
Denne behandling sker 1 elektroniske sagshandteringssystemer samt i en
reekke elektroniske databaser og registre, som Arbejdstilsynet er ansvarlige
for at drive og vedligeholde.

Arbejdstilsynet 1 Gronlands behandling af oplysninger er omfattet Lands-
tingslov nr. 8 af 13. juni 1994 om sagsbehandling i den offentlige forvalt-
ning (forvaltningsloven i Grenland), landstingslov nr. 9 af 13. juni 1994 om
offentlighed i forvaltningen (offentlighedsloven i Grenland) og i henhold til
kongelig anordning nr. 1238 af 14. oktober 2016 lov om behandling af per-
sonoplysninger, nr. 429 af 31. maj 2000, som @ndret ved § 1 1 lov nr. 1245
af 18. december 2012 (persondataloven).

Behandling og videregivelse af personoplysninger til en anden forvaltnings-
myndighed er omfattet af persondataloven. Herudover galder de alminde-
lige forvaltningsretlige principper, herunder sagligheds- og proportionali-
tetsprincipperne. Det betyder, at Arbejdstilsynet kun behandler personop-
lysninger, hvis det er sagligt og proportionalt.

Det folger af forvaltningsloven i Grenland § 28, stk. 1, at oplysninger om
enkeltpersoners rent private forhold med de undtagelser, der folger af stk. 2,
ikke ma videregives til en anden forvaltningsmyndighed. Fx kan videregi-
velse ske, nar det folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov,
at oplysningen skal videregives, jf. stk. 2, nr. 3.

Af forvaltningsloven i Grenland § 28, stk. 3, folger det, at andre fortrolig
oplysninger end de rent private, som er nevnt i stk. 1, ud over de 1 stk. 2
navnte tilfeelde, kun mé videregives til en anden forvaltningsmyndighed,
ndr det ma antages, at oplysningen vil vere af vasentlig betydning for myn-
dighedens virksomhed eller en afgerelse, myndigheden skal treffe. Endvi-
dere folger det af forvaltningsloven 1 Grenland § 32, at 1 det omfang en for-
valtningsmyndighed er berettiget til at videregive en oplysning, skal myn-
digheden pd begering af en anden forvaltningsmyndighed videregive oplys-
ningen, hvis det er af betydning for myndighedens virksomhed eller for en
afgerelse, som myndigheden skal treffe. Bestemmelsen er ikke begranset
til at omfatte fortrolige oplysninger og gelder bade for personoplysninger
og andre oplysninger.
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Arbejdstilsynet i Grenlands behandling af oplysninger er endvidere i hen-
hold til kongelig anordning nr. 1238 af 14. oktober 2016 omfattet af person-
datalovgivningen jf. lov nr. 421 af 31. maj 2000 (persondataloven) som &n-
dret ved § 11 lov nr. 1245 af 18. december 2012. Det skyldes, at Arbejdstil-
synet bl.a. behandler personoplysninger, herunder oplysninger om erhvervs-
sygdomme og arbejdsulykker.

Persondataloven i Grenland gelder ifelge lovens § 1, stk. 1, for behandling
af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk
databehandling, og pé anden ikke-automatisk behandling af personoplys-
ninger, der er eller vil blive indeholdt i et register. Ved behandling af per-
sonoplysninger forstés ifolge lovens § 3, nr. 1 og 2, enhver operation eller
rekke af operationer med eller uden brug af elektronisk databehandling,
som oplysninger gores til genstand for vedrerende enhver form for informa-
tion om en identificeret eller identificerbar fysisk person (den registrerede).

Samkering er en s&rlig form for behandling, som bl.a. personoplysninger
kan gores til genstand for. Samkering er en felles betegnelse for forskellige
tekniske losninger, som vedrerer sammenkobling af oplysninger, der kom-
mer fra forskellige registre. Under samkering herer maskinelle overforsler,
hvorved et register tilfores oplysninger fra et andet register, séledes at det
modtagende register udvides med disse oplysninger. Til begrebet samkering
henregnes endvidere maskinelle sammenstillinger af oplysninger fra for-
skellige registre, hvorved der dannes et nyt »uddata-produkt«, fx et nyt re-
gister.

2.6.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

For at kunne skabe en mere overskuelig og sammenhangende offentlig sek-
tor 1 Greonland, skal offentlige data 1 hgjere grad deles og genbruges. Det
forudsetter, at myndighederne i hgjere grad sikkert kan udveksle og tilgé
relevante oplysninger, som de enkelte myndigheder allerede ligger inde

med.
Arbejdstilsynet har i dag adgang til at indsamle og samkere visse eksterne

oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar det er nedvendigt i
kontrolgjemed og til analyse-, forebyggelses- og statistiske formal.
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Samkering af Arbejdstilsynets data og de eksterne data, som Arbejdstilsynet
1 dag har adgang til at indsamle, bidrager til, at tilsynet med sterre sandsyn-
lighed kan identificere de virksomheder, der ikke overholder arbejdsmilje-

lovgivningen.

I det omfang der indsamles og oparbejdes oplysninger fra andre offentlige
myndigheder i Grenland, vurderes det at kunne bidrage til et forbedret risi-
kobillede, séledes at Arbejdstilsynet far mulighed for at udtage de virksom-
heder til tilsyn, hvor der er en serlig risiko for overtraedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen. Det er derfor nedvendigt, at Arbejdstilsynet har hjemmel til
at indhente, behandle og samkere nadvendige oplysninger fra andre offent-
lige myndigheder.

Da det pa nuverende tidspunkt ikke er muligt at beskrive praecist hvilke
oplysninger fra andre myndigheder, der vil kunne bidrage til forbedrede ri-
sikomodeller, vurderes det hensigtsmeessigt, at de naermere rammer for ind-

samling og behandling af oplysninger fastsettes i bekendtgerelsesform.

Da de oplysninger, som Arbejdstilsynet i Gronland i forvejen er i besiddelse
af, forventes at kunne forbedre risikobilledet for andre offentlige myndig-
heder, findes det samtidig nedvendigt, at Arbejdstilsynet 1 Grenland fér
hjemmel til at udlevere sddanne oplysninger til andre offentlige myndighe-
der. Det vil vaere en forudsaetning, at disse myndigheder har eller far hjem-
mel til at indhente oplysninger fra Arbejdstilsynet.

Den gazldende persondatalov i Grenland fastsatter, at personoplysninger
skal indsamles til udtrykkeligt angivne og saglige formél og senere behand-
ling ma ikke vere uforenelig med disse formal. Personoplysninger skal ogsé
vere tilstrekkelige, relevante og begranset til, hvad der er nedvendigt i for-
hold til de formél, hvortil de behandles. Der skal endvidere foretages den
fornedne kontrol for at sikre, at der ikke behandles urigtige eller vildledende
oplysninger. Oplysninger, der viser sig urigtige eller vildledende, skal sna-
rest muligt slettes eller berigtiges. Personoplysninger mé ikke opbevares pa
en sddan made, at det er muligt at identificere de registreredes i et lengere
tidsrum end det, der er nedvendigt til de formal, hvortil de pageldende per-
sonoplysninger behandles. Endelig skal der treeffes de fornedne tekniske og
organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger handeligt
eller ulovligt tilintetgeres, fortabes eller forringes, samt mod, at de kommer
til uvedkommendes kendskab, misbruges eller 1 gvrigt behandles i strid med

loven.

57



UDKAST

I § 6 1 persondataloven i Grenland fastsettes de generelle betingelser for,
hvorndr behandling af almindelige oplysninger mé finde sted. Af bestem-
melsen folger, at behandlingen kun er lovlig, hvis mindst en af betingelserne
1 nr. 1-7 er opfyldt, herunder hvis behandling er nedvendig af hensyn til
udferelse af en opgave 1 samfundets interesse, jf. nr. 5, eller som henhearer
under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige eller en tred-
jemand, til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt, jf. nr. 6.

Behandling af felsomme personoplysninger er reguleret i persondatalovens
§ 7. De oplysninger, der omfattes af § 7, stk. 1, er personoplysninger om
racemessig eller etnisk baggrund, politisk, religies eller filosofisk overbe-
visning, fagforeningsmassige tilhersforhold og oplysninger om helbreds-
massige og seksuelle forhold. I § 8 er det fastsat, at for den offentlige for-
valtning ma der ikke behandles oplysninger om strafbare forhold, vasent-
lige sociale problemer og andre rent private forhold end de i § 7, stk. 1,
navnte, medmindre det er nedvendigt for varetagelsen af myndighedens op-

gaver.

Der er i persondataloven i Grenland § 7, stk. 1, et forbud mod behandling af
folsomme oplysninger, herunder helbredsoplysninger. Ved behandling af
data efter lovforslaget i forhold til folsomme personoplysninger, stotter Ar-
bejdstilsynet hjemmel pa § 7, stk. 2-7, hvorefter stk. 1 ikke finder anven-
delse, hvis et af forholdene i disse bestemmelser gor sig geeldende. Det er
Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der er hjemmel til udferelse af
myndighedsopgaver i § 7, stk. 2, nr. 4, hvorefter behandlingen kan ske, hvis
den er nedvendig for at retskrav kan fastlegges, gores geldende eller for-
svares, og 1 stk. 6, hvorefter behandlingen kan ske, hvis den er nedvendig af
hensyn til en offentlig myndigheds varetagelse af sine opgaver pa det straf-
feretlige omréde.

Beskeftigelsesministeriet har herunder lagt vaegt pa, at det er nedvendigt at
inddrage de anforte oplysninger, som har karakter af felsomme personop-
lysninger, da dette vil oge chancen for, at Arbejdstilsynets tilsyn bliver mél-
rettet mod de relevante arbejdspladser. Dette vil i sidste ende fore til, at Ar-
bejdstilsynet kan gore et retskrav gaeldende og derved mindske den daglige
risiko for arbejdstagere pd arbejdsmarkedet. Arbejdstilsynet har pa den bag-
grund vurderet, at tilsynet kan afvige fra forbuddet i § 7, stk. 1.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at der er hjemmel til videregivelse af
oplysninger om strafbare forhold 1 persondataloven 1 Grenland § 8, stk. 2,
nr. 2, da videregivelsen sker til varetagelse af offentlige interesser, der klart
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overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse, her-
under hensynet til den, oplysningerne angar. Herunder har Beskaftigelses-
ministeriet lagt veegt pa, at de oplysninger, som Arbejdstilsynet i forvejen er
1 besiddelse af, forventes at kunne forbedre risikobilledet for andre myndig-
heder. Det vil vaere en forudsatning, at videregivelsen af disse oplysninger,
er nadvendig for disse myndigheders udevelse af deres virksomhed. Det
vurderes derfor at veere hensigtsmassigt, at disse myndigheder har eller far
en hjemmel til at indhente oplysninger fra Arbejdstilsynet samt at Arbejds-
tilsynet far en hjemmel til at videregive oplysningerne. En model, der med
udtrykkelig hjemmel hos bade den afgivende og modtagende myndighed,
vurderes at understotte begraensningen i persondataloven i Grenland § 8,
stk. 2, nr. 3.

Endelig fremgér det af § 39 i1 persondataloven i Grenland, at hvis en regi-
streret person fremsetter indsigelse imod det, kan den dataansvarlige ikke
foranstalte, at den registrerede undergives afgerelser, der har retsvirkninger
for eller i gvrigt bererer den pageldende i vesentlig grad, og som alene er
truffet pd grundlag af elektronisk databehandling af oplysninger, der er be-
stemt til at vurdere bestemte personlige forhold. Det bemerkes, at Arbejds-
tilsynet ikke vil treeffe automatiske afgerelser pd baggrund af datasamkerin-
gen, idet virksomheder, hvor der vurderes at vaere hgj risiko for, at der kan
ske overtreedelse af arbejdsmiljelovgivning, vil blive besggt at Arbejdstilsy-
net og virksomhedens arbejdsmilje vil blive vurderet konkret og manuelt af
tilsynets tilsynsferende og eventuelle afgerelser vil blive afgivet efter en
konkret vurdering af forholdene 1 virksomheden.

2.6.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at Arbejdstilsynet fir adgang til at indsamle, behandle og sam-
kare oplysninger fra andre myndigheder, nar det er nedvendigt at hensyn til
udferelsen af tilsynets opgaver. Det tilsigtes primert at anvende oplysninger
fra offentlige registre af hensyn til datakvaliteten.

En vigtig opgave for Arbejdstilsynet er at fore tilsyn med, at virksomhe-
derne overholder arbejdsmiljelovgivningen. I den forbindelse er der behov
for, at Arbejdstilsynet kan udvikle forbedrede risikomodeller, siledes at der
kan ske en mere malrettet udvelgelse af virksomheder til tilsyn. Derfor er
det nodvendigt at f& adgang til yderligere data end dem, som tilsynet har
adgang til 1 dag.
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Med forslaget vil Arbejdstilsynet ogsa fa adgang til at indsamle og behandle
oplysninger for at kunne varetage sin opgave med at analysere data og ud-

arbejde statistisk materiale.

For at kunne foretage en mere pracis udvalgelse af de virksomheder, der
skal udtages til tilsyn, og for at kunne tilvejebringe et bedre grundlag til
forebyggelse af arbejdsskader og erhvervssygdomme, vil Arbejdstilsynet
med forslaget f4 adgang til at behandle og samkere nye oplysninger med
oplysninger, som Arbejdstilsynet allerede er i besiddelse af.

I forbindelse med afprevning af data til brug for udvikling af risikomodeller,
vil der ikke blive anvendt personoplysninger 1 testmiljoer.

Det foreslas herudover, at Arbejdstilsynet kan videregive indsamlede og be-
handlede oplysninger samt egne oplysninger til andre offentlige myndighe-
der, nar det er nadvendigt af hensyn til udferelsen af disse myndigheders
opgaver, herunder kontrol- og tilsynsopgaver.

Den foresldede bestemmelse giver hjemmel til videregivelse af oplysninger
til andre myndigheder. Derved vil et samtykke til videregivelse af oplysnin-
gerne efter forvaltningsloven i Grenlands § 28, stk. 2, nr. 1, og § 30, stk. 2,
nr. 1, ikke vaere nedvendig.

Endvidere giver lovforslaget et klart retligt grundlag for, at Arbejdstilsynet
kan videregive oplysninger til andre offentlige myndigheder, nér det er ned-
vendigt af hensyn til myndighedernes opgavevaretagelse.

Lovforslaget indebarer desuden, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler for Arbejdstilsynets indsamling og behandling af oplysnin-
ger fra andre myndigheder, herunder om til hvilke formal og opgaver oplys-
ninger kan indsamles og behandles, hvem der er den dataansvarlige, om op-
bevaring og journalisering, hvornar sletning af oplysninger skal finde sted,
og om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der skal iagttages ved
behandlingen bl.a. for at forhindre fejl og misbrug. Endvidere indebarer
lovforslaget, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om
videregivelse af oplysninger, herunder til hvilke myndigheder videregivelse
kan ske.

Det vurderes, at detaljerede regler om Arbejdstilsynets behandling af oplys-
ninger mest hensigtsmaessigt fastsattes pa bekendtgerelsesniveau, hvorfor
der foreslas bemyndigelse hertil. Baggrunden herfor er at sikre en s& konkret
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og agil regulering som muligt. Samtidig vil det kunne sikres, at der lobende
vil kunne tages hensyn til og foretages nermere regulering af nye verktojer,
systemer m.v., som Arbejdstilsynet tager 1 brug inden for de rammer, som
lovforslaget etablerer. Endvidere vil det kunne sikres, at de teknologiske
muligheder for behandling af store datamangder ledsages af detaljerede
regler om behandlingssikkerhed, herunder adgang til data.

Lovforslaget fraviger ikke reglerne vedrerende tavshedspligt eller andre na-
tionale og internationale specifikke begransninger i behandlingen af oplys-
ninger. Behandlinger af oplysninger omfattet af reglerne i serlige tavsheds-
pligtsbestemmelser overholdes og administreres efter de betingelser, som
folger af de enkelte tavshedspligtbestemmelser.

Med lovforslaget skabes der hjemmel til, at oplysninger, herunder oplysnin-
ger af fortrolig karakter, fx helbredsoplysninger og oplysninger om offent-
lige ydelser, kan indsamles af Arbejdstilsynet, nér det er nedvendigt af hen-
syn til udferelsen af tilsynets opgaver, herunder til identifikation af virk-
somheder til brug for malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn, og til
analyse- og forebyggelsesopgaver samt statistiske formél. Det bemerkes, at
lovforslaget ikke sigter til at @ndre pa det grundleeggende forvaltningsret-
lige kriterium om, at anvendelse af oplysninger, herunder personoplysnin-
ger, kreever et sagligt formal og at behandlingen ikke skal vaere mere omfat-
tende, end forholdet tilsiger.

Det bemarkes, at indsamlingen og behandlingen af data ikke vil blive an-
vendt til andre formdl end at mélrette Arbejdstilsynets udtag af virksomhe-
der til tilsyn yderligere, det vil sige profilering af virksomheder, og til op-
gaver med analyser, forebyggelse og statistik. Det er saledes ikke formélet
at anvende indsamlingen og behandlingen af data til at udstille virksomhe-
derne eller deres forhold.

Det bemarkes endvidere, at reglerne 1 bekendtgerelse nr. 1404 af 30. no-
vember 2016 om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplys-
ninger, som behandles for den offentlige forvaltning i Grenland (sikkerheds-
bekendtgerelsen) om behandlingssikkerhed vil skulle iagttages parallelt
med denne lov. Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsaette regler om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
skal iagttages ved behandlingen, da lovforslaget giver anledning til behand-
ling af store mangder data, herunder personfelsomme oplysninger. Der vur-
deres pa den baggrund af vare behov for klare regler om behandlingssik-
kerhed. De tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal navnlig sikre,
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at faktorer, der resulterer i ungjagtige personoplysninger, bliver rettet, og at
risikoen for fejl minimeres.

2.6.3. Samtaler, herunder gruppesamtaler, med ansatte

2.6.3.1. Geeldende ret

Den gzldende gronlandske arbejdsmiljelov indeholder ingen udtrykkelig
hjemmel til Arbejdstilsynets adgang til at tale med ansatte uden arbejdsgi-
vers tilstedeverelse.

Arbejdstilsynet tager altid konkret stilling til, hvilke dataindsamlingsmeto-
der der egner sig bedst under tilsyn i den enkelte virksomhed. Arbejdstilsy-
nets praksis er i dag, at der ved tilsynets start typisk holdes et indledende
mede med ledelsen og sikkerhedsorganisationen (som foreslaet endret til
“arbejdsmiljeorganisationen” jf. de almindelige bemerkninger pkt. 2.2.)
med henblik pé at planlaegge, hvorledes tilsynet skal gennemfores, og
eventuelt afdekke elementer af egenindsatsen, dvs. virksomhedens eget ar-
bejde med arbejdsmiljoet. Arbejdstilsynet aftaler tilsynsforleb med ar-
bejdsgiver og sikkerhedsorganisation, sd tilsynet kan forega under hensyn-
tagen til virksomhedens planlegning og daglige drift. Den tilsynsferende
afgor i sidste ende selv valget af metode.

Samtaler med ansatte kan f.eks. ske ved rundgang i virksomheden, uanset
om det drejer sig om tilsyn med det fysiske eller det psykiske arbejdsmilje.
Endvidere gennemforer Arbejdstilsynet samtaler med enkeltpersoner, som
aftales og planlegges med arbejdsgiver og sikkerhedsorganisationen, in-
den de holdes. Sddanne samtaler gennemfores kun, hvis arbejdsgiveren
ikke modsatter sig dette.

Efter Arbejdstilsynet har indhentet data gennem samtaler med ansatte, vil
Arbejdstilsynet som led i dataindsamlingen ogsa altid have en samtale med
arbejdsgiver. Samtalen med arbejdsgiver vil omfatte de data, som Arbejds-
tilsynet har aftalt med de ansatte, at Arbejdstilsynet kan ga videre med i af-
dekningen af arbejdsmiljoet. De temaer, som har indgéet i samtalerne med
ansatte, vil ogsa indga i samtalen med arbejdsgiver for at sikre, at bade de
ansattes og arbejdsgivers perspektiv indgar 1 den samlede vurdering af ar-
bejdsmiljeet 1 virksomheden.
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De data, som Arbejdstilsynet har aftalt med de ansatte, at Arbejdstilsynet
kan gé videre med, prasenteres i samtalen med arbejdsgiver i anonymise-
ret form. Det skyldes den se@rlige tavshedspligt 1 arbejdsmiljelovens § 62,
stk. 2, som i1 nervarende lovforslag foreslds a@ndret ved § 1, nr. 64, sa kla-
ger nu ogsa er beskyttet mod, at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger
om klagen til andre end arbejdsgiver eller dennes reprasentant. Den fore-
sldede ordlyd af 62, stk. 2, svarer til § 79, stk. 2, i den danske arbejdsmilje-
lov. Efter forslaget til denne bestemmelse mé Arbejdstilsynet ikke over for
arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en
klage. Dette gaelder ogsa for oplysninger, som Arbejdstilsynet modtager
under samtaler med ansatte, og som har karakter af klager over arbejdsmil-
joet. Bestemmelsen udvider den almindelige tavshedspligt efter forvalt-
ningsloven og kriminalloven for Grenland og beskytter de ansatte mod, at
Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om klager til arbejdsgiver eller
dennes reprasentant m.fl.

Nér Arbejdstilsynet indhenter data gennem samtaler med ansatte, vil Ar-
bejdstilsynet ligeledes indhente data fra andre kilder, f.eks. fra observatio-
ner og tilgengeligt materiale 1 form af virksomhedens egne skriftlige mate-
rialer. Arbejdstilsynet traeffer kun afgerelse (padbud og forbud), hvis data
fra flere kilder samstemmende peger pa, at der er problemer 1 arbejdsmil-
joet. Det kan f.eks. vere data fra en samtale med ansatte, som bakkes op af
arbejdsgiver eller af data fra virksomhedens egne undersggelser af arbejds-
miljeet, f.eks. arbejdspladsvurdering og trivselsundersogelser. Arbejdstil-
synet baserer saledes ikke sine afgarelser alene pa data fra samtaler med
ansatte. Hvis arbejdsgiver og ansatte er uenige om data i en sag, kan Ar-
bejdstilsynet séledes kun treffe afgerelse, hvis data fra andre kilder peger
p4, at der er problemer i arbejdsmiljeet. Hvis der ikke er andre kilder, som
peger pa problemer i arbejdsmiljeet, kan Arbejdstilsynet dog afgive et un-
dersogelsespabud, hvis Arbejdstilsynet kan dokumentere en konkret mis-
tanke om arbejdsmiljeproblemer i1 virksomheden, jf. § 17 1 den grenland-
ske arbejdsmiljelov.

Arbejdstilsynets muligheder for at gennemfore gruppesamtaler med an-
satte, uden at arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som ar-
bejdsgiver har udpeget hertil, er til stede, er ikke reguleret i arbejdsmiljelo-
ven. Dette skyldes, at der ikke har varet tradition for, at Arbejdstilsynets
dataindsamlingsmetoder reguleres i loven.

Ved gruppesamtaler med ansatte forstas samtaler, hvor Arbejdstilsynets
medarbejdere taler med flere ansatte ad gangen, og hvor samtalerne aftales
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og planlegges med arbejdsgiver og sikkerhedsorganisationen, inden de af-
holdes. Dette svarer til Arbejdstilsynets nuverende brug af begrebet.

Arbejdstilsynets praksis er, at gruppesamtaler gennemfores i1 forbindelse
med afdekning af problemer i det psykiske arbejdsmilje. Arbejdstilsynet
har 1 dag den praksis, at gruppesamtaler med ansatte kun gennemfores
uden tilstedevarelse af arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person,
som arbejdsgiver har udpeget hertil, hvis arbejdsgiveren ikke modsatter
sig dette.

Arbejdstilsynet aftaler tilsynsforleb i1 dialog med arbejdsgiver og sikker-
hedsorganisation, saledes at samtalerne kan forega under hensyntagen til
virksomhedens planlaegning og daglige drift. Den tilsynsferende afgor i
sidste ende selv valg af metode.

Gruppesamtaler er en dataindsamlingsmetode, som sarligt anvendes til af-
deekning af problemer, hvor det ikke er muligt at konstatere overtradelser
af arbejdsmiljelovgivningen udelukkende ved at iagttage arbejdet og ar-
bejdspladsens indretning. Gruppesamtaler med ansatte anvendes, nér der er
behov for at samle flere ansatte enten inden for eller pé tvaers af faggrup-
per eller afdelinger. Arbejdstilsynet vurderer, hvilke dataindsamlingsmeto-
der der er bedst egnede til at afdekke arbejdsmiljeet i den enkelte virk-
somhed. Det er saledes ikke altid relevant at gennemfere gruppesamtaler
med ansatte.

2.6.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det er vigtigt, at Arbejdstilsynet har adgang til at indhente de oplysninger,
som er ngdvendige for at kunne konstatere, om der er overtraedelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen. For at sikre dette vurderes det hensigtsmassigt at
indsette direkte hjemmel hertil i loven.

Det kan 1 nogle situationer vere vanskeligt for Arbejdstilsynet at fa de re-
levante oplysninger fra ansatte frem, nr arbejdsgiveren er til stede. Det
kan derfor vare nedvendigt, at Arbejdstilsynet har adgang til at tale med
de ansatte, uden at arbejdsgiveren er til stede. Formélet med samtalen kan
saledes i nogle situationer forspildes, f.eks. hvis den tilsynsforende har en
indikation af, at der kan vere tale om problemer i det psykiske arbejds-
milje, hvor det kan vere vanskeligt at fa de relevante oplysninger frem,
nar ledelsen er til stede ved samtalen, eller hvis der er forhold, der indike-
rer, at arbejdsgiver kan veare en del af et arbejdsmiljeproblem.
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Hensynet til, at Arbejdstilsynet skal kunne indhente de oplysninger, som er
nedvendige for at kunne konstatere, om der er overtradelser af arbejdsmil-

jelovgivningen, gor sig ogsd geldende ved gruppesamtaler med ansatte.

Tilstedeverelsen af arbejdsgiver kan 1 nogle situationer vere hensigtsmaes-
sig. Arbejdsgiver kan bidrage til at afdekke arbejdsmiljeproblemerne og
kan ligeledes bidrage til, at der genereres nyttig felles viden til brug for ar-
bejdspladsens videre arbejdsmiljearbejde.

Imidlertid kan det ogsa i nogle situationer vaere vanskeligt for Arbejdstil-
synet at fa de relevante oplysninger fra ansatte frem, nar arbejdsgiveren er
til stede. Det kan derfor vare nedvendigt, at Arbejdstilsynet har adgang til
at tale med de ansatte, uden at arbejdsgiveren er til stede.

Formalet med samtalen kan saledes i nogle tilfzlde forspildes, hvis ar-
bejdsgiver er til stede, f.eks. hvis den tilsynsferende har en indikation af, at
der kan vere tale om problemer i det psykiske arbejdsmilje, hvor det kan
vaere vanskeligt at {4 de relevante oplysninger frem, nér ledelsen er til
stede ved samtalen, eller der er forhold, der indikerer, at arbejdsgiver kan

vare en del af et arbejdsmiljeproblem.

I dag anvendes gruppesamtaler, nar der er behov for at afdeekke problem-
stillinger inden for det psykiske arbejdsmilje. Intentionen med lovforslaget
er ikke at udvide brugen af gruppesamtaler 1 forhold til i dag. Det vil sige,
hensigten er ikke at @ndre praksis i forhold til, hvorndr Arbejdstilsynets
medarbejdere vurderer, at gruppesamtaler er den bedst egnede dataindsam-
lingsmetode.

I lyset af Arbejdstilsynets praksis med kun at gennemfore gruppesamtaler,
hvis arbejdsgiver ikke modsatter sig det, er der behov for at indsatte en
udtrykkelig lovhjemmel for Arbejdstilsynets adgang til at gennemfore
gruppesamtaler med ansatte og herunder fastsette, under hvilke betingel-
ser arbejdsgiver eller en person, som arbejdsgiver har udpeget, kan veare til
stede under gruppesamtalen. Intentionen med lovforslaget er saledes at
skabe denne hjemmel samt fastlegge rammerne for arbejdsgivers ret til at
vere til stede under gruppesamtaler med ansatte.

2.6.3.3. Den foresldede ordning
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Da der ikke er udtrykkelig hjemmel i arbejdsmiljeloven til, at Arbejdstilsy-
net kan tale med ansatte, uden at arbejdsgiveren er til stede, foreslas deri §
59 indsat et nyt stk. 5, hvorefter Arbejdstilsynets medarbejdere som led i
tilsynets udevelse kan tale med ansatte, uden at andre er til stede, herunder
arbejdsgiver og dennes reprasentant. Bestemmelsen vil omfatte alle for-
mer for samtaler med ansatte undtagen gruppesamtaler, som der foreslas
fastsat en saerskilt bestemmelse om i et nyt stk. 6.

Der foreslas indsat et nyt stk. 6 1 § 59 i lov om arbejdsmilje i Grenland,
hvorefter Arbejdstilsynets medarbejdere som led i tilsynets udevelse kan
gennemfore gruppesamtaler med ansatte, nér det er arbejdsmiljefagligt be-
grundet. Det vil sige, nar der er en indikation af, at der er problemer i ar-
bejdsmiljeet, og at gruppesamtaler med ansatte vil vare bedst egnede til at
afdaekke dette. Arbejdsgiveren har ret til at vere til stede under gruppesam-
taler med ansatte. Arbejdstilsynet vil imidlertid kunne beslutte, at arbejds-
giveren ikke mé deltage i gruppesamtalen, hvis Arbejdstilsynets medarbe;j-
dere vurderer, at der er risiko for, at formélet med gruppesamtalen derved
forspildes.

2.6.4. Aftaler om forbedring af arbejdsmiljoet

2.6.4.1. Geeldende ret

I dag har Arbejdstilsynet i Grenland ikke mulighed for at indga aftaler med
arbejdsgivere, der af egen drift vil lose et eller flere arbejdsmiljeproble-
mer. Hvis Arbejdstilsynet 1 dag konstatere en overtredelse af lovgivningen
pa en virksomhed, vil arbejdsgiveren som udgangspunkt fi en afgorelse,
typisk i form af et pdbud.

2.6.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

I Danmark blev der 1 2019 indgdet en politisk aftale om en ny og forbedret
arbejdsmiljeindsats. Aftalen indebaerer bl.a., at virksomheder, der pa bag-
grund af et konkret arbejdsmiljeproblem vil gere en ekstra indsats for ar-
bejdsmiljeet, skal have mulighed for at indga aftaleforleb med Arbejdstil-
synet om forbedring af arbejdsmiljeet og losning af arbejdsmiljoet. Der skal
ikke kunne indgés aftaleforlgb, hvis der er tale om en farlig situation, og
Arbejdstilsynet skal fortsat udstede forbud og strakspabud.

Beskeftigelsesministeriet finder, at virksomheder i Grenland ber have

samme mulighed.
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Det er neadvendigt med en @ndring af loven, hvis Arbejdstilsynet skal have
mulighed for at indgd aftaler med arbejdsgiveren som alternativ til afgerel-
ser.

Det forudsettes, at der kan indgas aftale, nér der er et konkret arbejdsmil-
joproblem, og at der skal vere tale om et sakaldt materielt arbejdsmilje-
problem. Der vil ikke kunne indgés aftaler om formelle overtredelser.

2.6.4.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at Arbejdstilsynet i Grenland skal kunne indgé aftale med ar-
bejdsgiveren om at forbedre arbejdsmiljeet og om at lese et eller flere kon-
krete arbejdsmiljeproblemer inden for en aftalt frist. Aftaler vil indebaere, at
virksomheden ikke far en afgerelse om det eller de konkrete arbejdsmiljo-

problemer, som omfattes af aftalerne.

Med forslaget vil det vaere muligt at indga aftale mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsgiveren, nar Arbejdstilsynet har afdekket en materiel overtraedelse
af Arbejdsmiljeloven og patenker at give pabud med frist. Aftalen forud-
setter 1 dette tilfaelde, at Arbejdsgiveren forpligter sig til at lase det pagel-
dende problem bade der, hvor det er konstateret, og pd andre dele af virk-
somheden. Aftalen forudsatter siledes, at det pdgaldende arbejdsmiljepro-
blem forventes ogsé at eksistere andre steder pd virksomheden. Hvis dette
ikke er tilfeldet, kan der ikke indgés aftale. Hvis der konstateres flere for-
skellige arbejdsmiljeproblemer, kan der indgés flere aftaler.

Virksomheden vil fa et tilbud om, at Arbejdstilsynet kan understette virk-
somheden 1 forlebet fx med dialog og vejledning. Arbejdstilsynet rddgiver
ikke virksomhederne som led i aftaleforlab.

Det eller de arbejdsmiljoproblemer, der kan indgés aftaler om, skal vedrere
et eller flere sdkaldte materielle arbejdsmiljeproblemer, dvs. problemer som
indebearer en direkte risiko for at forringe sikkerhed og sundhed ved det
konkrete arbejde, som fx problemer om ulykker, kemi, ergonomi eller psy-
kisk arbejdsmilje. Der kan ikke indgds aftaler om formelle overtradelser
som fx manglende arbejdspladsvurdering eller manglende arbejdsmiljeor-
ganisation.
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Med forslaget vil det desuden vaere muligt at indga aftale, nér Arbejdstilsy-
net har mistanke — dvs. en formodning — om, at der er et materielt arbejds-
miljeproblem 1 virksomheden, uden at Arbejdstilsynet rent faktisk har af-
dekket, om der er en overtraedelse. Det vil iser vare relevant i forhold til
komplekse arbejdsmiljeproblemer. Et eksempel inden for det psykiske ar-
bejdsmilje kunne vere, at en aktuel arbejdspladsvurdering eller trivselsun-
dersogelse indikerer problemer i forhold til fx mobning. Et eksempel inden
for det fysiske arbejdsmiljo kunne vere ensidige belastninger af kroppen
ved handtering af varer.

Med forslaget vil det ikke vaere muligt at indga aftale med arbejdsgiveren,
hvis Arbejdstilsynet pataenker at udstede forbud eller strakspabud ved bety-
delig fare, da der er tale om farlige situationer, som skal loses med det
samme eller inden for en meget kort frist. P4 samme made vil det ikke vare
muligt at indg4 aftale, hvis Arbejdstilsynet patenker at udstede strakspébud,
uden at der er en betydelig fare. Ogsa her vil der vare en meget kort frist til
at lese problemet, fx fordi formalet med afgerelsen ellers ville forspildes.
Det vil ikke veere muligt at indgd aftale om, at arbejdsgiveren skal under-
soge, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige,
ndr Arbejdstilsynet patenker at afgive undersegelsespabud. Det forudset-
tes, at det ikke vil vaere muligt at indgd aftale, hvis virksomheden allerede
er i gang med at lgse arbejdsmiljeproblemet pa baggrund af en tidligere af-
gorelse fra Arbejdstilsynet.

Det vil vaere frivilligt for arbejdsgiveren, om denne ensker at indgé en aftale
med Arbejdstilsynet. Samtidig skal Arbejdstilsynet vurdere, at en aftale vil
vaere egnet til at lose det pageldende arbejdsmiljeproblem. Nér der er enig-
hed om at indgé en aftale, vil denne skulle indgas med den juridiske enhed
1 virksomheden.

Da en aftale ikke vil vare en afgerelse, kan arbejdsgiveren ikke klage til
Arbejdsmiljeklagenavnet over en aftale eller over, at virksomheden ikke far
tilbudt en aftale. Hvis Arbejdsmiljeklagenavnet modtager klager, der ved-
rorer indgdelse eller manglende indgéelse af aftale, ma Arbejdsmiljeklage-
navnet afvise at behandle klagen, da navnet ikke har kompetence hertil.
Virksomheden vil dog kunne klage til Beskaftigelsesministeriet over Ar-
bejdstilsynets myndighedsudevelse.

Ifolge forslaget skal arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte, 1 virksom-
heder uden pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, orienteres om, at
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der er indgdet en aftale. Det vil endvidere vare en betingelse, at arbejdsmil-
joorganisationen eller de ansatte inddrages i lesningen af det eller de ar-
bejdsmiljeproblemer, som aftalerne omfatter. Sikkerhedsudvalget (som fo-
reslds @ndret til »arbejdsmiljoudvalget« jf. pkt. 2.2.1.3. 1 forslagets almin-
delig bemarkninger) har allerede 1 dag til opgave bl.a. at radgive arbejdsgi-
veren om lgsningen af sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmaél, jf. be-
kendtgerelse nr. 1346 af 15. december 2005 om sikkerheds- og sundhedsar-
bejde pa virksomheder i Grenland.

Med forslaget vil Arbejdstilsynet efter udlebet af den aftalte tidsfrist folge
op for at kontrollere forholdene. Opfolgningen vil som udgangspunkt ske
med kontroltilsyn fra Arbejdstilsynets side. Opfolgningen vil ogsd kunne
gennemfores virtuelt eller over telefon, hvor Arbejdstilsynet vurderer, at det
er relevant. Ved et virtuelt eller telefonisk kontroltilsyn er det pakraevet, at
Arbejdstilsynet har mulighed for at tale med en medarbejderreprasentant
uden ledelsens tilstedevarelse.

Opfoelgningen gennemfores for at kontrollere forholdene og vil have fokus
pé det eller de arbejdsmiljeproblemer, som virksomheden har forpligtet sig
til at lose inden for fristen i aftalerne. Hvis Arbejdstilsynets opfelgning vi-
ser, at arbejdsmiljeproblemet ikke er lost, vil Arbejdstilsynet have mulighed
for at afdeekke problemet med henblik pé at treeffe en afgerelse. Det forud-
settes, at Arbejdstilsynet ikke vil kunne indgé et nyt aftaleforlob med ar-
bejdsgiveren om lgsning af et arbejdsmiljeproblem inden for en vis periode
efter den forrige aftales udleb 1 de situationer, hvor arbejdsmiljeproblemet
ikke blev lest via den indgéede aftale.

Ifolge forslaget vil en aftale kunne opsiges af arbejdsgiveren, hvis denne
ensker det. Aftalen vil ogsa kunne opsiges af Arbejdstilsynet, hvis de for-
hold, der 14 til grund for aftalen, @&ndrer sig vaesentligt. Hvis aftaleforlabet
afbrydes, vil Arbejdstilsynet som udgangspunkt altid felge op med tilsyn.
Opfoelgningen vil ogsd kunne gennemfores virtuelt eller over telefon, hvor
Arbejdstilsynet vurderer, at det er relevant. Ved en virtuel eller telefonisk
opfolgning er det pakraevet, at Arbejdstilsynet har mulighed for at tale med
en medarbejderreprasentant uden ledelsens tilstedevearelse.

2.6.5. Tavshedspligt

2.6.5.1. Geldende ret
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§ 62, stk. 1, beskriver de kapitler i arbejdsmiljeloven, som personer og
myndigheder, der udferer opgaver efter og juridisk bistand til, er omfattet
af tavshedspligtsbestemmelserne 1 kriminallov for Grenland. Det er kapit-
lerne om leegeundersaggelser m.v., Arbejdsmiljoradet m.v. Arbejdstilsynet.
Bestemmelsen omfatter ikke kapitlet om klageadgang, som den tilsvarende
bestemmelse 1 den danske arbejdsmiljelov gor.

§ 62, stk. 2, er en serlig tavshedspligtsbestemmelse, som udvider den al-
mindelige tavshedspligt efter landstingslov nr. 8 af 13. juni 1994 om sags-
behandling i den offentlige forvaltning (forvaltningsloven for Grenland)
og kriminalloven for Grenland.

Tavshedspligten efter § 62, stk. 2, har til formal at sikre en ansat, som kla-
ger til Arbejdstilsynet over arbejdsmiljeforhold pa virksomheden, mod at
Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om klagen til arbejdsgiveren eller
dennes reprasentant. Bestemmelsen har saledes til formal at sikre den an-
sattes anonymitet. Bestemmelsens ordlyd angiver ikke, hvad Arbejdstilsy-
net mé oplyse over for andre end arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Bestemmelsens betydning for adgangen til aktindsigt efter offentlighedslo-

ven.

Den tilsvarende bestemmelse i den danske arbejdsmiljelov, § 79, stk. 2
havde tidligere samme formulering som den geldende 1 den gronlandske
arbejdsmiljelov, men blev @ndret 1 2010. Den danske bestemmelse havde
ogsa med formuleringen for 2010 1 Arbejdstilsynets praksis haft betydning
for afgerelser om andre end parters adgang til aktindsigt, og denne praksis
var genstand for en klage til Folketingets Ombudsmand. Ombudsmanden
udtalte 1 sagen, at oplysningen om, hvorvidt der foreligger en klage til Ar-
bejdstilsynet og 1 givet fald fra hvem, som den helt klare hovedregel kan
undtages fra aktindsigt — ogsa i forhold til andre end arbejdsgiveren og
dennes reprasentant med hjemmel 1 lov nr. 572 af 19. december 1985 om
offentlighed 1 forvaltningen (svarende til den geldende Landstingslov nr. 9
af 13. juni 1994 om offentlighed i forvaltningen). Ombudsmanden blev un-
der sagens behandling bekendt med overvejelser 1 Beskaftigelsesministe-
riet om, at § 79, stk. 2, @ndres, sddan at det fremgar direkte af bestemmel-
sen, at der heller ikke over for andre end arbejdsgiveren eller dennes re-
prasentant kan gives oplysninger om, hvorvidt der er indgivet en klage og
1 givet fald af hvem. Ombudsmanden tilsluttede sig i den forbindelse, at
der blev foretaget en afklaring af bestemmelsen, hvilket blev udmentet i
@ndringen i bestemmelsen i den danske arbejdsmiljelov i 2010
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Bestemmelsens betydning for parters adgang til aktindsigt efter forvalt-
ningsloven

Hvis en arbejdsgiver anmoder om aktindsigt i en klagesag, afgores sagen
efter forvaltningsloven i Grenlands §§ 9 og 15, idet en arbejdsgiver i til-
feelde, hvor der er klaget over forhold pa virksomheden, ma vere part i
klagesagen. Efter § 9, stk. 2, begraenser bestemmelser om tavshedspligt for
personer, der virker i offentlig tjeneste eller hverv, ikke pligten til at give
aktindsigt efter forvaltningsloven. I ”Forvaltningsloven med kommenta-
rer” af John Vogter, 2001, 3. udgave s. 331 konkluderes det imidlertid, at
den danske arbejdsmiljelovs § 79, stk. 2, ma tillegges betydning ved afgo-
relsen efter forvaltningslovens § 15, stk. 1, om partens adgang til aktind-
sigt, sdledes at arbejdsgiveren kan nagtes aktindsigt i den pagaldende ar-
bejdsmiljesag med hensyn til en eventuel klage.

Bestemmelsens betydning for persondatalovens regler

Endelig finder persondataloven i Grenlands regler om oplysningspligt efter
§ 29, stk. 1, og indsigtsret efter § 31, stk. 1, anvendelse, ndr Arbejdstilsy-
net har registreret en klage over en personlig ejet virksomhed eller et min-
dre interessentskab, hvor interessenterne er fysiske personer. Persondatalo-
vens § 30, stk. 1 og 2, giver dog mulighed for at fravige § 29, stk. 1 og 31,
stk. 1, nér den registreredes interesse i at fa kendskab til oplysninger efter
en konkret vurdering findes at burde vige for afgerende hensyn til private
interesser eller kontrol-, tilsyns-, eller reguleringsopgaver. Det skal i den
forbindelse vurderes, om oplysningspligten og indsigtsretten viger helt el-
ler alene udskydes, indtil sagen er n@rmere undersogt. Det vurderes i den
forbindelse, at beskyttelsen af klagers anonymitet ofte er vanskelig at af-
grense tidsmaessigt. Ved afgerelse efter § 30, stk. 1 og 2, mé arbejdsmilje-
loven 1 Grenlands § 62, stk. 2, ligeledes tillegges betydning.

2.6.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Folketingets Ombudsmand anbefalede 1 sin udtalelse vedrerende Arbejds-
tilsynets afslag pd aktindsigt til en journalist, som er beskrevet under pkt.
2.6.1, en afklaring af bestemmelsen for sa vidt angar kredsen af personer
over for hvem den sarlige tavshedspligtsregel har direkte virkning. Om-
budsmanden udtalte endvidere, at bestemmelsen reelt har en sddan virkning,

at anmodningen om aktindsigt ogsa fra andre end arbejdsgiveren og dennes
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repraesentant kan afvises af Arbejdstilsynet, og at der derfor kan opnas en
storre klarhed over for borgerne ved at @ndre bestemmelsen som anfort.

Beskeftigelsesministeriet onsker at fastholde en effektiv beskyttelse af kla-
gers anonymitet, samt at Arbejdstilsynet som hidtil kan indrette sit tilsyn
gennem forfolgelse af klager.

2.6.5.3. Den foresldede ordning

Den foresldede @&ndring af § 62 stk. 1, er konsekvensrettelser som folge af,
at tavshedspligtbestemmelserne i kriminalloven for Grenland er andret.

Den foreslaede @ndring af § 62, stk. 2, udvider kredsen af de personer,
som den serlige tavshedspligtsregel har direkte virkning for. Andringen
indebarer, at Arbejdstilsynet ikke over for arbejdsgiveren eller andre mé
oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

Beskyttelsen mod videregivelse af oplysninger omfatter klager, som kom-

mer fra en ansat eller dennes repraesentant. Bestemmelsen omfatter oplys-

ninger om klagens indhold, oplysninger, som identificerer klageren, oplys-
ninger om, at der er klaget, og oplysninger om, at et tilsynsbesgg foretages
som folge af en klage.

I relation til almindelige tilsynsopgaver betyder bestemmelsen, at Arbejds-
tilsynets medarbejdere ikke ma oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som
folge af en klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en klage. En an-
modning om sddanne oplysninger behandles i givet fald efter reglerne i
forvaltningsloven, offentlighedsloven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan med @ndringen afvi-
ses umiddelbart af Arbejdstilsynet pd grundlag af offentlighedslovens § 35,
med henvisning til arbejdsmiljelovens § 62, stk. 2.

2.6.6. Arbejdstilsynets hjemmel til at treeffe afgorelser om over-

treedelser af loven

2.6.6.1. Geeldende ret

Deterilovens § 60, stk. 1, fastsat, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold,
der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfer af loven,

72



UDKAST

bringes i1 orden straks eller inden en frist. I et pdbud pabydes virksomheden
at lovliggere forholdet.

2.6.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

P& samme made som i den danske lov om arbejdsmilje ber det vaere tydeligt,
at det afgerende ved anvendelsen af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder
er, at der er konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen. En af-
gorelse, der alene konstaterer en overtredelse, vil 1 modsatning til et pabud
blive afgivet, selvom virksomheden har lovliggjort forholdet inden afgerel-
sestidspunktet.

2.6.6.3. Den foresldede ordning

Med den foresldede aendring af § 60, stk. 1, vil en afgerelse, der alene kon-
staterer en overtraedelse, i modsatning til et padbud blive afgivet, selvom
virksomheden har lovliggjort forholdet inden afgerelsestidspunktet.

En afgerelse, der alene konstaterer en overtreedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, vil adskille sig fra pdbud ved, at det alene meddeles virksomheden,

at der foreld en overtredelse pé tidspunktet for tilsynsbesoget.

2.6.7. Andring af klageadgangen

2.6.7.1. Geldende ret

Det fremgér af § 64, stk. 1 og 2, at klage over en afgerelse truffet af Ar-
bejdstilsynet kan indbringes for beskeaftigelsesministeren inden 6 uger efter,
at afgarelsen er meddelt pagaeldende, og at klagen skal sendes til Arbejds-
tilsynet, som — hvis afgerelsen fastholdes — videresender klagen til beskeet-

tigelsesministeren.

Videre fremgér det af § 64, stk. 3 og 4, at rettidig klage har ops@ttende virk-
ning indtil beskaftigelsesministerens afgerelse forligger eller beskaeftigel-
sesministeren bestemmer andet, og at beskeftigelsesministeren kan be-
handle en klage og tillegge den opsattende virkning, nér serlige grunde
taler derfor, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Endelig fremgar det af § 64, stk. 5, at beskaftigelsesministeren skal indhente
en udtalelse fra Arbejdsmiljeradet, inden der treeffes afgerelse i1 en klage.
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2.6.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

11999 blev Arbejdsmiljeklagenavnet oprettet i Danmark. Arbejdsmiljekla-
genzvnet behandler bl.a. klager over afgerelser truffet af det danske ar-
bejdstilsyn i henhold til den danske arbejdsmiljelov.

Efter oprettelsen af Arbejdsmiljeklagenavnet er klager over afgarelser efter
den danske arbejdsmiljelov ikke leengere blevet indbragt for beskaftigelses-
ministeren, men for Arbejdsmiljeklagenavnet.

Arbejdsmiljeklagenavnet herer administrativt under Beskeftigelsesmini-
steriets omrade, men navnet er en uathengig forvaltningsmyndighed, og

navnet er ved behandlingen af de konkrete sager uathengigt af ministeriet.

Da Arbejdsmiljeklagenavnet siden 1999 har opbygget en betydelig eksper-
tise inden for arbejdsmiljelovgivningen, findes det hensigtsmassigt, at kla-
geadgangen for afgarelser truffet af Arbejdstilsynet i Grenland i henhold til
narverende lov ogsa henlegges til Arbejdsmiljeklagenavnet i Danmark.

Det vil i den forbindelse fortsat vaere relevant at fastholde kravet i § 64, stk.
5, om, at der skal indhentes en udtalelse fra Arbejdsmiljeradet i Grenland
inden der treffes afgerelse 1 en klagesag. Dette skyldes, at Arbejdsmiljera-
det 1 Grenland har kendskab til de sarlige forhold, der ger sig geeldende i
Gronland.

2.6.7.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at § 64, stk. 1-4, &ndres saledes, at "beskaftigelsesministeren”
erstattes med ”Arbejdsmiljeklagenaevnet”, og at “beskaftigelsesministerens
afgarelse” 1 stk. 3 andres til ”Arbejdsmiljoklagenavnets afgorelse”.

Klager over afgarelser truffet af Arbejdstilsynet i Grenland 1 henhold til den
narvaerende lov, vil fremover skulle indbringes for Arbejdsmiljoklageneaev-
net 1 Danmark. Forinden navnet treffer afgorelse i en klage, skal der ind-
hentes en udtalelse fra Arbejdsmiljerddet i Gronland. Det er Arbejdstilsynet
der indhenter udtalelsen, inden fremsendelse af klage til Arbejdsmiljeklage-

na&evnet.

2.7. Forhgjet bedeniveau
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2.7.1. Geldende ret

Overtredelser af lov om arbejdsmiljo i Grenland kan medfore at der treffes
kriminalretlige foranstaltninger. I praksis er foranstaltningen for overtrae-
delse af arbejdsmiljelovgivningen bade.

En bede til en arbejdsgiver for materielle overtreedelser af arbejdsmiljeloven
bestar efter retspraksis af en grundbede, som er pa 20.000 kr. eller 40.000
kr. athaengig af overtraedelsens grovhed, jf. 65, stk. 1, eller § 66, stk. 1.

Grundbeden fordobles, hvis overtreedelsen har medfert en ulykke med al-
vorlig personskade eller deden til folge, jf. § 65, stk. 2. Herefter kan beden
forhejes yderligere med 5.000 kr., hvis der ved overtraedelsen er skerpende
omstendigheder, jf. § 65, stk. 4. Baden kan forhejes yderligere med 10.000
kr., hvis der ved overtraedelsen er sarligt skerpende omstaendigheder, jf. §
65, stk. 5.

Skema 1 illustrerer det geeldende bedeniveau for arbejdsgivere, hvor der er
sket en overtreedelse med bade alvorlig personskade eller ded, én skaerpende
omstaendighed og én sarligt skaerpende omstendighed, og hvor grundbaden
er henholdsvis 20.000 kr. og 40.000 kr.

Skema 1 Det geeldende badeniveau i kroner for arbejdsgivere

Overtraedel- | Grovere overtra-
ser med di- | delser med direkte
rekte risiko | risiko for sikker-
for sikker- | hed eller sundhed

hed eller

sundhed
Grundbede 20.000 40.000
Alvorlig personskade eller dod 20.000 40.000
Pr. skerpende omstaendighed 5.000 5.000
Pr. serligt skerpende omstendighed | 10.000 10.000
Bode i alt 55.000 95.000

Grundbade ved materielle overtreedelser af arbejdsmiljoloven
Grundbeden efter § 65, stk. 1, og § 66, stk. 1, fastsettes ud fra overtredel-

sens grovhed. Materielle overtraedelser er overtraedelser, der indeberer en
direkte risiko for sikkerhed eller sundhed. Det kan fx vere svejsning uden
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brug af udsugning eller arbejde i hgjden uden sikring mod faren for ned-
styrtning. For materielle overtraedelser udmales for arbejdsgivere som ud-
gangspunkt en grundbade pa 20.000 kr. efter § 65, stk. 1 og § 66, stk. 1.

Visse materielle overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen er karakteriseret
ved, at overtraedelsen har en sddan grovhed, at faren for skade pa liv eller
helbred eller den mulige skadevirkning generelt er storre end ved alminde-
lige materielle overtraedelser. Der kan fx vere tale om nedbrydningsarbejde
uden rette sikkerhedsudstyr, udgravningsarbejde uden tilstraekkelig sikring
mod jordsammenstyrtning og arbejde, hvor der er eksplosionsfare, kval-
ningsfare, forgiftningsfare eller fare for atsning. I disse sager er udgangs-
punktet en grundbede péd 40.000 kr. efter § 65, stk. 1 og § 66, stk. 1.

Badeforhajelse ved overtraedelser, der har medfort ulykke med alvorlig per-
sonskade eller doden til folge

Det fremgér af § 65, stk. 2, at det ved udmalingen af den kriminalretlig for-
anstaltning efter stk. 1 skal anses som en vasentlig skerpende omstaendig-
hed, nar overtreedelsen har medfert en ulykke med alvorlig personskade el-
ler deden til folge.

Det er i forbindelse med vedtagelsen af den omhandlede bestemmelse for-
udsat, at der sker en fordobling af badeniveauet for overtraedelser efter § 82,
stk. 1, nar overtreedelsen har resulteret i en ulykke med dedsfald eller alvor-
lig personskade.

For arbejdsgivere indeberer det, at badeniveauet for overtraedelser med en
grundbede pé 20.000 kr. stiger til 40.000 kr., mens bedeniveauet for over-
treedelser med en grundbede pa 40.000 kr. stiger til 80.000 kr.

Tilsvarende er det ved overtraedelser, der har medfert en ulykke med alvor-
lig personskade eller deden til folge forudsat, at badeniveauet fordobles for
andre persongrupper, hvor der treffes kriminalretlige foranstaltninger efter
§ 65, stk. 2.

Ifolge § 65, stk. 2, er det en betingelse, at overtredelsen har medfert en
ulykke med deden til folge eller »alvorlig personskade«.

Begrebet »alvorlig personskade« kan fx omfatte amputationer, knoglebrud,
sarskader eller @&tsninger pa store dele af kroppen og forgiftninger. Skader
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som forstuvninger samt brud pa fingre og taeer vil normalt ikke kunne be-
tragtes som alvorlig personskade. Det tilkommer i gvrigt domstolene ved en

konkret vurdering at fastsld om en skade er en »alvorlig personskade«.

Bader efter § 65, stk. 2, kan forhgjes yderligere med henvisning til § 65, stk.
4,nr. 1 og 3-4, og § 82, stk. 5, om skarpende og serligt skerpende omsten-
digheder, men ikke med henvisning til den skerpende omstaendighed i § 65,
stk. 4, nr. 2. Skeerpelse af baden efter § 65, stk. 4, nr. 2. omfatter overtre-
delser, der har resulteret i arbejdsulykker med mindre personskader, eller
hvor der ved overtredelsen er fremkaldt fare for skade pa liv eller helbred.

Ansatte, der kommer til skade ved en arbejdsulykke, giver ikke anledning
til at der treeffes kriminalretlige foranstaltninger. Ansatte, der ved en over-
treedelse er drsag til, at en kollega kommer til skade, giver ligeledes ikke
anledning til at der treeffes kriminalretlige foranstaltninger.

Hojere bade ved overtreedelser med skecerpende omstendigheder

Efter den geeldende § 65, stk. 4, betragtes det ved udmalingen af den krimi-
nalretlige foranstaltning som en skarpende omstaendighed,

1) at overtraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed,

2) atder ved overtradelsen er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, uden at forholdet er omfattet af situationen
med alvorlig personskade eller dedsfald i stk. 2,

3) atder tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, for det
samme eller tilsvarende forhold,

4) at der ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opnéet en gkono-
misk fordel for den padgaeldende selv eller andre.

Efter tidligere dansk retspraksis forhgjes baden for arbejdsgivere i ovensta-
ende tilfelde med 5.000 kr.

Haojere bade ved overtreedelser med scerligt skcerpende omsteendigheder og

udvidelse af omrddet for scerligt skcerpende omsteendigheder

Efter den geeldende § 65, stk. 5, nr. 1, betragtes det som en s&rlig skaerpende
omstendighed, at der for unge under 18 ér er sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor.

Bestemmelsen galder bdde for arbejdsgivere og andre, der er palagt pligter
efter arbejdsmiljeloven. Efter tidligere dansk retspraksis forhejes baden for
arbejdsgivere 1 ovenstiende tilfelde med 10.000 kr.
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Det betragtes ikke som en s@rligt skaerpende omstandighed, at der for flere
personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstaet fare herfor.

Der er heller ikke praksis for at tillegge gentagelsesvirkning i arbejdsmilje-
sager, hvor der tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger overfor
virksomheden.

2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

P4 samme méade som i den danske lov om arbejdsmilje ber badeniveauet for
overtredelse af lov om arbejdsmilje 1 Grenland skerpes og forhgjes. I den
danske arbejdsmiljelov er bedeniveauet senest gennem en lovandring i
2015 0og 12019 blevet forhejet. Lovaendringerne udmentede politiske aftaler
om arbejdsmilje fra henholdsvis 2015 og 2019.

I den politiske aftale ”En styrket arbejdsmiljeindsats — Alle har ret til et sik-
kert og sundt arbejdsmilje” af 26. marts 2015 forudsatte initiativ 12, at virk-

somheder, som groft overtreder arbejdsmiljeloven skal straffes hérdere.

I aftalen fra 2015 var det forudsat, at bedeniveauet skulle forhejes for skeer-
pende og serligt skaerpende omstendigheder, samt at omradet for serligt
skerpende omstendigheder skulle udvides.

Lov nr. 1869 af 29. december 2015 om @ndring af den danske lov om ar-
bejdsmiljo har dannet lovmassigt grundlag for de bedeskaerpelser, der
fulgte af den politiske aftale af 26. marts 2015. Loven tradte i1 kraft den 1.
januar 2016.

I den politiske aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold pé arbejdsmarkedet fra april 2019 skulle bederne for overtreedelser
af den danske arbejdsmiljelov skaerpes yderligere, dels ved overtredelser
som medforer alvorlige personskader, eller som har deden til folge, dels ved
gentagne grove overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

Det fremgér af den politiske aftale fra 2019, at baderne for overtraedelser af
arbejdsmiljeloven, der medferer alvorlige personskader eller har deden til
folge skulle skarpes yderligere. Det fremgar videre, at for arbejdsgivere skal
grundbeden for sddanne overtredelser fremadrettet forhgjes med henholds-
vis 40.000 kr. ved overtradelser, hvor grundbeden udger 20.000 kr. og med
80.000 kr. ved overtraedelser, hvor grundbeden udger 40.000 kr.
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Endvidere fremgar det af aftalen fra 2019, at baderne skal skarpes for gen-
tagne grove overtraedelser af arbejdsmiljeloven. Det fremgér videre, at for
arbejdsgivere skal beden forhegjes med yderligere 10.000 kr. for hver gang,
arbejdsgiveren inden for en 4 ars periode tidligere er straffet flere gange for

en grov overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

Lov nr. 1554 af 27. december 2019 om @ndring af lov om arbejdsmilje har
dannet lovmessigt grundlag for de badeskaerpelser, der fulgte af den politi-
ske aftale om arbejdsmilje fra 2019. Bedeskarpelserne dels ved overtradel-
ser som medferer alvorlige personskader, eller som har deden til folge, dels
ved gentagne grove overtredelser af arbejdsmiljeloven tradte 1 kraft den 1.
januar 2020.

I lovforslaget L 65 af 19. november 2019 til lov nr. 1554 af 27. december
2019 blev det desuden forsléet, at grundbeden for materielle overtraedelser
af arbejdsmiljeloven blev forhgjet. Det fremgér videre af lovbemerknin-
gerne til @ndringsloven, at det politisk er forudsat, at forhejelsen af grund-
baden skulle treede 1 kraft den 1. september 2021.

2.7.3. Den foresldede ordning

Forhgjelse af grundbaden ved materielle overtreedelser af arbejdsmiljolo-
ven

Det foreslas, at § 65, stk. 1, og § 66, stk. 1, @ndres med henblik pa at forheje
badeniveauet for materielle overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

For arbejdsgivere betyder det, at det forudsettes, at niveauet for grundbeden
for materielle overtraedelser, som arbejdsgiveren er ansvarlig for, forhgjes
henholdsvis fra 20.000 kr. til 24.600 kr. og fra 40.000 kr. til 44.600 kr.

Det vil vaere overtredelsens grovhed, der forudsattes at vere afgerende for
om grundbeden skal vare 24.600 kr. eller 44.600 kr.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 24.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljeloven, der indebarer en direkte risiko for
sikkerhed eller sundhed. Dette svarer til de overtraedelsestyper, hvor grund-
beden i1 dag udger 20.000 kr. Der henvises til eksemplerne 1 beskrivelsen af
geldende ret 1 afsnit 2.7.1.
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Anvendelsesomradet for en grundbede pa 44.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, der har en sddan grovhed, at
faren for skade pa liv eller helbred eller den mulige skadevirkning generelt
er storre end ved almindelige materielle overtreedelser. Dette svarer

til de overtredelsestyper, hvor grundbaden 1 dag udger 40.000 kr. Der hen-
vises til beskrivelsen af gaeldende ret 1 afsnit 2.7.1.

Badeforhajelse ved overtraedelser, der har medfort ulykke med alvorlig per-
sonskade eller doden til folge

Det foreslés, at arbejdsmiljelovens § 65, stk. 2, @ndres, og det forudsattes
herved, at grundbeden forhgjes med et tilleeg pa 2 gange grundbedebelobet,
ndr overtreedelsen har medfert en ulykke med alvorlige personskade eller
deden til folge.

Naér en overtreedelse har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller
deden til folge betyder @ndringen af § 65, stk. 2 for arbejdsgivere, at grund-

baden for en overtredelse af arbejdsmiljeloven skal:

— forhgjes med et tilleeg pd 1 alt 49.200 kr. (2 gange 24.600 kr.) ved overtra-
delser, hvor grundbeden udger 24.600 kr.

— forhgjes med et tilleeg pa i alt 89.200 kr. (2 gange 44.600 kr.), ved over-
treedelser, hvor grundbeden udger 44.600 kr.

Der er med lovforslaget om @ndring af § 65, stk. 2, alene tilsigtet en &ndring
1 forhold til bedeniveauet. Der er ikke tilsigtet nogen @ndring i bestemmel-

sens anvendelsesomrade.

Badeforhajelse for overtreedelse med skcerpende omstendigheder

Det foreslas, at § 65, stk. 4, @ndres med en sproglig justering for at dbne”
bestemmelsen for at forhgje beden for overtreedelser med skerpende om-
stendigheder, sdledes at beden forhejes med 5.000 kr. til 10.000 kr. pr.
skerpende omstendighed.

Overtreedelser med scerligt skeerpende omsteendigheder

Det foreslas, at § 65, stk. 5 affattes med en nummeropregning for at udvide
omradet for sarligt skeerpende omstendigheder med to nye momenter, der
efter loven skal udgere serligt skaerpende omstaendigheder:
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-at der for flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstiet fare
herfor (nr. 2),

-at der overfor den pageldende fysiske eller juridiske person inden for 4 ar
tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger en eller flere gange for
grov overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen (nr. 3).

Det skal fortsat betragtes som en sarligt skerpende omstendighed, nar der
for unge under 18 &r er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare
herfor, jf. § 65, stk. 5, nr. 1.

Overtreedelser, hvor der for flere personer er sket skade pa liv eller helbred

eller opstaet fare herfor

Den foresldede § 65, stk. 5, nr. 2, indebarer, at omradet for serligt skaer-
pende omstaendigheder udvides til at omfatte de tilfeelde, hvor der for flere
personer er sket skade pé liv eller helbred eller opstéet fare herfor. Bestem-
melsen vil kunne finde anvendelse, safremt der er sket skade pa liv eller

helbred eller opstaet fare herfor for to eller flere personer.

Overtreedelser, hvor der overfor den pageeldende fysiske eller juridiske per-
son inden for 4 ar tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger en el-

ler flere gange for grov overtreedelse af arbejdsmiljolovgivningen.

Den foresldede § 65, stk. 5, nr. 3, indebarer, at omradet for serligt skaer-
pende omstendigheder endvidere udvides til at omfatte de tilfeelde, hvor der
overfor den pageldende fysiske eller juridiske person (juridisk enhed) inden
for 4 &r tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger for en grov over-
treedelse af arbejdsmiljelovgivningen. Det forudsettes, at enhver tidligere
grov overtredelse, der har medfert en kriminalretlig foranstaltning for over-
treedelse af arbejdsmiljelovgivningen inden for 4 ar forud for gerningstids-
punktet for den aktuelle overtraedelse, tillegges gentagelsesvirkning ved be-
dens udmaling. Den tidligere sag skal saledes vare afgjort inden for 4 ar fra
gerningstidspunktet for den aktuelle overtraedelse.

For arbejdsgivere betyder det, at baden forhgjes yderligere 10.000 kr. for
hver gang, der over for arbejdsgiveren inden for 4 ars perioden tidligere er
truffet kriminalretlige foranstaltninger flere gange for en grov overtredelse
af arbejdsmiljeloven. I og med at der som navnt nedenfor samtidig foreta-
ges forhgjelse af baden for sarligt skerpende omstaendigheder, betyder det,
at baden forhgjes med 20.000 kr. ved ¢én tidligere kriminalretlig foranstalt-
ning, med 30.000 kr. ved to tidligere kriminalretlige foranstaltninger, med
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40.000 kr. ved tre tidligere kriminalretlige foranstaltninger, med 50.000 kr.
ved fire tidligere kriminalretlige foranstaltninger, osv.

Efter det foreslaede er det uden betydning, om de tidligere kriminalretlige
foranstaltninger vedrerer samme, lignende eller helt andre overtraedelser af
arbejdsmiljelovgivningen. Det afgerende er, at bade den tidligere lovover-
treedelse og den lovovertredelse, der aktuelt er til pAddemmelse, kan karak-

teriseres som en grov overtredelse.

Badeforhajelse for overtreedelse med scerligt skcerpende omsteendigheder

Det foreslas samtidig, at baden for serligt skeerpende omstaendigheder, jf. §
65, stk. 5 forhejes med 10.000 kr. til 20.000 kr. pr. serligt skerpende om-
steendighed.

Skema til illustration af det foresldede bodeniveau for arbejdsgivere for
overtreedelser af arbejdsmiljoloven

Skema 2 illustrerer overordnet det foresldede badeniveau for arbejdsgivere,
hvor der er sket en overtreedelse med bade alvorlig personskade eller ded,
én skerpende omstendighed og én sarligt skaerpende omstendighed, og
hvor grundbeden er henholdsvis 24.600 kr. og 44.600 kr.

Skema 2 Det foresldede bodeniveau i kroner for arbejdsgivere

Overtredel- | Grovere overtree-
ser med di- | delser med direkte
rekte risiko | risiko for sikker-
for sikker- | hed eller sundhed
hed eller
sundhed

Grundbede 24.600 44.600

Alvorlig personskade eller ded 49.200 89.200

Pr. skerpende omstendighed 10.000 10.000

Pr. serligt skerpende omstendig- | 20.000 20.000

hed*

I alt 103.800 163.800

*) Belobet forhgjes yderligere med 10.000 kr. for hver gang der overfor arbejdsgiveren tidligere er truffet krimi-
nalretlige foranstaltninger flere gange.

2.8. Sproglige og formelle zendringer

2.8.1. Andring til gronlandsk sprogbrug
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2.8.1.1. Geldende ret

I den gzldende lov om arbejdsmilje 1 Grenland bruges betegnelsen »Gron-

lands Landsstyre« og »landsstyret« samt »minister«.

2.8.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

I forbindelse med revisionen af arbejdsmiljeloven i Grenland ber foraeldede
danske betegnelser @ndres til de geldende greonlandske.

Med indferelsen af Grenlands Selvstyre den 21. juni 2009 blev den danske
betegnelse for Grenlands regering "Grenlands Landsstyre” @ndret til
Naalakkersuisut i henhold til lov nr. 473 af 12. juni 2009 om Grenlands
Selvstyre. Ligeledes benevnes medlemmer af Naalakkersuisut, svarende til
en dansk minister, naalakkersuisoq. Det foreslas derfor, at @ndre sprogbru-
get i arbejdsmiljeloven i Grenland tilsvarende.

2.8.2. Orientering om Arbejdstilsynets afgorelser

2.8.2.1. Geldende ret

Ifolge arbejdsmiljelovens § 16 har arbejdsgiveren pligt til at gere de ansat-
tes sikkerhedsrepraesentanter og tillidsreprasentanter inden for vedkom-
mende omrade bekendt med de pabud, som Arbejdstilsynet har givet. Til-
svarende pligt pahviler arbejdsgiveren over for andre sikkerhedsreprasen-
tanter og tillidsreprasentanter, der fremsatter anmodning herom.

Bestemmelsen omfatter efter sin ordlyd kun en pligt til at gere sikkerheds-
og tillidsrepraesentanter bekendt med Arbejdstilsynets pabud og ikke andre
former for afgerelser.

2.8.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-

ede ordning

Nearverende lovforslag indeholder i nr. 59 et forslag om at @ndre lovens §
60, stk. 1, saledes at Arbejdstilsynet fremover skal kunne treeffe andre for-
mer for afgerelser over for virksomhederne end pabud, herunder afgerelse
uden handlepligt.
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Arbejdsgiveren skal dermed ikke kun have pligt til at gere de ansattes sik-
kerhedsreprasentanter (foresldet endret til arbejdsmiljerepresentanter jf.
de almindelige bemarkninger pkt. 2.2.1.3.) og tillidsreprasentanter inden
for vedkommende omrade bekendt med Arbejdstilsynets pabud, men ogsa
med de ovrige former for afgerelser, som Arbejdstilsynet vil kunne treffe.
Det samme gelder i forhold til andre sikkerheds- og tillidsreprasentanter,
der fremsetter anmodning herom.

Det foreslés, at lovens § 16, stk. 1, 1. pkt. @&ndres, sdledes at det kommer
til at fremg4, at arbejdsgiveren fremover far pligt til at gere de ansattes ar-
bejdsmiljereprasentanter og tillidsrepresentanter inden for vedkommende
omrade bekendt med de afgerelser og de pabud, som Arbejdstilsynet har
givet. Tilsvarende foreslas det, at 2. pkt. @ndres, sd arbejdsgiveren skal
gore andre arbejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter bekendt
med Arbejdstilsynets afgerelser og pabud, nér de fremsetter anmodning
herom.

Dermed bliver det praeciseret, at det ikke kun er pabud, men alle former for
afgorelser fra Arbejdstilsynet, som arbejdsgiveren skal gore arbejdsmiljo-
og tillidsreprasentanter bekendt med. Forslaget skal ses i sammenhang med
den foreslaede @ndring af § 60, stk. 1.

2.8.3. Stoffer og materialer

2.8.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af den grenlandske arbejdsmiljelovs § 28, at reglerne om tek-
niske hjelpemidler i §§ 24, 25, 27 og 29, stk. 2, ogsa gelder for leveranderer
m.fl. af stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for sikker-
hed eller sundhed. Bestemmelsen fastsatter en rekke pligter for leveranderer
af stoffer og materialer.

I lovens kapitel 7, der henvender sig til arbejdsgiverne, bruges udtrykket
stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i ovrigt

forringe sikkerhed og sundhed.

2.8.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresld-

ede ordning
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Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at det er vigtigt, at farlige stof-
fer og materialer omtales ens i bestemmelser rettet til leveranderer og be-
stemmelser rettet til arbejdsgiverne, bl.a. sd leveranderer kan give leveran-
derbrugsanvisninger for de samme farlige stoffer og materialer, som ar-

bejdsgiverne skal udarbejde arbejdspladsvurderinger for.

Det foreslas, at der i bestemmelsen i § 28 tilfojes “eller i ovrigt vil for-
ringe..”. Tilfgjelsen vil betyde, at der anvendes samme udtryk som i lovens
38, stk. 1 og § 39, stk. 2, 4, 5 og 6.

2.8.4. Moderniseret sprogbrug (endring af »skolelege« til

»sundhedsvesenet«)

2.8.4.1. Geldende ret

Af§ 49 a, stk. 1, fremgar det, at beskeftigelsesministeren kan fastsaette reg-
ler om laegeundersogelser af unge under 18 &r med henblik pa deres pébe-
gyndelse af arbejde for en arbejdsgiver. Af stk. 2 fremgér det, at det i reg-
lerne kan det fastsettes, at en skolelaege skal afgive en erklering om, hvor-
vidt eleven lider eller har lidt af sygdomme, der kan have indflydelse pa

elevens sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde.

2.8.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-

ede ordning

Af hensyn til modernisering af lovens sprogbrug foreslds det, at begrebet
»en skolelege« i § 49 a, stk. 2, @ndres til »sundhedsvesenet«, fordi der ikke
leengere findes skoleleger.

2.8.5. Arbejdsmiljoradets sammenscetning

2.8.5.1. Geldende ret

I lovens kapitel 11 om Arbejdsmiljeradet m.v. fremgér det af § 51, stk. 1, at
Arbejdsmiljeridet bestar af en formand og en raekke andre medlemmer.
Det fremgér af § 51, stk. 1, nr. 5, at et medlem udpeges af Gronlands Ar-
bejdsgiverforening (GA).

Det fremgar af stk. 1, nr. 6, at et medlem udpeges af De Gronlandske Kom-
muners Landsforening (KANUKOKA).
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2.8.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresld-

ede ordning

Lovens regler om Arbejdsmiljerddets sammensatning ber afspejle de aktu-
elle forhold.

Derfor foreslas det, at et medlem, som tidligere blev udpeget af Grenlands
Arbejdsgiverforening (GA), fremover skal udpeges af Grenlands Erhverv,

som nu er navnet pd Grenlands sterste erhvervsorganisation.

Videre foreslas det, at et medlem, som tidligere blev udpeget af De Gron-
landske Kommuners Landsforening (KANOKOKA), fremover skal udpe-
ges af de gronlandske kommuner 1 fellesskab, idet KANOKOKA blev ned-
lagt12016/2017.

Det foreslas, at § 51, stk. 1, nr. 5 og 6 @ndres i overensstemmelse med de
ovenfor nevnte @ndringer. Formalet er at bringe reglerne i overensstem-

melse med de aktuelle forhold.

2.8.6. Formalitetscendring (tydeliggorelse af henvisning)

2.8.6.1. Geeldende ret

I den gaeldende § 59, stk. 4, fremgér det, at Arbejdstilsynets medarbejdere
uden retskendelse har befgjelser til at kraeve tilgengelig dokumentation ud-
leveret, og at arbejdsgiveren eller dennes reprasentant skal underrettes om
det, jf. § 17 b og § 18. § 17 b handler om den, der leder eller deltager i
ledelsen af virksomheden og § 18 definerer begrebet arbejdsleder. Sigtet
med henvisningen i § 59, stk. 4, til disse bestemmelser er séledes, at beskrive
hvad der menes med arbejdsgiveren reprasentant.

2.8.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresld-

ede ordning

Henvisningen til §§ 17 b og 18 1 § 59, stk. 4, 2. pkt., som den er placeret nu,
kan give det fejlagtige indtryk, at de to bestemmelser, som der henvises til,
handler om orientering af arbejdsgiveren eller dennes reprasentant og ikke,
som det er tilfeeldet, til en beskrivelse af, hvem arbejdsgiverens reprasentant

er. Seetningen ber formuleres, sa henvisningen er placeret korrekt.
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Det foreslés, at henvisningen i § 59, stk. 4, 2. pkt. til § 17 b og § 18 flyttes
til efter »dennes reprasentant«, saledes at henvisning refererer til arbejdsgi-
verens reprasentant, i stedet for at referere til »skal underrettes herom«. Der
er ikke tilsigtet en @ndring 1 geldende ret, men alene om en korrekt place-
ring af henvisningen til de bestemmelser i loven, der beskriver arbejdsgive-

rens repreesentant, som denne skal forstas 1 bestemmelsen.

2.8.7. Verneting

2.8.7.1. Geldende ret

Efter den nugeldende § 70 er Landsretten i Grenland 1. instans for dom-
stolsbehandling af arbejdsmiljesager. Det vil sige, at domstolsbehandlingen
af arbejdsmiljesager efter den grenlandske arbejdsmiljelov skal starte i
Landsretten i Grenland.

I en arreekke er sagerne i praksis blevet behandlet af den grenlandske byret,
Retten i Grenland, fordi landsrettens funktionelle kompetence blev @ndret
til at veere behandling af appelsager, jf. gronlandsk retsplejelov § 59. Det vil
sige, at Landsretten 1 Grenland fungerer som 2. instans og alene behandler
sager, der allerede har varet afgjort af kredsretterne eller Retten 1 Gronland
som 1. instans.

Derfor er den nugeldende retstilstand, at arbejdsmiljesager behandles 1 1.
instans af Retten 1 Grenland, selvom den @ldre grenlandske arbejdsmilje-
lovs § 70 foreskriver, at sagerne skal starte 1 landsretten.

2.8.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresld-

ede ordning

Ved domstolsreformen af 2010 blev der oprettet en byret 1 Gronland ved
navn Retten i Grenland. Bade kredsretterne og Retten i Grenland fungerer
som 1. instansdomstole. Retten i Grenland behandler, i mods@tning til
kredsretterne 1 Gronland, sager, der er juridisk komplicerede og erhvervsre-
laterede.

Landsretten 1 Gronland er appeldomstol, jf. grenlandsk retsplejelovs § 59.
Imidlertid foreskriver den @ldre gronlandske arbejdsmiljelovs § 70, at ar-
bejdsmiljesager skal behandles 1 Landsretten 1 Grenland som 1. instans. Det
findes derfor nadvendigt at @ndre § 70, sé den gronlandske arbejdsmiljelov
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ogsa foreskriver, at arbejdsmiljesager skal starte i Retten i Grenland som 1.
instans.

Det foreslds at @ndre § 70, sd sager om arbejdsmiljeovertreedelser starter 1
Retten 1 Gronland som 1. instans. Retten 1 Grenland svarer til en byretten 1
Danmark. Idet sagerne 1 praksis allerede starter ved Retten 1 Grenland med-
forer forslaget ikke @ndringer i den eksisterende praksis for behandling af

arbejdsmiljesager.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Forslaget vurderes ikke at have nevneverdige skonomiske konsekvenser eller
implementeringskonsekvenser for Grenlands offentlige forvaltning.

Pé baggrund af Arbejdstilsynets oplysninger forventer Justitsministeriet, at
lovforslaget vil betyde begraensede merudgifter pa Justitsministeriets om-
rade, der vil kunne holdes inden for Justitsministeriets egen ramme.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Forslaget vurderes ikke at have navneverdige skonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemaessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige konsekvenser, da Grenland ikke er medlem
af EU.

8. Horte myndigheder og organisationer mv.
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9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«) for »Ingen«)
Okonomiske
konsekvenser for| Ingen P4 baggrund af Arbejdstilsynets op-
stat, kommuner lysninger forventer Justitsministe-
og regioner riet, at lovforslaget vil betyde be-
grensede merudgifter pa Justitsmini-
steriets omrade, der vil kunne holdes
inden for Justitsministeriets egen|
ramme.
Implemente-
ringskonsekven- Ingen Ingen
ser for stat, kom-
muner og regio-
ner
Okonomiske
konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative
konsekvenser for| Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative
konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne
Miljomaessige Ingen Ingen
konsekvenser
Forholdet til EU- Gronland er ikke medlem af EU
retten
Er i strid med de
principper  for| Ja Nej
implementering
af erhvervsrettet X
EU-regulering/
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Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(seet X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til or. 1-3

Overalt 1 loven forslas at @ndre ”sikkerheds- og sundhedsarbejde” til ”sam-
arbejde om sikkerhed- og sundhed”, “’sikkerhedsorganisation” til arbejds-
miljeorganisation” og “’sikkerhedsudvalget” til “arbejdsmiljoudvalget” som
folge af lovforslagets nye terminologi.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.1.3. i lovforslagets almindelige bemaerknin-

ger.

Tilnr. 4 (§ 1, stk. 1, nr. 1)

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i1 arbejdsmiljelovens § I, nr. 1,
at det ved loven tilstraebes at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til
enhver tid er 1 overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling 1

samfundet.

Det folger af lovbemarkningerne til bestemmelsen, at loven omfatter det
fysiske og det psykiske arbejdsmilje.

Det fysiske arbejdsmilje handler om en raekke fysiske faktorer 1 arbejdet,
der kan udgere en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed. Det kan dreje
sig om indretningen af arbejdsstedet, anvendelsen af tekniske hjelpemidler,
anvendelsen af stoffer og materialer eller den méde arbejdet er planlagt, til-
rettelagt eller udfert pd, herunder pavirkninger af bevaegeapparatet m.v.

Det psykiske arbejdsmiljo handler om en raekke faktorer i arbejdet, der kan
udgere en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed. Disse faktorer kan fx
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vare arbejdets indhold og den méde arbejdet er tilrettelagt pd, de organisa-
toriske forhold af betydning for den enkeltes arbejde samt de sociale relati-
oner i arbejdet.

Det foreslas 1 § 1, nr. 4, at »fysisk og psykisk« indsattes efter »sundt«.
Det betyder, at det kommer til at fremgé af lovens § 1, at loven omfatter det
fysiske og det psykiske arbejdsmilje.

Der er med forslaget ikke tilsigtet indholdsmaessige @ndringer i arbejdsmil-
jolovens formélsbestemmelse i § 1.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 5 (§ 2, stk. 1)

Det fremgar af den geldende bestemmelse i1 arbejdsmiljelovens § 2, stk. 1,
at loven omfatter arbejde 1 Grenland for en arbejdsgiver.

Det foreslas i § 1, nr. 5, at »der udferes« indsettes efter »arbejde«, og at »jf.

dog stk. 2 og 3« indsattes efter »arbejdsgiver«.

Det betyder, at det kommer til at fremga af § 2, stk. 1, at loven omfatter
arbejde, der udferes 1 Grenland for en arbejdsgiver, med de undtagelser og
udvidelser, der folger af stk. 2 og 3.

Der er ikke med forslaget tilsigtet indholdsmaessige @ndringer i arbejdsmil-

jolovens anvendelsesomrade.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 6 (§ 2, stk. 2, nr. 1 og 2)

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 arbejdsmiljelovens § 2, stk. 2,
nr. I og 2, at folgende arbejde er undtaget fra loven: 1) arbejde i arbejdsgi-
verens private husholdning, jf. dog § 45 d, og 2) arbejde, der udelukkende
udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til dennes
husstand, jf. dog § 45 d.
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Det fremgér af den geeldende bestemmelse i § 45 d, at reglerne i kapitel 9
om unge under 18 &r, finder anvendelse pa unges arbejde for en arbejdsgi-
ver, herunder ogsa det arbejde, som er nevnt i § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

Det foreslas i § 2, stk. 2, nr. 1 og 2, at @endre »jf. dog § 45 d« til »med de
begraensninger, der folger af § 45 d om unge under 18 ar« i § 2, stk. 2, nr. 1
og 2.

Det betyder, at henvisningen til lovens § 45 d vil blive skrevet mere udfor-
ligt, sa det fremgér, at § 45 d drejer sig om unge under 18 ar. Der er tale om
en tydeliggorelse af reglerne. Der er ikke med forslaget tilsigtet indholds-

massige @ndringer 1 arbejdsmiljelovens anvendelsesomride.

Der henvises i1 egvrigt til pkt. 2.1.1. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 7 (§ 2, stk. 3)

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse 1 arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3,
at lovens bestemmelser om samarbejde, leveranderer, bygherrer, arbejdets
udforelse, tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer, vejtransport samt
mindstealder ved farligt arbejde ogsé omfatter arbejde, der ikke udferes for
en arbejdsgiver, samt det arbejde, der er naevnt i § 3, stk. 2.

Det foreslés i § 2, stk. 3, at »Felgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde,
der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det arbejde, der er nevnt i stk. 2«
@ndres til »For arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det ar-
bejde, der udferes for en arbejdsgiver, som navnt i stk. 2, geelder dog fol-
gende bestemmelser: «.

Det betyder, at lovens § 2, stk. 3, som efter geeldende ret udvider loven til at
finde anvendelse pa arbejde, selv om dette ikke udferes for en arbejdsgiver,
og selv om der er tale om arbejde, der er undtaget efter stk. 2, formuleres
mere fuldstendigt for derved at blive mere let leselig. Der er ikke med for-
slaget tilsigtet indholdsmassige @ndringer i1 arbejdsmiljelovens anvendel-
sesomréde.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 8 (§ 2, stk. 3, nr. 1 og 4)
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Udgangspunktet i arbejdsmiljeloven i Grenland er, at den kun omfatter ar-
bejde for en arbejdsgiver jf. § 2, stk. 1. I den geeldende § 2, stk. 3, er som
navnt ovenfor til nr. 7, oplistet en reekke bestemmelser, som ogsa galder

for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Det foreslas, at § 15 a indsattes 1 § 2, stk. 3, nr. 1, sdledes at § 15 a ogsa
kommer til at geelde for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt
det arbejde, der er nevnt i § 2, stk. 2.

Det er veasentligt, at alle, der er beskaftiget pa byggepladserne, indgar i
samarbejdet om sikkerhed og sundhed. Det er herunder vasentligt at ogsa
selvstendige uden ansatte (enkeltmandsvirksomheder) medvirker til at
sikre, at bygherrens planlaegning, afgraensning og koordinering til fremme
af de beskeftigedes sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Og at ogsa
selvstendige uden ansatte tager hensyn til anvisninger fra bygherrens koor-
dinatorer herom.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Endvidere foreslés det, at de nye bemyndigelsesbestemmelser om stoffer og
materialer i §§ 39 a og 39 b ogsa kommer til at geelde for arbejde, der ikke
udferes for en arbejdsgiver. Dette svarer til retstilstanden 1 den danske ar-
bejdsmiljelovgivning.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.4. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 9 (§ 2, stk. 4)

Det foreslas, at der i § 2 indsattes et nyt stk. 4, hvorefter frivilligt arbejde,
der har karakter af fritidsaktiviteter, ikke skal vaere omfattet af kravet om at
organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet (foresléet aendret til arbejdsmil-
joarbejdet) og ikke vare omfattet af kravet om en skriftlig arbejdspladsvur-
dering (APV).

I vurderingen af, om det frivillige arbejde har karakter af en fritidsaktivitet,
ber det hovedsageligt tillegges vagt, at:
1. Arbejdet kun udferes 1 kortere tidsrum med et omfang svarende til
gennemsnitligt 1-2 hele dage om ugen. Arbejdet kan godt foregd
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over mere end to dage, sd lenge det ikke kan sidestilles med et ar-
bejde pa halv eller fuld tid. Det vil sige, at der som udgangspunkt
ikke skal udarbejdes en APV for en trener, der treener hold to gange
om ugen og er til staevne i weekenden.

2. Arbejdet ikke har en sa forpligtende en karakter, at det vil have
store konsekvenser, hvis den frivillige bliver vaek fra arbejdet. Der-
for vil det ikke kunne omfatte fx frivillige brandfolk.

3. En eventuel udbetaling eller anden modydelse ikke udger en ve-
sentlig indkomst. Det vil som udgangspunkt ikke have afgerende
betydning for, om det frivillige arbejde er omfattet af forslaget, at
der gives et mindre vederlag eller modydelse. Det betyder, at en
treener godt kan fa en skattepligtig lon eller en skattepligtig godtge-
relse og stadig veere undtaget. Safremt en eventuel udbetaling eller
modydelse udger en vasentlig indkomst, kan dette dog medvirke til,
at arbejdet anses som varende af overvejende lighed med alminde-
ligt arbejde, det afthenger dog af samtlige sagens forhold.

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

Der henvises i1 ovrigt til pkt. 2.1.1. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Tilnr. 10 (§ 2 a)

Arbejdsmiljelovens § 2 afgraenser lovens anvendelsesomréde og fastslar, at
hovedreglen er, at loven gzlder arbejde for en arbejdsgiver. Da arbejdsrela-
teret vold uden for arbejdstid ikke er omfattet af arbejdsmiljelovens af-
grensning af, hvad der er arbejde for en arbejdsgiver, gelder arbejdsmiljoe-
loven saledes ikke for disse situationer i dag.

Det foresléas derfor, at der indferes en ny § 2 a, der i stk. 1 bemyndiger be-
skaeftigelsesministeren til at fastsatte, at en eller flere af bestemmelserne 1
lovens kapitel 2-4 og 12-14 ogsa skal gelde for vold, trusler og anden kran-
kende adfaerd, der finder sted uden for arbejdstid, og som er relateret til den
ansattes arbejde for en arbejdsgiver. I stk. 2 bemyndiges ministeren til at
fastsette regler om arbejdsgivers pligter til at fastlegge retningslinjer og
vejlede ansatte om hensigtsmassig handtering af arbejdsrelateret vold, trus-
ler og anden kraenkende adfard, der finder sted uden for arbejdstid, samt
regler om at tilbyde ansatte bistand til politianmeldelse af sddanne episoder.

Herudover foreslas det, at der 1 § 2 a, stk. 3, indferes bemyndigelse til, at
beskeftigelsesministeren kan satte bestemmelserne i1 lovens kapitel 2-4 og
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12-14 i kraft, sa de kommer til at gaelde for de regler, der fastsattes efter §
2 a, stk. 2.

Generelt til§ 2 a

Bemyndigelsen i § 2 a vil alene blive brugt til at paleegge arbejdsgivere plig-
ter 1 forhold til forebyggelse af vold uden for arbejdstid, hvis risikoen for
vold har ssmmenhang med de ansattes arbejdssituation. Hvis der ikke er en
risiko for, at ansatte udsattes for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden,
vil arbejdsgiveren ikke skulle foretage sig yderligere som folge af lovforsla-
get.

Der vil kun blive pédlagt pligter, som arbejdsgiveren kan lofte 1 virksomhe-
den i forbindelse med planlaegning, tilretteleggelse og udferelse af arbejdet,
ligesom pligterne alene vil omhandle forhold, som arbejdsgiveren har radig-
hed over. Desuden vil pligterne kun vedrerer de ansatte, uanset om volden
er rettet direkte mod de ansatte eller indirekte gennem vold mod de ansattes
ngrmeste.

De pligter, som arbejdsgiveren vil fa i medfer af de regler, der vil blive sat
1 kraft og fastsat efter forslaget til § 2 a, vil sdledes udelukkende rette sig
mod den forebyggelse, som kan forega i1 virksomheden, og som kan leftes i
forbindelse med arbejdets planlaegning, tilrettelaeggelse og udferelse.

Bemyndigelsen vil derfor ikke blive brugt til at palaegge arbejdsgiverne plig-
ter, der retter sig mod at forebygge arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid
via den enkelte ansattes forhold uden for arbejdstid, herunder transportve;j,
boligforhold, hobby, familieforhold eller lignende private forhold.

Bemyndigelsen omfatter ikke vold, der er relateret til arbejde, der ikke ud-
fores for en arbejdsgiver, fx det arbejde, som selvstendige uden ansatte ud-
forer.

Vold mellem ansatte i samme virksomhed, som finder sted uden for arbejds-
tid, er heller ikke omfattet af bemyndigelsen.

Det skal bemerkes, at § 2 a ikke vil blive anvendt til at fastsette regler om

forstehjelp til ansatte, der har veret udsat for arbejdsrelateret vold uden for
arbejdstid.
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I ovrigt bemaerkes, at skader pa ansatte som folge af vold uden for arbejdstid
vil kunne anerkendes efter arbejdsskadesikringsloven, hvis der er sammen-
hang mellem arbejdet og den udevede vold.

Forholdet mellem arbejdsmiljelovgivningen og den almindelige erstat-
ningsret &ndres ikke med lovforslaget.

Til forslagets § 2 a, stk. 1

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 2 a, stk. 1, vil blive udnyttet til at satte
bade direkte anvendelige pligtbestemmelser og bemyndigelsesbestemmel-
ser 1 lovens kapitel 2-4 og 12-14 1 kraft med de nedvendige tilpasninger.

Bemyndigelsen i forslaget til § 2 a, stk. 1, vil blive anvendt til at sette fol-
gende bestemmelser i kraft med de nedvendige tilpasninger i forhold til ar-
bejdsrelateret vold uden for arbejdstid:

Kapitel 2:
— § 3 b om, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal varetages gennem sam-

arbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

— § 10 om, at arbejdsgiveren, hvis denne ikke selv rdder over den nedven-
dige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal ind-
hente sagkyndig bistand hertil.

Kapitel 3:

—§ 11 om arbejdsgiverens pligt til at serge for, at arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige.

—§ 11 a om arbejdsgiverens pligt til at udarbejde en arbejdspladsvurdering.

— § 12 om arbejdsgiverens pligt til at fore tilsyn med, at arbejdet udferes
sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.

— § 13 om arbejdsgiverens pligt til at gore de ansatte bekendt med ulykkes-
og sygdomsfarer og pligten til, at de ansatte fir den nedvendige oplaering og

instruktion.

— § 14 om arbejdsgiverens pligt til at serge for, at samarbejde om sikkerhed
og sundhed kan finde sted og om dennes deltagelse 1 samarbejdet.
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—§ 15 om, at flere arbejdsgivere pad samme arbejdssted skal samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

— § 16 om arbejdsgiverens pligt til at gore arbejdsmiljereprasentanten be-
kendt med afgerelser og padbud, som Arbejdstilsynet har truffet.

—§ 17 a om arbejdsgiverens pligt til at foretage anmeldelse til Arbejdstilsy-
net og fore register.

—§ 17 b, der bemyndiger ministeren til at fastsatte nermere regler om ar-
bejdsgiverens pligt til at lade sygefravar indga 1 arbejdet med sikkerhed og
sundhed

—§§ 17¢ — 23 om pligter for virksomhedsledere, arbejdsledere og ansatte.

Kapitel 4:
— § 32 om, at arbejdet skal planlegges, tilrettelaegges og udferes, sa det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

—§ 33, stk. 1, der bemyndiger ministeren til at fastsatte nermere regler om,
hvilke krav der skal vare opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvar-
ligt planlagt, tilrettelagt og udfert.

Kapitel 12:

—§ 54 om, at beskaftigelsesministeren er gverste administrative myndighed
vedrarende arbejdsmiljespergsmaél i Grenland.

—§ 55, stk. 1, om Arbejdstilsynets opgaver.

— § 56, der bemyndiger beskeftigelsesministeren til at bemyndige direkto-
ren for Arbejdstilsynet til at udeve befgjelser, der ved loven er tillagt be-
skaftigelsesministeren.

—§ 58, stk. 1, 2 og 3, der vedrerer anmeldelse o.1. af arbejdsskader.

—§ 59 — 60, stk. 1-3, om henholdsvis pligt til at udlevere oplysninger til
Arbejdstilsynet og om Arbejdstilsynets kompetencer til at treeffe afgerelser.

— § 62 om tavshedspligt.

Kapitel 13:
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— § 64 om klage over Arbejdstilsynets afgarelser.

Kapitel 14:
§ 65 — 70 om kriminalretlige foranstaltninger.

§ 2 a, stk. 1, vil som navnt bl.a. blive udnyttet til at satte § 32 i kraft med
de nedvendige tilpasninger. § 32 er den grundleeggende bestemmelse ved-
rerende arbejdsgiverens pligt til at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaeg-
ges og udfores séledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt for-
svarligt.

§ 32 indebarer, at arbejdsgiveren bl.a. skal sikre, at arbejdet planlegges,
tilretteleegges og udferes, sd risikoen for vold 1 arbejdet forebygges. Fore-
byggelsen skal folge de generelle forebyggelsesprincipper inden for arbejds-
miljgomradet, som de fremgér af bilag til bekendtgerelse om arbejdsplads-
vurdering i Grenland. Det betyder, at arbejdsgiveren i forste omgang skal
forsege helt at forhindre risici. Hvis der er risiko for vold i arbejdet, skal
arbejdsgiveren vurdere risikoen, herunder hvilke typer af vold der kan vere
tale om, og hvor alvorlige voldsepisoderne kan vaere samt hvilke forebyg-
gelse, der er nedvendig. Vurderingen foretages fx i forbindelse med APV-
arbejdet og i den daglige planlegning af arbejdet. Vurderingen af risikoen
for vold skal ske lobende, hvilket bl.a. indebzrer, at arbejdsgiveren skal re-
vurdere og om nedvendigt justere forebyggelsen pé virksomheden, fx efter
konkrete episoder med vold 1 arbejdet.

§ 32 indebaerer ogsé, at arbejdsgiveren har en generel pligt til at tage hensyn
til, at ansatte, der har vaeret udsat for vold — bdde i og uden for arbejdstiden
— kan veare péavirkede af episoden. Hvis det er tilfzldet, skal arbejdsgiveren
tage hejde for det 1 planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet i forhold
til den enkelte ansatte.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 2 a, stk. 1, vil desuden blive udnyttet til at
sette § 33, som er en bemyndigelsesbestemmelse, i kraft. § 33 vil blive ud-
nyttet til at fastsette regler 1 bekendtgerelsesform om arbejdsrelateret vold,
der forekommer uden for arbejdstid svarende til de regler, der gaelder for
vold i arbejdet. Det handler bl.a. om forebyggelse af vold og anmeldelse af
ulykker.

Pligterne, der vil blive fastsat 1 medfer af § 32 og § 33 for arbejdsrelateret
vold uden for arbejdstid, vil svare til de pligter, som arbejdsgiveren har til
at forebygge risiko for vold i arbejdet.
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Konkret skal forebyggelsen handle om, at ledelsen over for borgere, herun-
der klienter og kunder, tydeligger rammerne for de ydelser, der bliver leve-
ret pd arbejdspladsen. Det kan ogsa vere relevant at tydeliggere over for
borgere, at de ansatte arbejder inden for rammer, som er besluttet for den
pagaeldende arbejdsplads, samt hvem borgere skal ga til i tilfeelde af klager
og utilfredshed, og at der kun kan klages i arbejdstiden. Forebyggelsen kan
ogsa handle om at have en hensigtsmassig kommunikation med borgerne,
eller om at hindtere konflikter med borgere, der opstar i arbejdstiden, pé en
hurtig og hensigtsmassig made pa virksomheden, bl.a. for at sikre, at de
ikke breder sig til de ansattes fritid. Disse forhold har alle betydning for
virksomhedens forebyggelsesniveau og dermed for risikoen for, at ansatte

udsaettes for vold bade i og uden for arbejdstiden.

Herudover kan forebyggelsen handle om tiltag, der serligt fokuserer pa,
hvordan vold uden for arbejdstid kan forebygges i arbejdet, fx ved at be-
graense borgernes mulighed for at identificere de ansatte.

Vurderingen af, om der er en risiko for arbejdsrelateret vold uden for ar-
bejdstid, vil tage udgangspunkt i det arbejde, der udferes pé virksomheden,
og ikke 1 den enkelte ansattes private forhold. Vurderingen af risikoen for
vold uden for arbejdstid haenger sadledes teet sammen med vurderingen af
risiko for vold i arbejdet. Det handler forst og fremmest om, hvilket arbejde
der udferes, fx om der er tale om kontrol- eller myndighedsopgaver, og hvad
der kendetegner de mennesker, der arbejdes med, fx om de er truende eller
udadreagerende.

Hvis der tidligere har varet episoder eller optrak til episoder med arbejds-
relateret vold uden for arbejdstid, kan det ogsa vere et tegn pa, at der er en
risiko alt efter, hvornar episoderne fandt sted, og hvad de handlede om.

Vurderingen af forebyggelsen vil vere relevant efter alle episoder med ar-
bejdsrelateret vold uden for arbejdstiden, men er sarligt relevant for virk-
somheder, hvor man ikke tidligere har vurderet eller forholdt sig til risiko
for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstiden, og som derfor heller ikke har
beredskab herfor.

Forud for en eventuel reaktion vil Arbejdstilsynet i sit sken altid foretage en

konkret vurdering af risikoen og virksomhedens forebyggelse. Det centrale
er, om virksomheden har forebygget risikoen tilstraeekkeligt.
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Revurderingen af virksomhedens forebyggelse af arbejdsrelateret vold i og
uden for arbejdstid og relevante justeringer af forebyggelsen kan vaere med
til generelt at forebygge vold mod ansatte, herunder arbejdsrelateret vold,
der finder sted uden for arbejdstiden.

Nar en ansat har veret udsat for en voldsepisode uden for arbejdstiden, og
vedkommende vender tilbage til arbejdet, kan det veere nedvendigt at tage
hejde for vedkommendes fysiske og psykiske tilstand ved planlegning og
tilrettelaeggelsen af arbejdet. Fx kan det vare nedvendigt at lade andre an-
satte overtage kontakten med en eller flere borgere, hvis skadelidte har van-
skeligt ved at handtere kontakten med (visse) borgere og derved kan udsatte

sig selv og eventuelt andre for en fare 1 form af nye voldsepisoder.

Bemyndigelsen i § 2 a, stk. 1, vil desuden blive udnyttet til at beleegge de
bestemmelser, der settes i kraft, og som indeholder direkte pligter for ar-
bejdsgiveren, med kriminalretlige foranstaltninger. De bestemmelser, der
belegges med kriminaltretlige foranstaltninger, vil svare til de bestemmel-
ser, der i1 forvejen er belagt med kriminalretlige foranstaltninger 1 forhold til
vold i arbejdet. Det samme gazlder for ovrige pligter, der fastsattes 1 be-
kendtgerelsesform. De ansatte vil ikke blive palagt kriminalretlige foran-

staltninger.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i1 pkt. 2.1.3.

Til forslagets § 2 a, stk. 2.

Bemyndigelsen i forslaget til § 2 a, stk. 2, vil blive udnyttet til at pilegge
arbejdsgiveren folgende konkrete pligter i forbindelse med arbejdsrelateret
vold, der finder sted uden for arbejdstid:

1) Pligt til at fastlaegge retningslinjer for og vejlede ansatte 1 hensigtsmaessig
handtering af episoder med arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid samt

tilleb hertil.

2) Pligt til at tilbyde bistand til politianmeldelse til ansatte, der har varet
udsat for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid.

Ad 1. Pligt til at fastleegge retningslinjer og vejlede ansatte
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Ansatte, der risikerer at blive udsat for arbejdsrelateret vold uden for ar-
bejdstiden, har typisk brug for at veere forberedte pa, hvordan de héndterer

en potentiel voldssituation uden for arbejdstiden.

Derfor vil bemyndigelsesbestemmelsen blive udnyttet til at fastsaette regler
om, at arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte vejledes i, hvordan de kan
héndtere episoder med vold uden for arbejdstid og tilleb hertil pa en hen-
sigtsmeessig mide. Arbejdsgiveren vil kunne opfylde sin forpligtelse ved fx
at tilbyde vejledning i konfliktforebyggende adferd og konfliktnedtrap-
pende kommunikation.

Til brug for vejledningen vil arbejdsgiveren skulle sikre, at der fastsattes
retningslinjer for hensigtsmassig handtering af voldsepisoder uden for ar-
bejdstid. Retningslinjerne vil vere af vejledende karakter og kan fx handle
om, hvordan en potentiel konfliktsituation uden for arbejdstid kan nedtrap-
pes og handteres, hvis ansatte mader borgere, herunder klienter eller kunder,
uden for arbejdstiden.

Vejledning og retningslinjer kan adskille sig fra, hvordan de ansatte skal
handtere potentielle konfliktsituationer i arbejdet. Det skyldes, at nar de an-
satte opseges af borgere uden for arbejdstid, er malet altid, at situationen
afsluttes hurtigst muligt. Nar de ansatte har fri, skal de ikke traeffe beslut-
ninger, begrunde afgerelser eller drefte forhold, der knytter sig til arbejdet.
De skal i stedet soge at afslutte kontakten pd en hurtig og ikke konflikt-
optrappende made.

Béde vejledning og retningslinjer vil skulle tage udgangspunkt i den rele-
vante arbejdsfunktion, personalegruppe, afdeling e.l. og ikke i den enkelte
ansattes forhold uden for arbejdstid.

Vejledning og retningslinjer om hensigtsmassig handtering af potentielle
konfliktsituationer vil kun vaere vejledende for de ansatte, da arbejdsgiveren
ikke har instruktionsbefojelse over de ansatte 1 deres fritid, ligesom arbejds-
giveren ikke vil have pligt til at fere tilsyn med, om retningslinjer og vejled-
ning overholdes.

Ad 2. Pligt til at tilbyde ansatte bistand til en eventuel politianmeldelse

Bemyndigelsesbestemmelsen vil endvidere blive udnyttet til at palegge ar-
bejdsgiveren pligt til at tilbyde bistand til ansatte, der udsattes for arbejds-
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relateret vold uden for arbejdstid, til at foretage en politianmeldelse. Bistan-
den vil forudszatte, at de ansatte onsker at modtage hjalp til anmeldelse. Det
kan stotte de ansatte, at virksomheden tilbyder og bistir med at foretage en
politianmeldelse. Muligvis kan det ogsd medvirke til, at flere episoder om
arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid bliver politianmeldt.

For at kunne opfylde pligten om tilbud til bistand forudsaettes det, at arbejds-
giveren far kendskab til de konkrete episoder, fx fra den ansatte selv.

Til forslagets § 2 a, stk. 3

Herudover foreslas det, at der i § 2 a, stk. 3, indferes bemyndigelse til, at
beskaftigelsesministeren kan satte bestemmelser i lovens kapitel 2-4 og 12-
14 i kraft, s& de kommer til at omfatte de oven for navnte regler fastsat efter
§ 2 a, stk. 2. De regler, der vil blive sat i kraft efter stk. 3, vil vaere de samme
bestemmelser, som sattes i kraft efter stk. 1, jf. ovenfor.

Pligt til at fastleegge retningslinjer for og vejlede 1 hensigtsmessig hindte-
ring af episoder med arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid samt tilleb
hertil, hvis der er risiko for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, vil blive
belagt med kriminalretlige foranstaltninger. Pligt til at tilbyde politianmel-
delse vil ikke blive belagt med kriminalretlige foranstaltninger.

Den ansatte vil ikke blive palagt kriminalretlige foranstaltninger.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1.2. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 11 (Overskriften til kapitel 2)

Det foreslas, at overskriften til kapitel 2 &ndres fra ”Virksomhedernes sik-
kerheds og sundhedsarbejde” til ”Samarbejde om sikkerhed og sundhed”
som folge af den nye terminologi, der introduceres med lovforslaget. Sam-
arbejde er centralt i det nye koncept, fordi det giver et bedre grundlag for at
traeffe beslutninger og en bedre gennemforelse af beslutningerne.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Tilnr. 12 (§ 3 b)
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Den foresldede bestemmelse i § 3 b er ny. Bestemmelsen indleder kapitel 2
om samarbejde om sikkerhed og sundhed og praciserer det grundlaeggende
princip i lovgivningen om, at arbejdsgiver, ansatte og arbejdsledere skal
indgd 1 et samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljeo 1 virk-
somheden. Understregningen af samarbejdets betydning i kapitel 2 @ndrer
ikke den galdende regulering af pligter og ansvar, som 1 gvrigt findes 1 ar-
bejdsmiljelovgivningen.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.2.1.

Til nr. 13 (Overskriften til § 4)

Det foreslas, at overskriften til § 4 @ndres fra ”Personlig kontakt” til ”Ar-
bejdsmiljeorganisation” som felge af den nye terminologi, der introduceres
med lovforslaget.

Der henvises i egvrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 14 (§ 4)

I § 4 er der alene foretaget en sproglig modernisering af bestemmelsen, og
der er ikke tilsigtet nogen realitets@ndring.

Arbejdsgiveren i sma virksomheder skal saledes fortsat give de ansatte alle
nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed. De ansatte
skal have adgang til at fremsatte forslag vedrerende sikkerhed og sundhed.
Desuden skal arbejdsgiveren seorge for, at de ansatte bliver hort ved plan-
leegning og indferelse af ny teknologi. Derudover er arbejdsgiveren i de sma
virksomheder, ligesom arbejdsgivere i alle andre virksomheder, forpligtet
til at serge for, at der er den fornedne sagkundskab om arbejdsmilje til stede
pa virksomheden.

Bemyndigelsen i § 4 vil fortsat blive anvendt til at fastsette serregler for
midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste ar-
bejdssted, herunder bygge- og anlaegsarbejde, hvor grensen for oprettelse
af arbejdsmiljeorganisation pé 5 ansatte viderefores.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.2.1. og 2.2.2. i lovforslagets almindelige be-
markninger.
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Tilnr. 15 (§ 5, stk. 1)

Det foreslas, at § 5, stk. 1, endres sdledes, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomheder med 10-34 ansatte organiseres i en arbejdsmiljgor-
ganisation 1 et niveau, som bestdr af en eller flere arbejdsmiljereprasentan-
ter valgt af og blandt de ansatte og en eller flere arbejdsledere udpeget af
arbejdsgiveren, med arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som for-
mand. Formanden skal kunne treeffe beslutninger af bindende karakter for
arbejdsgiveren i arbejdsmiljospergsmal. Antallet af medlemmer fastsaettes
efter den foresldede @endring 1 § 6 a, og der kan vere mere end tre medlem-
mer. Er der ingen arbejdsleder i virksomheden, treeder arbejdsgiveren ind i
dennes funktion i udvalget.

Sikkerorganisationens sammensatning er i dag bestemt af hensynet til, at
der er brug for arbejdslederens overblik over afdelingen og sikkerhedsre-
prasentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse hensyn skal ogsa frem-
over tilgodeses ved etableringen af arbejdsmiljeorganisationen.

Efter de geldende regler danner arbejdslederen for et arbejdslederomrade
sammen med en sikkerhedsrepreesentant en sikkerhedsgruppe — dermed kan
der vare flere sikkerhedsgrupper i virksomheder af denne sterrelse. Efter
forslaget skal der i denne gruppe af virksomheder fremover kun vare én
organisatorisk enhed, uanset antallet af arbejdsledere.

Den nye arbejdsmiljeorganisation skal varetage bade de daglige arbejdsmil-
jeopgaver, som 1 dag varetages af sikkerhedsgruppen, og de overordnede,
dvs. de planleggende og koordinerende opgaver, som i dag varetages af sik-
kerhedsudvalget. Varetagelsen af disse opgaver indebzarer, at arbejdsmiljo-
organisationen skal segrge for, at opgaverne bliver udfert. Hvis et medlem er
fravaerende, bestar arbejdsmiljeorganisationen af de gvrige medlemmer, pa

samme made som i dag.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.3. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Tilnr. 16 (§ 5, stk. 2 og 3)
Det foreslas, at § 5, stk. 2, og stk. 3, ophaves, idet reglerne for antallet af

medlemmer 1 arbejdsmiljeorganisationen 1 stedet fastsettes efter det nye
narhedsprincip 1 den foreslaede § 6 a (lovforslagets nr. 19).
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Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.2.3. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Tilnr. 17 (§ 6, stk. 1)

Det foreslas, at § 6, stk. 1, endres, sdledes at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomheder med 35 eller flere ansatte bliver organiseret i mindst
to niveauer, som det kendes for virksomheder med 20 ansatte eller derover
efter den gaeldende lov — henholdsvis gruppeniveau og udvalgsniveau. Flere
niveauer 1 arbejdsmiljoorganisationen kan oprettes efter behov.

Det folger af den foresldede @ndring af § 6, stk. 1, nr. 1, at der skal oprettes
en eller flere grupper, som skal varetage de daglige opgaver vedrerende sik-
kerhed og sundhed. Disse opgaver varetages i dag af sikkerhedsgruppen.
Hver af grupperne skal bestd af 1 arbejdsmiljerepraesentant valgt af og
blandt de ansatte og 1 arbejdsleder udpeget af arbejdsgiveren. Antallet af
grupper bestemmes af antallet af arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsle-
dere, som fastlegges efter § 6 a.

Det folger af den foresldede @ndring af § 6, stk. I, nr. 2, at der skal nedsettes
et eller flere udvalg blandt arbejdsmiljegruppernes medlemmer, som skal
varetage de overordnede, dvs. de planleggende og koordinerende opgaver.
Formanden for udvalget er arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne.
Formanden skal kunne treffe beslutninger af bindende karakter for arbejds-
giveren i arbejdsmiljespergsmal.

Varetagelsen af opgaverne indeberer, at grupperne og udvalgene skal sorge
for, at opgaverne bliver udfert. Er der 1 virksomheden oprettet en eller to
grupper til varetagelse af de daglige opgaver, bestar udvalget af gruppens
eller gruppernes medlemmer og med arbejdsgiveren eller en reprasentant
for denne som formand for udvalget. Er der oprettet flere end to grupper,
veelger arbejdsmiljerepreesentanterne og arbejdslederne hver iser 2 med-
lemmer imellem sig til udvalget. Der kan oprettes flere udvalg.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.3. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 18 (§ 6, stk. 2)

§ 6, stk. 2, svarer indholdsmeessigt til den geldende lovs § 6, stk. 2. Der er
dog foretaget sproglige @ndringer som folge af den nye terminologi, der

105



UDKAST

introduceres med lovforslaget. Tilsvarende sproglige @ndringer konse-
kvensrettes ogsa i § 16, stk. 1-2. Der er ikke tilsigtet nogen realitetsaendring.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Tilnr. 19 (§ 6 aog § 6 b)

Den foresladede bestemmelse i § 6 a er ny. Det foreslds, at arbejdsgiveren i
samarbejde med de ansatte og arbejdslederne skal fastsette antallet af grup-
per og medlemmer i arbejdsmiljeorganisationen. Der tages saledes ikke len-
gere udelukkende udgangspunkt 1 arbejdslederomrader ved dannelsen af

grupper 1 det organiserede arbejdsmiljesamarbejde.

Det folger af forslaget, at der ved fastleeggelsen af antallet af grupper og
medlemmer i det organiserede samarbejde tages udgangspunkt i et naerheds-
princip, hvor hensyntagen til virksomheden, dens arbejdsmiljeforhold og
muligheden for de ansattes kontakt til medlemmerne af arbejdsmiljoorgani-
sationen indgér. Formélet er at sikre, at storrelsen af arbejdsmiljeorganisa-
tionen afspejler virksomhedens struktur og arbejdsmiljoopgaver og kan til-
passes ved eventuelle &ndringer, der har betydning for arbejdsmiljoet.

Der skal vere mindst lige s& mange arbejdsmiljerepraesentanter som ar-
bejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen.

Hensyntagen til virksomheden indebarer en vurdering af virksomhedens
storrelse, ledelsesstruktur, geografiske forhold og om der udferes ensartet
eller forskelligt arbejde 1 virksomheden. Hensyntagen til virksomhedens ar-
bejdsmiljeforhold indeberer bl.a. en vurdering af arbejdets art, farlighed og
risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljeorganisationen skal have tilstreekkelig tid, ressourcer og prak-
tisk mulighed for at udfere dels de opgaver, der er beskrevet i det nuverende
kapitel 4 1 bekendtgerelse om sikkerheds- og sundhedsarbejde pé virksom-
heder 1 Grenland, dels de nye opgaver, som felger af det nye koncept, lige-
som der skal vare tilstreekkelige ressourcer til at udfere de opgaver, der er
knyttet til virksomhedens arbejdspladsvurdering. Endvidere skal der via an-
tallet af arbejdsledere sikres viden om virksomhedens produktion/ydelse

m.v.

Antallet skal endvidere fastsaettes under hensyntagen til, at de ansatte skal
have mulighed for komme i kontakt med arbejdsmiljereprasentanterne, og
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de ansatte og medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen skal have mulig-
hed for at drefte arbejdsmiljeforhold inden for de ansattes arbejdstid. Dette
gaelder ogsé for ansatte med skifteholdsarbejde og hjemme-/udearbejde.

Sikkerhedsorganisationens sammensatning er i dag bestemt af hensynet til,
at der er brug for arbejdslederens overblik over afdelingen og sikkerhedsre-
prasentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse hensyn skal ogsa frem-
over iagttages ved etableringen af arbejdsmiljeorganisationen.

Alle ansatte skal vare omfattet af virksomhedens arbejdsmiljesamarbejde.
Det vil sige, at ogsa ansatte, der arbejder hjemmefra eller fra distancen, i
holddrift eller pé et andet arbejdssted end virksomhedens hjemadresse, skal

vare omfattet af arbejdsmiljeorganisationen.

Bestemmelsen i § 6 b er ny. Med det foreslaede § 6 b, stk. 1, skal arbejdsgi-
veren pa alle virksomheder med ansatte hvert ar tilretteleegge det kommende
ars arbejdsmiljesamarbejde i virksomheden i samarbejde med de ansatte og
arbejdslederne. Ved droftelsen herom skal det besluttes, hvad der skal sam-
arbejdes om, hvordan samarbejdet skal foregd, og hvorvidt det foregdende
ars mal for samarbejdet er ndet. Der fastsattes endvidere mal for det kom-
mende drs samarbejde.

I virksomheder, hvor der er oprettet en formel arbejdsmiljeorganisation,
sker tilrettelaeggelsen i samarbejde med medlemmerne af arbejdsmiljeorga-

nisationen.

For at stette og give et loft i vidensniveauet skal arbejdsgiveren hvert ar
sammen med de ansatte og eventuelle arbejdsledere drefte, om der er den
nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede pd virksomheden. Hvis
det ikke er tilfeldet, skal der efter arbejdsmiljelovens § 10 indhentes ekstern
sagkyndig bistand.

Den foresléede § 6 b, stk. 3, indeholder en bemyndigelse til at fastsatte neer-
mere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-2.

Det er hensigten, at der 1 bekendtgerelse fastsa@ttes nermere regler om den
arlige dreftelses indhold, herunder samarbejdsformer og medeintervaller
samt 1 hvilket omfang og hvordan den érlige dreftelse skal dokumenteres.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.2.2. og 2.2.3. i lovforslagets almindelige be-

markninger.

Til nr. 20 (§ 7, stk. 1)
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Den foreslaede § 7, stk. 1, er en videreforelse af den geeldende lovs § 7, stk.
1. Dog er der sket en tilfgjelse, sdledes at bemyndigelsen til at fastsette naer-
mere regler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejdsmiljoorga-
nisationen nu vedrorer alle medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, dvs.
ogsé arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen. Der er ikke tilsigtet nogen
@ndring i indholdet af de eksisterende rettigheder og pligter.

Bemyndigelsen teenkes anvendt til at fastsatte naermere regler om, hvordan
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation skal opbygges. Bemyndigelsen
tenkes endvidere anvendt til at fastlegge:

— De kriterier, der skal indga ved fastsettelse af antallet af medlemmer af
arbejdsmiljeorganisati

onen efter § 6 a,

— regler om valg af arbejdsmiljereprasentanter og valg eller udpegning af
arbejdsledere,

— regler om opgerelse af antallet af ansatte i virksomheden med henblik pa
afgorelse af, om virksomheden skal oprette en arbejdsmiljeorganisation ef-
ter §§ 5-6 a, samt

— arbejdsmiljeorganisationens opgaver.

— rettigheder og pligter for medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.
Det foreslés, at de nuvaerende regler om valg af sikkerhedsrepraesentanter
viderefores uden vesentlige realitetsaendringer.

Det er hensigten, at arbejdsgiveren udpeger de arbejdsledere, der skal ind-
treede 1 arbejdsmiljeorganisationen efter § 5 og i grupperne efter § 6, nr. 1.
De udpegede arbejdsledere valger selv blandt sig de repraesentanter, som
skal indtraede 1 udvalget efter § 6, nr. 2.

Endelig kan bemyndigelsen anvendes til at fastsatte regler om, under hvilke
betingelser der kan etableres en organisering pa mere end to niveauer i virk-

somheder med 35 eller flere ansatte.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.2.3. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 21 (§ 7, stk. 2)

Det foreslas at ophaeve § 7, stk. 2, da indholdet 1 bestemmelsen viderefores
1 forslag til ny § 9 a, stk. 2, hvor den mere naturligt herer hjemme.
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Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.4.3. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 22 (§ 7, stk. 4)

§ 7, stk. 4, svarer indholdsmeessigt til den geeldende lovs § 7, stk. 4. Der er
dog foretaget en sproglig @ndring som felge af den nye terminologi, der
introduceres med lovforslaget, og bestemmelsen er konsekvensrettet i for-
hold til de ovrige bestemmelser. Der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 23 (§ 7, stk. 7)

$ 7, stk. 7, svarer indholdsmaessigt til den geeldende lovs § 7, stk. 7. Der er
foretaget en sproglig @ndring som felge af den nye terminologi, og bestem-
melsen er konsekvensrettet 1 forhold til de ovrige bestemmelser. Der er ikke

tilsigtet nogen realitetsendring.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 24-26 (§ 8, stk. 2-4)

I § 8, stk. 1-4 er der alene foretaget sproglige @ndringer som folge af lov-
forslagets nye terminologi.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 27 (§ 8, stk. 5)

Bestemmelsen i § 8, stk. 5, er ny. Bestemmelsen praciserer, at arbejdsgive-
ren skal give arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere mulighed for at
koordinere deres samarbejde.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.2.4. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 28 (§ 9, stk. 1)
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I§ 9, stk. 1, er der alene foretaget sproglige @ndringer som felge af den nye
terminologi.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Til nr. 29 (§ 9 a)

Bestemmelsen i § 9 a er ny. Det foreslas 1 stk. 1, at arbejdsgiverens pligt til
at sorge for, at medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen gennemforer en
obligatorisk arbejdsmiljouddannelse, fremgar direkte af loven. Den obliga-
toriske uddannelse gelder for alle brancher og skal ikke gennemfores pé ny
ved nyvalg i forbindelse med ansettelse pa en anden arbejdsplads.

1§ 9a, stk. 2, gives bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastseette
naermere regler om den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse for arbejds-

miljereprasentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen.

Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fastsatte regler om en god-

kendelsesordning for udbydere af den obligatoriske uddannelse.

Der henvises i ogvrigt til pkt. 2.2.4. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 30 (§ 10)

Det folger af den geldende § /0, at beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at virksomheder skal stille sagkyndig bistand til radighed for sik-
kerhedsarbejdet, hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed taler
for det.

Med den nyaffattede § 10 forpligtes arbejdsgiveren til at indhente ekstern
sagkyndig bistand med henblik pd at sikre, at de ansattes arbejdsmiljo til
stadighed er fuldt forsvarligt, sdfremt arbejdsgiveren ikke selv rader over
den negdvendige sagkundskab. Bestemmelsen kan eksempelvis finde anven-
delse, hvor det under den érlige dreftelse er kommet frem, at arbejdsgiveren
ikke selv rader over den nedvendige sagkundskab.

Tilnr. 31 (§ 11 a, stk. 1, 2. pkt.)
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Med den foreslaede @ndring af § 17 a, stk. 1, 2. pkt., tydeliggeres og praci-
seres det, at en arbejdspladsvurdering (APV) er et selvstendigt tilsynsob-
jekt, der er omfattet af Arbejdstilsynets seedvanlige kontrol- og tilsynsbefo-
jelser efter loven. Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhedernes udarbejdelse
af APV indgér saledes som et element 1 det seedvanlige tilsynsarbejde ved
den narmere vurdering af og stillingtagen til den enkelte virksomheds ar-
bejdsmilje. Det betyder, at tilsynet med virksomhedernes APV-arbejde kan
omfatte savel overholdelse af de sdkaldte formelle krav som de indholds-
massige krav, dvs. de indholdsmaessige elementer, der efter arbejdsmiljo-
reglerne skal indgé 1 udarbejdelsen af en APV.

Det understreges, at forslaget ikke indebaerer nogen @ndringer i, at en APV
fortsat er virksomhedens arbejdsredskab til afdeekning og lesning af arbejds-
miljeproblemer med udgangspunkt i egne forudsetninger og muligheder.
Virksomheden kan fortsat vaelge, efter hvilken metode en APV skal udar-
bejdes. Arbejdstilsynet forer saledes f.eks. ikke tilsyn med, hvordan en
handlingsplan narmere er udformet, men kan fore tilsyn med, om der fore-
ligger en handlingsplan for uleste vesentlige arbejdsmiljeproblemer, som
virksomheden selv har konstateret, og om f.eks. virksomhedens sygefravaer
er inddraget 1 APV’en, eller om sikkerhedsorganisationen (arbejdsmiljeor-

ganisationen) er inddraget i arbejdet med APV en.

Der henvises i1 egvrigt til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Tilnr. 32 (§ 11 a, stk. 2., 1. pkt.)

Med den foresldede @ndring af § /1 a, stk. 2, 1. pkt., bliver det praciseret,
at der i forbindelse med udarbejdelsen af APV’en, ud over de fire grundlaeg-

gende indholdsmaessige elementer, jf. lovens 8§ 11 a, stk. 2, nr. 1-4, skal ske

en vurdering og stillingtagen til forebyggelse af virksomhedens arbejdsmil-
joproblemer, séledes at de nedvendige losninger, som igangsettes, sker un-
der hensyntagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmil-

jolovgivningen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 33 (§ 15 a)
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Den foreslaede § 15 a er ny. Bestemmelsens formaél er at fastsla, at arbejds-
givere, der udferer eller lader arbejde udfere pa en byggeplads, har pligt til
at medvirke til at sikre, at det ansvar og de pligter, som bygherren for sin del
har 1 forhold til planleegning, afgreensning og koordinering, virker efter hen-
sigten, herunder bl.a. at de aftaler, der er indgidet med bygherren om etable-
ring m.v. af sikkerhedsforanstaltninger i fellesomraderne, overholdes.

Endvidere skal bestemmelsen sikre, at arbejdsgiverne deltager i de meder
om sikkerhed og sundhed pé byggepladsen, som bygherrens koordinatorer
indkalder til. Bestemmelsen @ndrer ikke pa den pligt, som arbejdsgiverne i
ovrigt har til at planlaegge og tilretteleegge arbejdet, sa det kan udferes sik-
kerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, jf. arbejdsmiljelovens § 31,
eller pa den pligt, som arbejdsgiverne har ifelge lovens § 15 til at samarbejde
om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle, der er beskeftigede pa
det samme arbejdssted. Der henvises til, at bestemmelsen med den foresla-
ede @ndring af § 2, stk. 3, nr. 1, ogsa gelder, selvom der ikke udferes ar-
bejde for en arbejdsgiver.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Til nr. 34-35 (§ 16, stk. 1-2)

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i arbejdsmiljelovens § 16, stk. 1,
at arbejdsgiveren skal gore de ansattes sikkerhedsreprasentanter og tillids-
reprasentanter inden for vedkommende omride bekendt med de pédbud, som
Arbejdstilsynet har givet. Det samme galder i forhold til andre sikkerheds-

reprasentanter og tillidsreprasentanter, der fremsatter anmodning herom.

Det foreslas, at »de pabud« a&ndres til »de afgerelser og de pabud«, og at
»pabuddet« endres til »afgarelsen eller pdbuddet«.

Det betyder, at arbejdsgiveren fremover fér pligt til at gere de ansattes ar-
bejdsmiljereprasentanter og tillidsreprasentanter inden for vedkommende
omride bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, uanset
om de har karakter af pdbud eller andre former for afgerelser, fx afgerelse
uden handlepligt. De samme galder for andre arbejdsmiljerepresentanter
og tillidsrepreesentanter, der fremsatter anmodning herom.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med den foreslaede andring af § 60, stk.
1.
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Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6.6. i lovforslagets almindelige bemarkninger
og nr. 57 1 de specielle bemaerkninger.

Til nr. 36 (§ 17, 2. pkt.)

Det fremgér af den geldende bestemmelse i arbejdsmiljelovens § /7, at nér
Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i evrigt giver anledning
dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage undersogelser, prover eller besigti-
gelser, eventuelt ved serligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Det foreslés, at bestemmelsen tilfojes et 2. pkt., hvorefter Arbejdstilsynet
kan pabyde, at undersegelsen gennemfores straks eller inden for en frist.

Det betyder, at det klart vil fremga, at Arbejdstilsynet kan fastsaette en frist
for efterkommelse af pabud afgivet efter § 17. Fristerne fastsattes efter ar-
bejdsmiljelovens § 60, som bl.a. omhandler frister for efterkommelse af Ar-

bejdstilsynets ovrige afgerelser.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.1. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Tilnr. 37 (§ 17 b)

Det fremgér af den gaeeldende § /7 b, at lovens bestemmelser ogsa gaelder
for den, som leder eller deltager i ledelsen af virksomheden.

Denne bestemmelse foreslas ophaevet og genindsat som § 17 c, idet der er
behov for en ny § 17 b, der ber komme efter § 17 a og for den geeldende §
17 b (den foreslédede § 17 c).

Den foresldede bestemmelse 1 § 17 b er sdledes ny. Med bestemmelsen far
beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at pdlegge arbejdsgiverne en
pligt til at rette opmaerksomheden mod sygefravear i forbindelse med arbej-
det med sikkerhed og sundhed i virksomhederne.

Bemyndigelsen vil kunne anvendes til at fastsatte regler, som medvirker til
at styrke arbejdsmiljeorganisationens fokus pa sygefravaret 1 forbindelse
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med sit arbejde. Bl.a. skal sygefraver inddrages i virksomhedernes arbejds-
pladsvurdering (APV). De narmere regler om APV vil derfor indeholde
krav om, at sygefraveret skal inddrages i vurderingen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.4. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til 38 (§ 17 ¢)

Den foresldede § /7 ¢ er ny, men er en videreforelse af bestemmelsen 1 den
geldende § 17 b. Bestemmelsen indeberer, at de i loven fastsatte bestem-
melser om arbejdsgiverens pligter tilsvarende finder anvendelse pa den per-

son, der leder eller deltager i ledelsen af virksomheden.

Dette indebaerer sdledes ogsa, at den kriminalretlige foranstaltning for den
pageldende personkreds skal bedemmes efter samme regler som for en ar-
bejdsgiver. Bestemmelsen svarer til den geeldende § 17 b i lov om arbejds-
miljo 1 Grenland.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.5. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Til nr. 39 (§ 21, stk. 2)

Sproglig @ndring som felge af den nye terminologi, der introduceres med
lovforslaget.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 40 (§ 28)

Det fremgar af den grenlandske arbejdsmiljelovs § 28, at reglerne om tek-
niske hjelpemidler i §§ 24, 25, 27 og 29, stk. 2, ogsé gzlder for leveranderer
m.fl. af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for sikkerhed
eller sundhed.

Det foreslas, at der 1 bestemmelsen 1 § 28 tilfojes ..eller i ovrigt vil for-

ringe..”. Tilfgjelsen vil betyde, at der anvendes samme begreb som i lovens
38, stk. 1 og § 39, stk. 2,4, 5 og 6.
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Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.3. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 41 (§ 33, stk. 1, nr. 2)

Bekendtgerelse for Grenland om arbejdets udferelse indeholder i dag en be-
stemmelse om, at udgifterne til personlige vaeernemidler og serligt arbejdstej
atholdes af arbejdsgiveren. Der er i den grenlandske arbejdsmiljelov be-
myndigelse til beskeftigelsesministeren til at fastsaette nermere regler om
personlige vernemidler og s&rligt arbejdstej, men ikke en klar hjemmel til
fastsaettelse af nermere regler for, hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Med @ndringen af bestemmelsen i § 33, stk. 1, nr. 2, sikres der tilstraekkelig
klar hjemmel til fastsattelse af neermere regler om afholdelse af udgifter til
personlige veernemidler og sarligt arbejdste;j.

Der henvises i1 evrigt til pkt. 2.5.2. i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger.

Til nr. 42 (§ 33, stk. 1, nr. 3-7)

Den gaeldende § 33, stk. 1, nr. 3, er det nastsidste nummer i bestemmelsen,
og slutter derfor med ordet »samt« for at angive, at nr. 4 er det sidste num-
mer 1 bestemmelsen.

Med den foresldede @ndring vil nr. 3 ikke leengere vere nastsidst, hvorfor
»samt« ber udga.

Det fremgér af den gaeldende § 33, stk. 1, nr. 4, at beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte nermere regler om, at der, hvor hensynet til sikkerhed el-
ler sundhed kraever det, skal udarbejdes planer over arbejdsgang, arbejds-
processer og arbejdsmetoder, og at sddanne planer og a&ndringer i dem skal
foreleegges Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til
udferelse.

Den gzldende § 33, stk. 1, nr. 4 foreslas rykket til nr. 7, idet bestemmelsens
karakter af opsamlingsbestemmelse 1 forhold til de forannevnte mere speci-
fikke bestemmelser gor det naturligt at placere den sidst i reekken af eksempler
p4, hvilke krav beskaftigelsesministeren kan fastsatte administrative regler om
skal vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt
og udfort.
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De foresldede bestemmelser i nr. 4, 5 og 6 er nye.

Den nye bemyndigelsesbestemmelsen i1 § 33, stk. 1, nr. 4, vil blive udnyttet
til at fastsatte regler om fysisk savel som psykisk forstehjelp.

Fysisk forstehjelp gives i tilfeelde af ulykker. Passende udstyr og hjelpe-
midler til forstehjelp skal derfor findes pa alle arbejdspladser, hvilket der
findes regler om i1 bekendtgoerelse for Grenland om arbejdsstedets indret-
ning og bekendtgerelse om indretning af byggepladser og lignende ar-
bejdssteder 1 Gronland. Med den foresldede bestemmelse skabes der hjem-
mel til de allerede eksisterende administrative regler om foerstehjelp og til

at fastsa@tte nye administrative regler om forstehjelp.

Hvis der er en sarlig risiko for traumatiske haendelser i arbejdet, skal ar-
bejdsgiveren serge for, at der er de nedvendige foranstaltninger vedre-
rende psykisk forstehjelp, herunder bl.a. udpege personer, der kan st for
den psykiske forstehjelp. Om nedvendigt skal virksomheden indhente bi-
stand fra serligt sagkyndige.

Psykisk forstehjelp gives af en hjelper, der er udpeget til at sté for forste-
hjelp, til en ansat, der har vaeret udsat for vold i arbejdstiden. Hjalperen
kan vare en person fra virksomheden eller en ekstern person. Arbejdsgiver
skal dog under alle omstaendigheder have udpeget et antal personer, der kan
std for den indledende psykiske forstehjaelp, indtil eventuelle eksterne kan
overtage.

Psykisk forstehjalp er ikke terapi eller behandling (psykologisk krise-
hjaelp). Psykisk forstehjelp bestir af handlinger, der viser, at den ansatte
ikke er overladt til sig selv, og den kan hjelpe den ansatte til en forste be-
arbejdning af de ubehagelige oplevelser og til, at den ansatte kan bevare
sin faglighed og sit selvvard.

Det foreslas endvidere, at der i § 33, stk. 1, bliver indsat et nyt nr. 5, som be-
myndiger beskaftigelsesministeren til at fastsette regler 1 forhold beskaefti-
gelse af personer med legemlige eller andelige mangler eller lidelser, der kan
indebaere aget fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder.

Endelig foreslds det, at der at der i1 § 33, stk. 1, bliver indsat et nyt nr. 6, som
bemyndiger beskaftigelsesministeren til fastsatte regler om begransninger i
adgangen til at lade ansatte arbejde alene.
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Med de foresldede @ndringer bliver det af hensyn til retssikkerhed og kva-
litet 1 lovgivningen tydeliggjort, at der i loven er hjemmel til at fastsatte

bestemmelser om fysisk og psykisk forstehjelp, beskaftigelse af personer
med legemlige eller &ndelige mangler eller lidelser, der kan indebare oget
fare for ulykker eller sygdom ved visse arbejder, samt om begrensninger i

adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.4.1. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 43 (§ 35, stk. 1)

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse 1 arbejdsmiljelovens § 35, stk.
1, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste,
midlertidige, skiftende og udenders arbejdssteder, herunder om sarlige
foranstaltninger i forbindelse med bjergvaerksdrift.

Det foreslas, at der 1 § 35, stk. 1, indsattes eksempler pd, hvilke regler be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte i forhold til arbejdsstedet.

Det foreslas sdledes, at det kommer til at fremga af § 35, stk. 1, at ministe-
ren kan fastsette regler om

1. arbejdsrum, fx loftshejde, luftrum, gulve, vegge, lofter, belysning, tem-
peratur, luftfornyelse og stgj,

2. velferdsforanstaltninger m.v., fx opholds- og spiserum, garderober, om-
kleedningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt sovesteder og stole, og

3. udgangsforhold, fx faerdselsveje, trapper og udgange.

Det betyder, at loven vil indeholder eksempler p4, hvilke regler beskafti-
gelsesministeren kan fastsatte i forhold til arbejdsstedet. Eksemplerne vil
galde for bade faste, midlertidige, skiftende og udenders arbejdssteder,
herunder bjergverksdrift. Eksemplerne vil ikke udgere en udtemmende
oplistning. Der kan séledes ogsé fastsattes regler om andre forhold for ar-
bejdsstedet, fx om renholdelse.

Der er med forslaget ikke tilsigtet @ndringer i retstilstanden.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 44 (§ 35, stk. 3)
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Det foreslés, at der indsettes et nyt stk. 31 § 35, hvorefter beskaeftigelses-
ministeren i medfor af § 35, stk. 1, kan fastsatte i reglerne om arbejdsste-
det, at de skal gaelde for udlejere af bygninger, lokaler, arealer m.v.

I dag er det kun muligt at stille krav til arbejdsgiveren, som lejer og benyt-
ter bygningerne eller lokalerne. Det findes hensigtsmaessigt ogsé at kunne
stille direkte krav til dem, der udlejer eller fremlejer en ejendom til er-
hvervsvirksomhed.

Bestemmelsen galder ikke alene udlejning af bygninger og lokaler, men

ogsa udlejning af arealer og andre arbejdssteder, fx skurvogne.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.5.1. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 45 (Overskriften til kapitel 6)

Det foreslas at tilfoje »m.v.« til overskrifien til kapitel 6 for at tydeliggere,
at kapitlet ogsa indeholder bestemmelser, der vedrarer personlige varne-

midler.

Der henvises i egvrigt til pkt. 2.5.3. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 46 (§ 36, stk. 1)

Bestemmelsen i § 36, stk. 1, foreslas @ndret for sprogligt at ajourfore be-
stemmelsen, sd den svarer til formuleringen i den danske arbejdsmiljelov.
De eksempler pa tekniske hjelpemidler, som foreslas indsat i bestemmel-
sen, har fremgaet af den danske arbejdsmiljelov siden 1975, hvor bestem-
melsen blev indfert. Byggevarer og personlige veernemidler blev dog tilfgjet
1 den danske bestemmelse 1 2012, som en kodificering af en fast administra-
tiv praksis. Forslaget har alene til formal med eksempler at tydeliggore
bredden af de tekniske hjelpemidler, som er omfattet af bestemmelsen. ZAn-
dringen har ikke til formal at @ndre Arbejdstilsynets praksis pd omridet.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.3. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 47 (§ 37, stk. 1)
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I forleengelse af tilfojelsen til kapiteloverskriften forslés det at tilfoje »m.v.«
forste gang ordet »tekniske hjelpemidler« forekommer i indledningen af
bestemmelsen i § 37, stk. 1, for at tydeliggore, at bemyndigelsesbestemmel-

sen ogsda omhandler personlige veernemidler.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.3. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger
og nr. 43 i de specielle bemarkninger.

Til nr. 48 (§ 39 a)

Bestemmelsen i § 39 a er ny. Det foreslas at indsatte en bemyndigelsesbe-
stemmelse, der giver mulighed for at kunne fastsatte naermere regler om,
at fremstillere eller importerer skal anmelde stoffer og materialer til Ar-
bejdstilsynet. Anmeldelsespligten vil kunne galde for fx alle stoffer og
materialer, for enkelte stoffer og materialer, for bestemte stoffer og materi-
aler eller for stoffer og materialer til serlige anvendelser.

Bestemmelsen vil give mulighed for at supplere den pligt, der allerede er 1
lovens § 24, stk. 3, sammenholdt med §§ 28 og 29, for importerer og frem-
stillere af stoffer og materialer til at foretage undersegelser og prover, en-
ten efter krav fra Arbejdstilsynet, eller fordi forholdene 1 ovrigt giver an-
ledning hertil.

Det er fundet mest hensigtsmassigt at laegge anmeldelsespligten pa den,
der fremstiller eller importerer fremfor pé arbejdsgiveren eller andre bru-
gere af stoffet, fordi det er fremstilleren eller importeren, der ma antages
bedst at kende stoffet og dets eventuelle farlige egenskaber. Stoffer og ma-
terialer kan vaere faste, flydende og luftformige. Materialer kan foreligge
som ravarer, mellemprodukter o. 1., bestemt til anvendelse ved arbejde, f.
eks. til videreforarbejdning. Ved stoffer forstis grundstoffer og deres ke-
miske forbindelser, sidledes som de forekommer naturligt eller industrielt
fremstillet. Materialer kan bl.a. foreligge som oplesninger og som faste,
flydende eller luftformige blandinger af to eller flere stoffer.

Bestemmelsen i § 39 b er ny. Hvor § 39 a omhandler oplysninger til myn-
dighederne, drejer denne bestemmelse sig om oplysninger til brugerne. Be-
myndigelsesbestemmelsen giver mulighed for at palegge fremstillere eller
importerer af farlige stoffer og materialer en pligt til, sdfremt de udsender
tekniske datablade og lignende, at serge for, at disse indeholder oplysnin-
ger om, hvilke foranstaltninger der ber eller skal treffes for at forebygge
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eller imedega risiko i forbindelse med stoffets opbevaring, transport, an-
vendelse, blanding med andre stoffer eller destruktion.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.5.4. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 49 (§ 42, 2. pkt.)

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i lovens § 42, at § 40 om daglig
hvileperiode og § 41 om ugentligt fridogn kan fraviges i nedvendigt om-
fang ved force majeure. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden

tilsvarende dokumentation.

Det foreslés i § 42, 2. pkt., at »noteres i tilsynsbogen eller ved anden tilsva-
rende dokumentation« &ndres til »dokumenteres skriftligt«.

Det betyder, at fravigelser fra § 40 om daglig hvileperiode og § 41 om
ugentligt fridegn stadig skal dokumenteres skriftligt, men pd anden méde
end i tilsynsbogen, fx ved at blive noteret digitalt.

Den skriftlige dokumentation for fravigelser skal veaere til rddighed for sik-
kerhedsorganisationen (som foreslas @ndret til arbejdsmiljeorganisation jf.
de almindelig bemaerkninger punkt. 2.2.1.3.) eller de ansatte i virksomhe-
der uden pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation. Arbejdsmiljeorgani-
sationen eller de ansatte skal ogsa selv have mulighed for at notere fravi-
gelser. Arbejdstilsynet kan forlange at se dokumentation for fravigelserne.

Forslaget om at a&endre § 42 skal ses i sammenhang med den foreslaede
@ndring 1 lovforslagets § 1, nr. 61, hvorefter den geldende bestemmelse 1
§ 61 om tilsynsbog ophaves.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3.6. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger
og nr. 61 1 de specielle bemarkninger.

Til nr. 50 (§ 49 a, stk. 2)

Det fremgér af den geldende § 49 q, stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at en skolelaege pa grundlag af en undersggelse foretaget
for eleven forlader skolen, skal afgive en erklering om, hvorvidt eleven li-
der eller har lidt af sygdomme, der kan have indflydelse pé elevens sikker-
hed og sundhed under erhvervsarbejde.

120



UDKAST

For at sikre at den anvendte terminologi er tidssvarende, foreslas det at er-
statte »skoleleege« med »sundhedsvasenet«.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.8.4. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 51 (§ 50, stk. 1, nr. 2 og 3 og 51, stk. 1, 1. pkt.)

I den gaeldende lov om arbejdsmilje 1 Grenland bruges i § 50, stk. 1, nr. 2
og 3,0g1¢§ 51, stk. 1, 1. pkt., betegnelsen »landsstyret«. Denne betegnelse
blev med lov nr. 473 af 12. juni 2009 om Grenlands selvstyre @ndret til
»Naalakersuisut«.

Det foreslés i de ovenfor nevnte bestemmelser at endre den danske beteg-
nelse »landsstyret« til den grenlandske betegnelse »Naalakersuisut«.

Formélet med den foresldede @ndring er at gore lovens sprogbrug tidssva-
rende.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.8.1. 1 lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 52-54 (§ 51, stk. 1, nr. 5-7)

Det fremgér af den geeldende bestemmelse 1 § 57, stk. 1, nr. 5, at et medlem
af Arbejdsmiljerddet udpeges af Gronlands Arbejdsgiverforening (GA).

Det foreslés, at nr. 5 &ndres saledes, at det fremover vil vaere Grenlands
Erhverv, der udpeger et medlem Arbejdsmiljerddet. Det skyldes, at Gron-
lands Erhverv 1 dag er Gronlands sterste erhvervsorganisation.

Det fremgér af den geeldende bestemmelse 1 § 57, stk. 1, nr. 6, at et medlem
af Arbejdsmiljeradet udpeges af De Greonlandske Kommuners Landsfor-
ening (KANOKOKA).

Det foreslés, at nr. 6 @ndres saledes, at det fremover vil vere de gronlandske
kommuner i fellesskab, der udpeger et medlem af Arbejdsmiljerddet. Det
skyldes, at KANOKOKA blev nedlagt 1 2016/2017.

Formalet er at bringe reglerne i overensstemmelse med de aktuelle forhold.
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Det fremgér af den geeldende bestemmelse i § 57, stk. 1, nr. 7, at et medlem
af Arbejdsmiljerddet udpeges af Gronlands landsstyre i samrad med Finans-
ministeriet.

Det foreslas, at nr. 7 @ndres sdledes, at betegnelsen »Greonlands landsstyre«
@ndres til »Naalakersuisut«.

Formélet er at bringe lovens sprogbrug i overensstemmelse med de gron-
landske betegnelser, der blev indfert med lov nr. 473 af 12. juni 2009 om
Gronlands selvstyre.

Der henvises 1 ovrigt til punkt 2.8.5. og 2.8.1. 1 de almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 55 (§ 54)

Der er indsat en henvisning til § 64, som konsekvens@ndring af, at det ikke
leengere er Beskeaftigelsesministeren, men Arbejdsmiljeklagenavnet, der er

klageinstans.

Der henvises i evrigt til punkt 2.6.7. i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 56 (§ 55, stk. 2-4)

Arbejdstilsynet 1 Grenland har allerede 1 dag i et vist omfang mulighed for
at indsamle og samkere oplysninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
jf. arbejdsmiljeloven i Grenland § 58 a, til brug for dels malretning af Ar-
bejdstilsynets kontrol og tilsyn, dels analyse-, forebyggelses- og statistiske

formal.

Det foreslas, at Arbejdstilsynet far yderligere adgang til at indsamle, be-
handle og samkere oplysninger fra andre myndigheder, nar det er nedven-
digt at hensyn til udferelsen af tilsynets opgaver, herunder analyse, forebyg-
gelse og statistiske opgaver. Dette vil omfatte bade almindelige, fortrolige
og felsomme oplysninger.

Den foreslaede bestemmelse 1 § 55, stk. 2, har til formél at etablere et klart
retligt grundlag for, at Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle en rekke
oplysninger fra andre offentlige myndigheder 1 form af samkering af data,
herunder med egne data, ndr det er nedvendigt af hensyn til udferelsen af
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Arbejdstilsynets opgaver, herunder til analyse-, og forebyggelsesformal
samt statistiske formal.

Det tilsigtes, at det primaert vil veere oplysninger fra offentlige registre, der

skal indsamles og behandles.

Det er ikke hensigten med bestemmelsen at fravige tavshedspligtsbestem-
melser m.v. pa Arbejdstilsynets omrade, og disse vil derfor fortsat skulle
overholdes ved udnyttelse af oplysninger til samkering af data efter den fo-
resldede bestemmelse.

Det er nodvendigt, at Arbejdstilsynet far forbedrede muligheder for at mal-
rette tilsynsindsatsen og anvende ressourcerne pa de virksomheder, der har
storst risiko for at overtraede arbejdsmiljereglerne. Derved undgas det at pa-
leegge virksomheder, som overholder reglerne, ungdige byrder i form af til-
synsbesgg. Malretningen skal samtidig anvendes til at kunne vejlede og un-
derstotte virksomheder i1 deres eget arbejdsmiljearbejde. P4 den baggrund
vurderes den foresldede bestemmelse 1 § 55, stk. 2, at opfylde kravet om

proportionalitet.

Indsamlingen og behandlingen, herunder samkeringen, efter den foresldede
bestemmelse 1 § 55, stk. 2, vil blive brugt til yderligere at malrette udtaget
af virksomheder til tilsyn samt blive brugt til analyse-, forebyggelses- og
statistiske formal.

Med »nedvendigt af hensyn til udferelsen af tilsynets opgaver« sigtes til, at
der ikke @ndres pa det grundleggende kriterium om, at anvendelse af op-
lysninger, herunder personoplysninger, kraver et sagligt formél, og at be-
handlingen ikke ma vare mere omfattende, end forholdet tilsiger. Der vil
ikke ske fravigelse af persondataloven 1 Grenlands regler i den forbindelse.

Arbejdstilsynet 1 Grenlands indsamling og behandling af oplysninger fra an-
dre offentlige myndigheder vil omfatte oplysninger, som andre myndighe-
der er i besiddelse af forud for ikrafttreeden. Oplysningerne vil sdledes kunne
vedrore forhold fra tidligere end narverende lovs ikrafttraeden.

Med den foresldede bestemmelse 1 § 53, stk. 3, foreslds indsat hjemmel til
at videregive egne oplysninger og oplysninger omfattet af stk. 1-2, til andre
offentlige myndigheder, nar det er nedvendigt at hensyn til udferelsen af
disse myndigheders opgaver, herunder for deres myndighedsudevelse 1 kon-
trol- og tilsynsgjemed.
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Den foresldede bestemmelse har til formal at give Arbejdstilsynet et klart
retligt grundlag for, at tilsynet af egen drift kan videregive oplysninger di-
rekte til andre offentlige myndigheder, nar det er nedvendigt at hensyn til
udferelsen af disse myndigheders opgaver, og nar det vurderes at vere af
vasentlig betydning for disse myndigheders opgaver, herunder kontrol- og
tilsynsopgaver i overensstemmelse med forvaltningsloven i Grenlands § 28,
stk. 2, nr. 5. Vurderingen af, hvilke oplysninger, som vil vere af vasentlig
betydning for andre offentlige myndigheders opgavevaretagelse, foretages
pa grundlag af kriterier, der er fastsat pa forhand i samarbejde med de pa-
geldende myndigheder. Arbejdstilsynet vil tage stilling til, om kriterierne
er opfyldt, séledes at de dels sikrer, at videregivelse af oplysninger tjener et
sagligt formal, og dels at oplysningerne er begransede til, hvad der er nod-
vendigt i forhold til den modtagende myndigheds opgaver.

Det bemarkes, at der med den foresldede bestemmelse ikke er tilsigtet no-
gen @ndring af andre offentlige myndigheders adgang til efter anmodning
at fa udleveret de oplysninger, som tilsynet er kommet i besiddelse af. Der
er med den foresldede bestemmelse endvidere ikke tilsigtet nogen @ndring
af, 1 hvilket omfang Arbejdstilsynet pa baggrund af en konkret vurdering
kan videregive oplysninger til andre myndigheder. Disse sporgsmal afgores
efter de almindelige regler om videregivelse af oplysninger mellem offent-
lige myndigheder, herunder de regler, som er fastsat i persondataloven og
forvaltningsloven i1 Grenland. Derudover kan oplysninger 1 medfer af den
foresldede § 55, stk. 3, alene videregives til andre offentlige myndigheder,
som har hjemmel til at anvende disse. Dette medferer ikke et krav om ek-
splicit lovhjemmel 1 alle tilfeelde, men kan konkret gore det i forhold til be-
stemte oplysninger, hvor der er krav om hjemmel i lov eller bekendtgerelse.

Med den foresldede bestemmelse i § 55, stk. 4, foreslas indsat hjemmel for
beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler for Arbejdstilsynets
indsamling, behandling og videregivelse af oplysninger efter stk. 2-3, her-
under om hvornar og til hvilke formal og opgaver oplysninger kan indsam-
les og behandles, hvorndr sletning af oplysninger skal finde sted, og de tek-
niske og organisatoriske foranstaltninger, der skal iagttages ved behandlin-
gen. Reglerne om tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal saerligt
vaere med til at sikre, at faktorer, der resulterer 1 ungjagtige personoplysnin-
ger, bliver rettet og at risikoen for fejl minimeres.

124



UDKAST

Da der skal foretages en konkret vurdering af risiciene ved indsamling af
data til bestemte formal, skal de nermere regler for, hvilke sikkerhedsfor-
anstaltninger, der skal iagttages ved behandling af data, gennemferes i for-
bindelse med udarbejdelse af bekendtgerelser om indsamling, behandling
og videregivelse af oplysninger. Det bemarkes, at 1 Grenland gelder ogsa
bekendtgerelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personop-
lysninger, som behandles for den offentlige forvaltning i Grenland (be-
kendtgerelse nr. 1404 af 29. november 2016).

Adgangen til at fastsette regler skal ske inden for rammerne af Inatsisartut-
lov nr. 5 af 3. juni af 2015 om arkivvasens med senere &ndringer (arkivlo-
ven) regler om bevaring og kassation af offentlige arkivalier m.v., samt an-
den lovgivning, der indeholder krav til opbevaring og sletning. Ved sletning
forstés i overensstemmelse hermed arkivering og kassation af de omfattede
oplysninger.

Bestemmelsen indebarer herudover, at beskaftigelsesministeren skal fast-
sette regler, som sikrer et passende beskyttelsesniveau 1 forbindelse med
Arbejdstilsynets gennemforelse af behandling 1 henhold til de almindelige
regler 1 persondataloven 1 Grenland og bekendtgerelse om sikkerhedsforan-
staltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den of-
fentlige forvaltning i Grenland.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 2.6.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 57 (§ 59, stk. 4, 2.pkt.)

I den gzeldende § 59, stk. 4, 2. pkt., fremgér det, at Arbejdstilsynets medar-
bejdere uden retskendelse har befojelser til at kraeve tilgengelig dokumen-
tation udleveret, og at arbejdsgiveren eller dennes reprasentant skal under-
rettes om det, jf. § 17 bog § 18. § 17 b handler om, at loven ogsé galder for
den, der leder eller deltager i ledelsen af virksomheden, og § 18 definerer
begrebet arbejdsleder. Sigtet med henvisningen til disse bestemmelser er sa-
ledes, at beskrive hvad der menes med arbejdsgiveren repraesentant.

Det folger af den foreslédede § 59, stk. 4, 2. pkt., at henvisningen til § 17 b
og § 18 flyttes til efter »dennes repraesentant«, sdledes at henvisning refere-
rer til arbejdsgiverens reprasentant, 1 stedet for at referere til »skal under-
rettes herom«. Den nuverende placering af henvisningen kan give det fejl-
agtige indtryk, at der henvises til en beskrivelse af underrettelsespligten og
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ikke, som det er tilfeldet, arbejdsgiverens reprasentant. Der er ikke tilsigtet
en &ndring i retstilstanden, men alene om en korrekt placering af henvisnin-

gen 1 setningen.

Der henvises 1 evrigt til afsnit 2.8.6. 1 lovforslagets almindelige bemeerk-

ninger.

Til nr. 58 (§ 59, stk. 5 og 6)

Den gzldende arbejdsmiljelov 1 Grenland indeholder ingen udtrykkelig
hjemmel til Arbejdstilsynets adgang til at tale med ansatte uden arbejdsgi-

vers tilstedevearelse.

Det foreslés, at der i § 59 i lov om arbejdsmiljo i Grenland indsattes et nyt
stk. 5, hvorefter Arbejdstilsynets medarbejdere far adgang til som led i til-
synets udevelse at tale med ansatte, uden at andre er til stede.

Ved samtaler, der er omfattet af det foreslaede stk. 5, forstds samtaler med
en eller flere ansatte, uden at der er tale om gruppesamtaler, som beskrevet
nedenfor. Det kan vere samtaler med en eller flere ansatte ad gangen, der
finder sted under tilsynsbesog, f.eks. ved rundgang i virksomheden, eller
samtaler med enkeltpersoner, som aftales og planlegges med arbejdsgiver
og sikkerhedsorganisationen.

Formuleringen »uden at andre er til stede« betyder, at Arbejdstilsynet far
adgang til at tale med ansatte, og at arbejdsgiveren, arbejdsgiverens repre-
sentant eller andre, som arbejdsgiver métte udpege til at vare til stede under
samtalen, f.eks. en representant fra HR-afdelingen, ikke har ret til at vere
til stede.

Nér Arbejdstilsynet har indhentet data gennem samtaler med ansatte, vil Ar-
bejdstilsynet som led i dataindsamlingen ogsé altid have en samtale med

arbejdsgiver.

I de tilfelde, hvor Arbejdstilsynet pdtenker at treffe afgorelse, foretages
forvaltningsretlig horing af arbejdsgiver.

Arbejdstilsynets muligheder for at gennemfore gruppesamtaler med ansatte,
herunder uden at arbejdsgiver er til stede, er ikke reguleret i den gronlandske
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arbejdsmiljelov i dag. Arbejdstilsynets praksis er, at gruppesamtaler gen-
nemfores i forbindelse med afdekning af problemer 1 det psykiske arbejds-
milje.

Der foreslas med stk. 6, 1. pkt., at Arbejdstilsynets medarbejdere som led i
tilsynets udevelse kan gennemfore gruppesamtaler med ansatte, nar det er
arbejdsmiljefagligt begrundet. Ved gruppesamtaler med ansatte forstis sam-
taler, hvor Arbejdstilsynets medarbejdere taler med flere ansatte ad gangen,
og hvor samtalerne aftales og planleegges med arbejdsgiver og sikkerheds-
organisationen, inden de atholdes. Dette svarer til Arbejdstilsynets nuvee-
rende brug af begrebet.

Arbejdstilsynet skal konkret vurdere, om det er arbejdsmiljefagligt begrun-
det at gennemfore gruppesamtaler med ansatte i den enkelte virksomhed.
Der indgér to elementer i denne vurdering. For det forste skal Arbejdstilsy-
net have en indikation af, at der er problemer i arbejdsmiljeet, der skal af-
dakkes yderligere, jf. nedenfor. For det andet skal Arbejdstilsynet vurdere,
at problemerne kan afdekkes bedre via gruppesamtaler med ansatte end ved
blot at benytte observationer, samtaler under rundgang i virksomheden,
samtaler med enkeltpersoner eller spergeskemaer, saledes at Arbejdstilsynet
kan indhente de data, som er ngdvendige for at kunne konstatere, om der er
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, jf. nedenfor. Arbejdstilsynet er
som andre myndigheder underlagt proportionalitetsprincippet. Det vil sige,
at der anvendes den for virksomheden mindst indgribende dataindsamlings-
metode.

Forste element 1 Arbejdstilsynets vurdering af, om det er arbejdsmiljefagligt
begrundet at gennemfore gruppesamtaler med ansatte, er, at Arbejdstilsynet
skal have en indikation af, at der er problemer 1 arbejdsmiljeet, der skal af-
dekkes yderligere.

En indikation af problemer i arbejdsmiljeet kan f.eks. opsta pa baggrund af
oplysninger, der kommer frem under indledende moeder med arbejdsgiver
og sikkerhedsorganisation, fra oplysninger under rundgang eller fra Ar-
bejdstilsynets observationer i virksomheden. Herudover kan en indikation
af problemer i arbejdsmiljeet opstd pé baggrund af data fra skriftlige kilder,
f.eks. fra virksomhedens tilgengelige materiale 1 form af arbejdspladsvur-
dering, sygefraversstatistik og trivselsundersogelser eller fra klager og ar-
bejdsskadedata.
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Andet element 1 Arbejdstilsynets vurdering af, om det er arbejdsmiljefagligt
begrundet at gennemfore gruppesamtaler med ansatte, er en vurdering af,
om problemerne 1 arbejdsmiljoet kan afdekkes bedre via gruppesamtaler
med ansatte end ved at benytte observationer, samtaler ved rundgang 1 virk-

somheden, samtaler med enkeltpersoner eller spergeskemaer.

Det kan f.eks. vere, hvor der for at afdekke arbejdsmiljeet er behov for at
samle flere ansatte enten inden for eller pa tvers af f.eks. faggrupper eller
afdelinger. Gruppesamtaler kan f.eks. anvendes til at fa indblik i de bagved-
liggende forklaringer, arsager og indbyrdes sammenhange mellem forhold
1arbejdet. I gruppesamtaler afdekkes arbejdsmiljeet med afset i deltagernes
forskellige perspektiver.

Ved valg af gruppesamtale med ansatte skal den tilsynsferende tilstrebe, at
de arbejdsmiljeomréader, som Arbejdstilsynet ensker at afdeekke ved grup-
pesamtaler, forud har veret droftet med ledelse og sikkerhedsorganisation.

Arbejdstilsynets medarbejdere vil 1 forbindelse med tilsynsbesoget give ar-
bejdsgiver og sikkerhedsorganisationen en mundtlig forklaring p4, hvorfor
Arbejdstilsynet ensker at gennemfore gruppesamtaler med ansatte. Arbejds-
tilsynet skal ikke dokumentere baggrunden herfor over for arbejdsgiver og
sikkerhedsorganisationen.

Forklaringen vil tage afsat 1 Arbejdstilsynets arbejdsmiljefaglige vurdering
af, at Arbejdstilsynet har indikationer af, at der er problemer 1 arbejdsmil-
joet, som bedst lader sig undersoge ved gruppesamtaler med ansatte. Ar-
bejdstilsynet kan som folge af arbejdsmiljelovens sarlige tavshedspligt ikke
oplyse om den konkrete indikation, eller hvilke data den er baseret pd, da
den kan veare baseret pa oplysninger, som Arbejdstilsynet har sarlig tavs-
hedspligt om, jf. arbejdsmiljelovens § 62, stk. 2. Det kan f.eks. vere tilfael-
det, hvis oplysningerne stammer fra klager fra ansatte under rundgang 1 virk-
somheden, fra skriftlige klager over arbejdsmiljoet eller fra anmeldelser af
erhvervssygdomme.

I'lighed med galdende praksis skal deltagere til gruppesamtaler med ansatte
udpeges af arbejdsgiver og sikkerhedsorganisationen i faellesskab efter Ar-
bejdstilsynets enske med hensyn til f.eks. arbejdsfunktion, arbejdsomride,
personalegruppe eller anciennitet. Arbejdstilsynet skal fortsat redegere for,
hvor mange ansatte der er behov for at tale med for at kunne oplyse sagen.
Antallet skal sta 1 et rimeligt forhold til virksomhedens sterrelse og sagens
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karakter. I lighed med geldende praksis kan Arbejdstilsynet ikke kraeve af
ansatte, at de deltager i gruppesamtaler.

Arbejdstilsynet har i1 dag den praksis, at gruppesamtaler med ansatte kun
gennemfores uden tilstedevarelse af arbejdsgiver, dennes reprasentant eller
en person, som arbejdsgiver har udpeget hertil, hvis arbejdsgiveren ikke
modsetter sig dette.

Det foreslas med stk. 6, 2. pkt., at arbejdsgiveren, dennes representant, jf.
forslaget til § 17 ¢ og § 18, eller en person, som arbejdsgiver har udpeget
hertil, har ret til at vaere til stede under gruppesamtaler med ansatte, med-
mindre Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko for, at for-

malet med gruppesamtalen derved forspildes.

Arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person, som arbejdsgiver har ud-
peget, har efter forslaget som udgangspunkt ret til at vere til stede under
gruppesamtalerne med ansatte. Det forudsattes, at Arbejdstilsynet oplyser
arbejdsgiveren herom. En person, som arbejdsgiver har udpeget til at deltage
1 gruppesamtalen med ansatte, kan f.eks. vare en reprasentant for HR-afde-

lingen.

Tilstedeverelsen af arbejdsgiver, dennes repraesentant eller en person, som
arbejdsgiver har udpeget, kan i nogle situationer vere hensigtsmassig. Ar-
bejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som arbejdsgiver har udpe-
get, kan bidrage til at afdekke arbejdsmiljeproblemerne og kan ligeledes
bidrage til, at der genereres nyttig faelles viden til brug for arbejdspladsens
videre arbejdsmiljearbejde.

Formalet med gruppesamtaler med ansatte er at f4 oplysninger fra ansatte
om arbejdsmiljeet 1 virksomheden. Forud for gruppesamtaler med ansatte
skal Arbejdstilsynet derfor vurdere, om der er risiko for, at formélet med
gruppesamtalen med ansatte forspildes, hvis arbejdsgiver, dennes reprasen-
tant eller en person, som arbejdsgiver har udpeget, er til stede ved samtalen.

Der kan f.eks. vere en risiko for, at formalet med gruppesamtalen forspil-
des, hvis Arbejdstilsynet har indikation af, at der kan vere problemer 1 ar-
bejdsmiljeet, hvor det kan vare vanskeligt at f& de relevante oplysninger
frem, ndr arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som arbejdsgi-
ver har udpeget, er til stede ved samtalen, eller hvis der er forhold, som in-
dikerer, at arbejdsgiver kan vere en del af problemerne i arbejdsmiljeet. Der
kan vere tilfeelde, hvor det vurderes, at arbejdsgiver ikke kan vere til stede,
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men hvor formalet ikke forspildes ved, at en reprasentant fra f.eks. en HR-
funktion eller lignende er til stede.

Det vil altid vere en konkret vurdering, hvorvidt formalet kan forspildes,
hvis arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en person, som arbejdsgiver har

udpeget, er til stede.

Nér Arbejdstilsynets medarbejdere vurderer, at der er risiko for, at formalet
forspildes, hvis arbejdsgiver, dennes representant eller en person, som ar-
bejdsgiver har udpeget, er til stede ved en gruppesamtale, vil Arbejdstilsy-
nets medarbejdere 1 forbindelse med tilsynsbesoget give arbejdsgiver og sik-
kerhedsorganisation en mundtlig forklaring. Forklaringen tager afsat i Ar-
bejdstilsynets vurdering af, at Arbejdstilsynet kun vil kunne {4 de nedven-
dige oplysninger, hvis hverken arbejdsgiver, dennes reprasentant eller en
person, som arbejdsgiver har udpeget, er til stede under gruppesamtalen med
ansatte.

Arbejdstilsynet skal ikke dokumentere baggrunden herfor over for arbejds-
giver og sikkerhedsorganisation. Arbejdstilsynet kan ikke give konkrete op-
lysninger om vurderingen af, at Arbejdstilsynet har behov for at tale alene
med ansatte, da vurderingen kan vere baseret pd oplysninger, som Arbejds-
tilsynet har sarlig tavshedspligt om, jf. arbejdsmiljelovens §62, stk. 1.

Nér Arbejdstilsynet har gennemfort gruppesamtaler med ansatte, vil Ar-
bejdstilsynet altid have en samtale med arbejdsgiver. Arbejdstilsynet har en
serlig tavshedspligt, nar oplysninger fra gruppesamtaler med ansatte pre-
senteres for arbejdsgiver. Nar Arbejdstilsynet indhenter data gennem grup-
pesamtaler med ansatte, vil Arbejdstilsynet i lighed med galdende praksis
ligeledes indhente data fra andre kilder.

Arbejdstilsynets beslutning om at gennemfere en gruppesamtale med an-
satte, uden at arbejdsgiveren er til stede, er et led 1 Arbejdstilsynets befojel-
ser som myndighed. De almindelige forvaltningsretlige regler om notatpligt,
herunder 1 forhold til faktiske oplysninger og vesentlige sagsekspeditions-
skridt, iagttages.

Arbejdsgiveren kan klage over myndighedsudevelsen til Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynet besvarer denne klage. Hvis arbejdsgiver ikke er tilfreds med
svaret, kan det paklages til Beskaeftigelsesministeriet som folge af det al-
mindelige over-/underordnelsesforhold.
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I de tilfzelde, hvor Arbejdstilsynet pitenker at treffe afgerelse, foretages
forvaltningsretlig horing af arbejdsgiver.

Der henvises 1 evrigt til afsnit 2.6.3. 1 lovforslagets almindelige bemeerk-

ninger.
Til nr. 59 (§ 60, stk. 1)

Det fremgar af den geeldende § 60, stk. 1, at Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfor af
loven, bringes i orden straks eller inden en frist. I et pabud pabydes virk-
somheden at lovliggere forholdet.

Med den foreslaede @ndring af § 60, stk. 1, bliver det muligt for Arbejdstil-
synet at treeffe afgorelse om, at der foreld en overtradelse pé tidspunktet for
tilsynsbesgget, selvom der ikke var grundlag for et pabud til virksomheden
om lovliggerelse af forholdet.

Formélet med @ndringen er at tydeliggore, at det afgerende ved anvendelsen
af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder er, at der ved tilsynsbesoget er kon-

stateret en overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Der henvises i evrigt til afsnit 2.6.6. i lovforslagets almindelige bemaerk-

ninger.
Til nr. 60 (§ 60 a)

Efter de geeldende regler har Arbejdstilsynet i Gronland ikke mulighed for
at indgd aftaler med arbejdsgivere, der vil gore en ekstra indsats for arbejds-
miljeet, om, at virksomheden af egen drift loser et eller flere arbejdsmiljo-
problemer. Hvis Arbejdstilsynet 1 dag konstaterer en overtredelse af lovgiv-
ningen pa en virksomhed, vil arbejdsgiveren som udgangspunkt fa en afge-
relse 1 form af et pdbud, jf. § 60.

Det foreslés, at der indse@ttes en ny bestemmelse om aftaler i § 60 a. Ar-
bejdstilsynet vil efter § 60 a, stk. 1, 4 mulighed for at indga skriftlige aftaler
med arbejdsgiveren om forbedring af arbejdsmiljeet og om lgsning af et el-

ler flere konkrete arbejdsmiljeproblemer inden for en aftalt frist.

Efter § 60 a, stk. 2, vil Arbejdstilsynet kunne indga aftaler i to situationer:
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1) Nar Arbejdstilsynet patenker at afgive et pabud med frist og arbejdsgi-
veren gnsker at lose det pidgeldende arbejdsmiljeproblem flere steder pa
virksomheden, eller

2) Nar Arbejdstilsynet har mistanke om, at reglerne bliver overtrddt og ar-
bejdsgiveren gnsker at lose det forhold, der er mistanke om.

Den sidstnavnte situation vil is@r vere relevant i forhold til komplekse pro-
blemer, fx inden for det psykiske arbejdsmilje.

Der vil ikke kunne indgds aftaler om formelle arbejdsmiljeproblemer. Der
vil alene kunne indgés aftaler om materielle arbejdsmiljoproblemer. Ved et
materielt arbejdsmiljeproblem forstds et problem, som indebzrer en direkte
risiko for at forringe sikkerhed og sundhed ved det konkrete arbejde, som fx
problemer om ulykker, kemi, ergonomi og psykisk arbejdsmilje. Ved et for-
melt arbejdsmiljeproblem forstés fx manglende arbejdspladsvurdering eller
manglende sikkerhedsorganisationen (som foreslas @ndret til arbejdsmilje-
organisation jf. almindelige bemarkninger, pkt. 2.2.1.3.)

Med forslaget vil det ikke veere muligt at indga aftale med arbejdsgiveren,
hvis Arbejdstilsynet pdtenker at udstede forbud eller strakspabud ved bety-
delig fare, da der er tale om farlige situationer, som skal leses med det
samme eller inden for en meget kort frist. Dette folger af bestemmelsen i §
60 a, stk. 2, nr. 1, hvorefter der kan indgas aftale, nar Arbejdstilsynet har
konstateret forhold, der skal bringes 1 orden inden for en frist (almindeligt
pabud).

Pa samme mdde vil det ikke veere muligt at indgé aftale, hvis Arbejdstilsynet
patenker at udstede strakspabud, uden at der er en betydelig fare, fordi der
ikke her vil vere tale om forhold, der skal bringes 1 orden inden for en frist
(almindeligt pabud). Der vil vare en meget kort frist til at lase problemet,
fx fordi formalet med afgerelsen ellers vil blive forspildt.

Det vil desuden ikke vaere muligt at indgd aftale om, at arbejdsgiveren skal
undersoge, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmessigt for-
svarlige, nir Arbejdstilsynet patenker at afgive undersogelsespibud. Dette
folger af bestemmelsen i § 60 a, stk. 2, nr. 1, hvorefter der kan indgés aftale,
nar Arbejdstilsynet har konstateret forhold, som skal bringes i orden inden
for en frist (almindeligt pdbud).
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Det er ikke tilsigtet, at det skal veere muligt at indga aftale, hvis virksomhe-
den allerede er i gang med at lose et arbejdsmiljeproblem pé baggrund af en
tidligere afgerelse fra Arbejdstilsynet.

Det vil veere frivilligt for arbejdsgiveren, om denne ensker at indgd en aftale
med Arbejdstilsynet. Samtidig skal Arbejdstilsynet vurdere, at en aftale vil
vare egnet til at lose det pageldende arbejdsmiljoproblem. Begge parter
skal séledes vare enige i, at en aftale er en egnet losning, for der vil kunne
indgas en aftale. Nér der er enighed om at indgé en aftale, vil denne skulle
indgas med den juridiske enhed 1 virksomheden.

Hvis arbejdsgiveren ikke er enig i mistanken, dvs. formodningen om, at der
er et arbejdsmiljeproblem, kan arbejdsgiveren vaelge ikke at indgd en aftale.
Arbejdstilsynet vil altid kunne gé videre i afdeekningen af eventuelle mist-
anker om arbejdsmiljeproblemer med henblik pé at kunne give pabud, hvis
Arbejdstilsynet vurderer, at et pabud vil vaere mere egnet.

Aftalen mellem Arbejdstilsynet og arbejdsgiveren skal vaere skriftlig, og ar-
bejdsgiveren skal forpligte sig til at lose arbejdsmiljeproblemet pé det eller
de steder 1 virksomheden, som angives i aftalen. Arbejdsmiljeproblemet
skal loses inden for en frist, som aftales n&ermere mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsgiveren. Tidsfristen vil blive fastsat ud fra en konkret vurdering og
atheenge af arbejdsmiljeproblemets karakter og omfang. For aftaler om
mistanker om arbejdsmiljeproblemer vil tidsfristen tage udgangspunkt i de
frister, der gives ved pabud om den pagaldende type af arbejdsmiljeproble-
mer, mens tidsfristen for aftaler, hvor arbejdsgiveren skal lose det pagel-
dende problem flere steder pd virksomheden, vil kunne vare laengere. Hvis
virksomheden soger om fristforlaengelse for losning af det arbejdsmiljepro-
blem, der indgér i aftalen, kan Arbejdstilsynet efter en konkret vurdering
forlenge tidsfristen.

Med lovforslaget vil aftaler kunne indgas pa alle former for tilsyn og med
forskellige typer af arbejdsgivere.

Med lovforslaget vil der kunne indgas aftaler om losning af et eller flere
arbejdsmiljeproblemer sidelebende med, at virksomheden fér afgerelser om
andre arbejdsmiljeproblemer end det eller de arbejdsmiljeproblemer, som
skal lgses ifelge aftalen.

Arbejdsgiveren vil ogsa skulle skrive under pé, at Arbejdstilsynet vil blive
kontaktet, hvis der sker vaesentlige @ndringer 1 forhold til aftalen.
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Hvis Arbejdstilsynet forer tilsyn med en virksomhed, som har indgaet en
aftale med Arbejdstilsynet om lgsning af et arbejdsmiljeproblem, vil Ar-
bejdstilsynet som udgangspunkt ikke fore tilsyn med det arbejdsmiljepro-
blem, der er omfattet af en aftale. Arbejdstilsynet kan dog altid fere tilsyn
pa baggrund af en konkret begrundet mistanke om arbejdsmiljeproblemer,
fx pd grund af ulykker eller klager. Klager fra ansatte om, at en aftale ikke
folges af arbejdsgiveren, vil blive behandlet pa linje med andre typer af kla-
ger over arbejdsmiljoet.

Med forslagets § 60 a, stk. 3, skal sikkerhedsorganisationen (foreslas endret
til arbejdsmiljeorganisationen jf. de almindelige bemarkninger, punkt
2.2.1.3.) eller de ansatte i1 virksomheder uden arbejdsmiljeorganisation, ori-
enteres om at der er indgaet en aftale. Sikkerhedsorganisationen eller de an-
satte skal desuden inddrages i arbejdet med lesningen af det padgeldende
arbejdsmiljeproblem, der indgas aftale om.

Med forslagets § 60 a, stk. 4, vil Arbejdstilsynet, efter udlebet af den aftalte
tidsfrist folge op pa aftalen. Opfolgningen kan gennemfores virtuelt eller
over telefon, hvor Arbejdstilsynet vurderer, at det er relevant. Ved en virtuel
eller telefonisk opfelgning er det pakravet, at Arbejdstilsynet har mulighed
for at tale med en medarbejderrepreesentant uden ledelsens tilstedeverelse.
Opfoelgningen vil have fokus péd det arbejdsmiljeproblem, som virksomhe-
den har forpligtet sig til at lase inden for fristen. Hvis aftalen drejer sig om,
at virksomheden vil lose det samme arbejdsmiljeproblem flere steder 1 virk-
somheden og dermed sprede den samme losning flere steder, kan Arbejds-
tilsynet ud fra en konkret vurdering valge at folge op pa et mindre antal
steder.

Hvis opfelgningen viser, at arbejdsmiljeproblemet ikke er lost, vil Arbejds-
tilsynet have mulighed for at ga videre med at afdaekke problemet med hen-
blik pa at treeffe en afgerelse. Hensigten er, at det ikke skal veere muligt for
arbejdsgiveren at indgd et nyt aftaleforlob med Arbejdstilsynet om lgsning
af arbejdsmiljeproblemer inden for en vis periode efter forrige aftaleforlobs
udleb i de situationer, hvor arbejdsproblemet ikke blev lost via den indgdede
aftale.

Ifolge forslaget til § 60 a, stk. 5, vil en aftale kunne opsiges af arbejdsgive-

ren, hvis denne ensker det. Det kan fx vare, at det viser sig, at der er tale
om et andet arbejdsmiljeproblem, end det, der er beskrevet i aftalen. Opsi-
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gelsen kan ske pé et hvilket som helst tidspunkt. Aftalen vil ogsa kunne op-
siges af Arbejdstilsynet, hvis de forhold, der 14 til grund for aftalen, endrer
sig vaesentligt. Det kan fx vere, at Arbejdstilsynet far en begrundet mistanke
om, at virksomheden ikke arbejder pa at lose det arbejdsmiljoproblem, der
indgadr 1 aftalen. Eller det kan vare, at virksomhedens arbejde med at lose
det pageldende problem, som indgér 1 aftalen, ikke vil vaere egnet til at lose
problemet. Hvis aftaleforlgbet afbrydes, vil Arbejdstilsynet afdekke, om
der er grundlag for at afgive et pabud.

Da en aftale ikke vil vaere en afgerelse, kan arbejdsgiveren ikke klage til
beskaftigelsesministeren (foresléet a@ndret til Arbejdsmiljeklagenavnet jf.
de almindelige bemarkninger, punkt 2.6.7.) over en aftale eller over at virk-
somheden ikke fér tilbudt en aftale. En opsigelse af en aftale vil heller ikke
vaere en afgarelse, og kan derfor heller ikke paklages til Arbejdsmiljeklage-

navnet.

Hvis Arbejdsmiljeklagenavnet modtager en klage fra en virksomhed, som
har féet et pdbud, og virksomheden gor gaeldende, at der var grundlag for at
indgé en aftale, ma Arbejdsmiljeklagen@vnet afvise at behandle den del af
klagen, der vedrerer spergsmalet om aftale med henvisning til, at Arbejds-
miljoklagenevnet ikke har kompetence til at behandle spergsmalet. Pa
samme made mé Arbejdsmiljoklagenavnet afvise at behandle klager fra sik-
kerhedsreprasentanter (foreslaet endret til arbejdsmiljerepraesentanter jf.
de almindelig bemarkninger, pkt. 2.2.1.3.) eller ansatte, der finder, at der
burde vere givet pabud i stedet for at indg en aftale. Videre ma Arbejds-
miljoklagen@vnet afvise at behandle klager, der drejer sig om fristforlen-
gelse, manglende fristforlengelse, opsigelse eller manglende opsigelse af

aftalen m.v.

Der vil ikke kunne klages til Arbejdsmiljoklagenavnet over, at der ikke ind-
gas aftale eller at en aftale afbrydes af Arbejdstilsynet. Virksomheden vil
dog altid kunne klage til Beskeaftigelsesministeriet over Arbejdstilsynets
myndighedsudevelse, fx den tilsynsferendes opfersel ved et tilsynsbesog.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.4. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 61 (§ 61)

Det folger af den geeldende bestemmelse i1 lovens § 61, stk. 1, som blev ind-
fort 1 1986, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der pé
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arbejdssteder skal findes en tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumenta-
tion for tilsynets inspektioner, pabud og andre meddelelser om arbejdsmil-
jemassige forhold og om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen eller
dokumentationen.

Tilsynsbogen skal anvendes til at dokumentere beseg og afgerelser m.v. fra
Arbejdstilsynet. Bestemmelsen er ikke udmentet i bekendtgerelsesform.

Det foreslés, at § 61, stk. 1 ophaves.

Arbejdstilsynet kommunikerer 1 dag skriftligt med virksomhederne i Gron-
land via e-mail. Virksomhederne modtager sdledes besggsrapporter, pabud
og al anden skriftlig information pr. e-mail. Kommunikation om frister, til-
bagemelding pa pabud og efterkommelse af padbud sker ogsé via e-mail.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.3.6.

Det folger af den geldende § 61, stk. 2, at arbejdsgiveren skal efterkomme
krav om tilbagemelding vedrerende skriftlige pdbud m.v. inden for den af
Arbejdstilsynet fastsatte frist.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 61, stk. 2 ophaves og indsat i loven som
§ 61 a,stk. 1.

Der henvise 1 gvrigt til de almindelig bemarkninger, pkt. 2.3.7. og de spe-
cielle bemarkninger til nr. 60.

Til nr. 62 (§ 61 a)

Det folger af den nye § 61 a, stk. 1, at arbejdsgiveren skal give skriftlig til-
bagemelding pa Arbejdstilsynets afgerelser, nar Arbejdstilsynet anmoder
om det. Dette svarer til den geldende ordning med den forskel, at det prae-
ciseres, at tilbagemeldingen skal ske, nar Arbejdstilsynet anmoder om det.
Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget om at ophave lovens § 61,
stk. 2.

Det foreslas desuden med ny § 61 a, stk. 2, at arbejdsgiver skal sikre og er-
kleere, at sikkerhedsorganisationen (som foreslds @ndret til arbejdsmiljeor-
ganisationen jf. de almindelig bemarkninger, pkt. 2.2.1.3.) eller en repree-
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sentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere sik-
kerhedsorganisation, inden tilbagemeldingsfristens udleb er blevet gjort
bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.3.7. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger
og nr. 59 i de specielle bemaerkninger.

Til nr. 63 (§ 62, stk. 1)

Den foresldede @ndring af § 62, stk. 1, er konsekvensrettelser som folge af
@ndringer 1 tavshedspligtbestemmelserne 1 kriminalloven for Grenland.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.5.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 64 (§ 62, stk. 2)

Den geldende § 62, stk. 2, er en sarlig tavshedspligtbestemmelse, som ud-
vider den almindelige tavshedspligt efter forvaltningsloven og kriminiallo-

ven.

Den geeldende § 62, stk. 2, beskytter ansatte, som klager til Arbejdstilsynet
over arbejdsmiljeforhold pa virksomheden, mod at Arbejdstilsynet videre-
giver oplysninger herom til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Den foresldede @ndring af § 62, stk. 2, indebarer, at den ansatte som klager
nu ogsé er beskyttet mod, at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om kla-
ger til andre end arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Bestemmelsen omfatter oplysninger om klagens indhold, oplysninger som
identificerer klageren, oplysninger om at der er klaget, og oplysninger om
at et tilsynsbesog foretages som folge af en klage.

I relation til almindelige tilsynsopgaver betyder bestemmelsen, at Arbejds-
tilsynets medarbejdere ikke mé oplyse, om et tilsynsbesog foretages som
folge af en klage, eller at Arbejdstilsynet her modtaget en klage. En anmod-
ning om sddanne oplysninger behandles 1 givet fald efter reglerne i forvalt-
ningsloven, offentlighedsloven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan afvises umiddelbart
af Arbejdstilsynet pa grundlag af § 14 i landstingslov nr. 9 af 13. juni 1994
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om offentlighed i forvaltningen, med henvisning til arbejdsmiljelovens § 62,
stk. 2.

I relation til anmodninger om aktindsigt efter landstingslov nr. 8 af 13. juni
1994 om sagsbehandling i den offentlige forvaltning og lov nr. 429 af 31.
maj 2000, som @ndret ved lov nr. 1245 af 18. december 2012, om behand-
ling af personoplysninger indgér § 62, stk. 2, som et element i den konkrete
afvejning, der skal foretages efter de relevante bestemmelser.

Bestemmelsen er herudover blevet sprogligt forenklet, herunder er ’arbejds-
giverens reprasentant” nu omfattet af ordet ”andre”. Forenklingen tilsigter
ingen realitetsendring ud over at udvide kredsen af personer, som tavsheds-

pligten gelder over for.

Der henvises i1 evrigt til pkt. 2.6.5. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 65 (§ 63)

I den gaeldende § 63 bruges den danske betegnelse »minister«. Dette fore-

slaet @ndret til den grenlandske betegnelse »naalakkersuisoq«.

Formalet med @&ndringen er at gore bestemmelsen tidssvarende.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.8.1.2.

Til nr. 66-68 (§ 64, stk. 1-5)

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i § 64, stk. 1, at klage over en
afgarelse truffet af Arbejdstilsynet kan indbringes for beskaftigelsesmini-
steren inden 6 uger efter, at afgerelsen er meddelt pagaldende.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 64, stk. 2, at klagen sendes til
Arbejdstilsynet, som — hvis afgerelsen fastholdes — videresender klagen til
beskaftigelsesministeren.

Videre fremgar det af den gaeldende § 64, stk. 3, at rettidig klage har opsaet-

tende virkning indtil beskaftigelsesministerens afgerelse forligger eller be-
skaftigelsesministeren bestemmer andet.
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Det fremgér af den gaeldende § 64, stk. 4, at nar serlige grunde taler derfor,
kan beskaftigelsesministeren behandle en klage og tillegge den opsettende
virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Endelig fremgar det af den geeldende § 64, stk. 5, at beskaftigelsesministe-
ren skal indhente en udtalelse fra Arbejdsmiljerédet, inden der traeffes afgo-
relse i en klage.

Det foreslas, at § 64, stk. 1-4, &ndres saledes, at "beskaftigelsesministeren”
erstattes med ”Arbejdsmiljeklagenavnet”, og at “beskaftigelsesministerens
afgerelse” 1 stk. 3 @ndres til ”Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse”.

Det betyder, at klager over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet 1 Gronland i
henhold til arbejdsmiljeloven i Grenland, fremover vil skulle indbringes for
Arbejdsmiljeklagenavnet i Danmark.

Arbejdsmiljeklagenavnet i Danmark behandler bl.a. klager over afgerelser
truffet af det danske arbejdstilsyn 1 henhold til den danske arbejdsmiljelov.

Siden oprettelsen af Arbejdsmiljeklagenaevnet 1 1999 har nevnet opbygget
en betydelig ekspertise inden for arbejdsmiljelovgivningen. Det findes der-
for mere hensigtsmeessigt, at det er nevnet, som behandler klager over ar-
bejdsmiljoet frem for beskaeftigelsesministeren. For at sikre viden om de
serlige forhold, der gor sig gaeldende 1 Gronland, @ndres der ikke ved kravet
om, at Arbejdsmiljeradet i Gronland skal udtale sig, inden der treeffes afgo-
relse 1 en klage. Arbejdsmiljeklagenavnet kan siledes ikke behandle en
klage over en afgerelse truffet af det gronlandske arbejdstilsyn 1 henhold til
narverende lov uden en udtalelse fra Arbejdsmiljeradet i Gronland. Det er
vurderet mest hensigtsmassigt, at det er Arbejdstilsynet der indhenter en
udtalelse fra Arbejdsmiljeradet i Gronland, inden klagesagen videresendes
til Arbejdsmiljeklagenavnet. Som folge heraf, ophaves § 64, stk. 5.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6.7. i lovforslagets almindelige bemerknin-
ger.

Til nr. 69 (§ 65, stk. 1)
Efter den geeldende bestemmelse 1 lov om arbejdsmilje 1 Grenland § 65, stk.

1, kan der idemmes foranstaltninger efter kriminalloven for Grenland for
den der:
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1) overtreeder nermere angivne bestemmelser i loven
2) lader arbejde udfere i strid med kapitel 8 og 9, leder eller forer tilsyn med
sadant arbejde eller udferer arbejde 1 strid med kapitel 8

3) ikke efterkommer pabud efter § 60 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 17 a, stk. 2.

Med lovforslaget foreslas det at &endre »der« til »som« i arbejdsmiljelovens
§ 65, stk. 1. Der er alene tale om en sproglig endring af lovteksten, som har
til formal at give mulighed for i bemarkningerne at angive narmere ret-
ningslinjer om bedeniveauet for materielle overtraedelser af arbejdsmiljelo-

ven.

Med @ndringen er det forudsat, at grundbeden for materielle overtraedelser
efter bestemmelsen forhgjes.

For arbejdsgivere betyder det, at det forudsattes, at niveauet for grundbeden
forhejes fra 20.000 kr. til 24.600 kr. og fra 40.000 kr. til 44.600 kr.

Det vil fortsat vaere overtredelsens grovhed, der forudsettes at vere afgo-
rende for om grundbeden skal vare 24.600 kr. eller 44.600 kr. efter § 65,
stk. 1.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 24.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljeloven, der indebarer en direkte risiko for
sikkerhed eller sundhed. Dette svarer til de overtradelsestyper, hvor grund-
baden i dag udger 20.000 kr. Der henvises til eksemplerne 1 beskrivelsen
af geldende ret 1 afsnit 2.7.1.1.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 44.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, der har en sddan grovhed, at
faren for skade pa liv eller helbred eller den mulige skadevirkning generelt
er storre end ved almindelige materielle overtraedelser. Dette svarer til de
overtraedelsestyper, hvor grundbegden i dag udger 40.000 kr. Der henvises
til beskrivelsen af gaeldende ret i afsnit 2.7.1.1.

Der er med lovforslaget om @&ndring af § 65, stk. 1 alene tilsigtet en @ndring
1 forhold til bedeniveauet vedrerende materielle overtraedelser efter stk. 1.
Der er dog ikke tilsigtet en @ndring af det geldende bedeniveau over for

ansatte.
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Grundbeden for arbejdsgiverens formelle overtreedelser forudsattes at vaere
uendret, dvs. pa 10.000 kr.

Fastsettelsen af den kriminalretlige foranstaltning vil fortsat bero pa dom-
stolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige omstaendighe-
der i sagen, jf. herved de almindelige bestemmelser om foranstaltninger i
kriminallovens kapitel 24 om valg og udmaéling af foranstaltninger.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.7. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 70 (§ 65, stk. 2)

Det folger af den foresldede @ndring af bestemmelsen i § 65, stk. 2, at »at«

@ndres til »nér«.

Der er alene tale om en sproglig endring af lovteksten, som har til formal at
give mulighed for i bemarkningerne at angive na&rmere retningslinjer om
badeniveauet for materielle overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

Formélet med den sproglige @ndring er at forheje grundbeden med et tilleg
pa 2 gange grundbedebelobet, nar overtreedelsen har medfert en ulykke med
alvorlige personskade eller deden til folge.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.7.

Til nr. 71 (§ 65, stk. 4)

Det folger af den foresldede @ndring af bestemmelsen i § 65, stk. 4, at

»navnte« &ndres til »anforte«.

Der er alene tale om en sproglig endring af lovteksten, som har til formal at
give mulighed for i bemarkningerne at angive na@rmere retningslinjer om
bedeniveauet for materielle overtraedelser af arbejdsmiljeloven.

Formalet med den sproglige @ndring er at forhgje badeniveauet for sker-
pende omstendigheder med 5.000 kr. til 10.000 kr. pr. skerpende omstan-
dighed.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.7.
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Til nr. 72 (§ 65, stk. 5, nr. 1-3)

Den foreslaede § 65, stk. 5, opregner de omstendigheder, som ved foran-
staltningens udmaling skal betragtes som sarlig skaerpende omstaendighe-
der. Den foreslaede sarligt skerpende omstaendigheder i § 65, stk. 5, nr. 1,
er den samme sarligt skaerpende omstaendigheder, som efter de geldende
regler er anfort 1 § 65, stk. 5. Endvidere er der tilfgjet to nye sarligt skeer-
pende omstendigheder, jf. forslagets § 65, stk. 5, nr. 2 og 3.

Den foreslaede § 65, stk. 5, indeholder i pkt. 1-3 de omstendigheder, som
ved foranstaltningens udmaéling foreslas at skulle betragtes som serlig skaer-
pende omstendigheder.

Efter den foreslaede § 65, stk. 5, nr. 1, vil det fortsat vere at betragte som
en sarlig skaerpende omstendighed, at der for unge under 18 ar er sket skade
pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor.

Efter den foreslaede § 65, stk. 5, nr. 2, vil det — som noget nyt — vare at
betragte som en s@rlig skerpende omstendighed, at der ved overtraeedelsen
er sket skade pé liv eller helbred eller opstaet fare herfor for flere personer,

dvs. to eller flere personer.

Hvis overtredelsen har medfert en ulykke, hvor der er sket alvorlig person-
skade eller dedfald, kan grundbaden fordobles, jf. § 65, stk. 2, idet der laeg-
ges vaegt pa den alvorlige konsekvens af overtredelsen. Med forslaget vil
baden herefter kunne forhejes yderligere pé grund af den s&rligt skerpende
omstendighed, at der er sket skade pd liv eller helbred eller opstiet fare
herfor for flere personer, idet der leegges vegt pa, at overtreedelsen har haft
konsekvenser for flere personer.

Efter den foresldede § 65, stk. 5, nr. 3, vil det — ligeledes som noget nyt —
vare at betragte som en sarlig skeerpende omstendighed, at der overfor den
pagaeldende fysiske eller juridiske person inden for 4 &r tidligere er truffet
kriminalretlige foranstaltninger for en grov overtredelse af arbejdsmiljelov-
givningen. Ved vurderingen af, om der overfor en virksomhed — uanset om
denne fx er en virksomhed i selskabsform eller en enkeltmandsejet virksom-
hed — tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger for overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, er det afgjorte kriminalretlige foranstaltninger 1
den samlede juridiske enhed, der leegges til grund. Det er alene kriminalret-
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lige foranstaltninger, der er afgjort inden for 4 ar for overtreedelsestidspunk-
tet for den sag, der aktuelt er til bedemmelse, der kan tilleegges gentagelses-
virkning. Bedeforhgjelsen forudsettes at vaere 20.000 kr.

For arbejdsgivere forudsettes det med lovforslaget, at baden forhgjes yder-
ligere med 10.000 kr. for hver gang, der overfor arbejdsgiveren inden for 4
ars perioden tidligere er truffet kriminalretlige foranstaltninger flere gange
for en grov overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

Det betyder, at hvis der er én tidligere kriminalretlig foranstaltning, forhejes
boden alene med 20.000 kr.

Hvis der er to tidligere kriminalretlige foranstaltninger, forhejes beden med
1 alt 30.000 kr.

Hvis der er tre tidligere kriminalretlige foranstaltninger, forhgjes baden med
i alt 40.000 kr.

Hvis der er fire tidligere kriminalretlige foranstaltninger, forhejes beden
med 1 alt 50.000 kr.

Der sigtes mod tilsvarende progression, hvis der er fem eller flere tidligere
kriminalretlige foranstaltninger.

Ved juridisk enhed forstas juridisk enhed som defineret i lov om Det Cen-
trale Virksomhedsregister (CVR).

Gentagelsesvirkning finder anvendelse ved grove overtradelser af arbejds-
miljeloven, dvs. i1 de sager, hvor der rejses direkte sager om kriminalretlige
foranstaltninger uden forudgaende pabud. De typiske omrader for kriminal-
retlige foranstaltninger ved grove overtadelser er eksempelvis

— fare for nedstyrtning, fare for gennemstyrtning,

— manglende afstivning ved opstilling af betonelementer,

— fare for sammenstyrtning og sammenskridning ved jordarbejde,

— arbejde med farlige stoffer og materialer uden sikkerhedsforanstaltninger,
— arbejde ved farlige tekniske hjelpemidler, hvor der ikke er truffet foran-
staltninger til at hindre fare for klemning,

— berering med de bevagelige maskindele eller andre farlige situationer,
hvis der er foretaget indgreb 1 det tekniske hjelpemiddel, sa sikkerhedsfunk-

tionerne er sat ud af funktion,
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— uforsvarlig stabling/lsning med risiko for sammenskridning,
— uforsvarligt personleft,
— fare for @tsning, brand, kvelning, forgiftning og eksplosion og

—unges ulovlige arbejde.

Grove overtraedelser omhandler typisk overtraedelse af reglerne 1 § 32, stk.
1, om arbejdets udferelse, § 34, stk. 1, om arbejdsstedets indretning, § 36,
stk. 1, om tekniske hjelpemidler m.v., § 38, stk. 1, om stoffer og materialer,
eller kap. 9 om unges arbejde. Den overtredelse, der aktuelt er til pddem-
melse, forudsattes ligeledes at vaere en grov overtraedelse. Den foreslaede
gerningsvirkning efter den foresldede bestemmelse om serligt skaerpende
omstendigheder vil ikke finde anvendelse ved manglende efterkommelse af
udstedte pdbud. Fastsettelse af den kriminalretlige foranstaltning vil fortsat
bero pad domstolenes konkrete vurdering i det enkelte tilfeelde af samtlige
sagens omstaendigheder, og det angivne badeniveau vil kunne fraviges i op-
eller nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger andre skaer-
pende omstendigheder end angivet i loven eller formildende omstaendighe-
der, jf. herved de almindelige regler om valg og udméling af foranstaltninger

1 kriminallovens kapitel 24.

Det forudsattes, at beden for serligt skerpende omstaendigheder, jf. den
foreslaede § 65, stk. 5, er 20.000 kr. pr. seerligt skeerpende omstendighed.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 73 (§ 66, stk. 1, 1. punktum)

Det folger af den geldende § 66, stk. 1, at der for overtreedelser af naermere
angivne bestemmelser i loven kan palegges en arbejdsgiver bgdeansvar,
selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom.

Med lovforslaget foreslds det at @ndre »en arbejdsgiver« til »arbejdsgive-
ren« 1 arbejdsmiljelovens § 66, stk. 1. Der er alene tale om en sproglig &n-
dring af lovteksten, som har til formal at give mulighed for i bemarknin-
gerne at angive n&rmere retningslinjer om bedeniveauet for materielle over-
treedelser af arbejdsmiljeloven.

Med @ndringen er det forudsat, at grundbeden for materielle overtraedelser
efter bestemmelsen forhgjes.
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Det betyder, at det forudsettes, at niveauet for grundbeden for arbejdsgivere
forhejes fra 20.000 kr. til 24.600 kr. og fra 40.000 kr. til 44.600 kr.

Det vil fortsat veere overtredelsens grovhed, der forudsattes at vaere afge-
rende for om grundbeden skal vere 24.600 kr. eller 44.600 kr. efter § 66,
stk. 1.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 24.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljeloven, der indebzrer en direkte risiko for
sikkerhed eller sundhed. Dette svarer til de overtraedelsestyper, hvor grund-
baden 1 dag udger 20.000 kr. Der henvises til eksemplerne 1 beskrivelsen
af geeldende ret 1 afsnit 2.7.1.1.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 44.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, der har en sddan grovhed, at
faren for skade pa liv eller helbred eller den mulige skadevirkning generelt
er storre end ved almindelige materielle overtraedelser. Dette svarer

til de overtraedelsestyper, hvor grundbeden 1 dag udger 40.000 kr. Der hen-

vises til beskrivelsen af gaeldende ret i afsnit 2.7.1.1.

Der er med lovforslaget om @&ndring af § 66, stk. 1 alene tilsigtet en @ndring
i forhold til badeniveauet vedr. materielle overtradelser efter stk. 1. Der er
ikke tilsigtet nogen e@ndring i bestemmelsens anvendelsesomréde.

Grundbeden for arbejdsgiverens formelle overtraedelser forudsattes
at vaere ugndret, dvs. pa 10.000 kr.

Fastsattelsen af den kriminalretlige foranstaltning vil fortsat bero pd dom-
stolenes konkrete vurdering 1 det enkelte tilfeelde af samtlige omstendighe-
der 1 sagen, jf. herved de almindelige bestemmelser om foranstaltninger 1
kriminallovens kapitel 24 om valg og udmaling af foranstaltninger.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.7.

Til nr. 74 (§ 66, stk. 1, 3. punktum)

Det fremgar af den galdende § 66, stk. 1, at § 91, stk. 4, 1 kriminallov for
Gronland ikke finder anvendelse for bedeansvar efter § 66, stk. 1.

Henvisningen til § 91, stk. 4 a&ndres til § 128, stk. 4, jf. geeldende bestem-
melse 1 kriminallov for Grenland.
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Det folger af § 128, stk. 4 1 geeldende kriminallov for Grenland, at kan bg-
den ikke inddrives, og mé det antages, at den demte unddrager sig betalin-
gen af modvilje, kan retten 1 sager, der er undergivet offentlig patale, efter
anmodning fra politiet bestemme, at den demte skal anbringes 1 anstalt i en
bestemt tid.

Til nr. 75 (§ 67, stk. 1, 3. punktum)

Det fremgér af den geeldende § 67, stk. 1, at § 91, stk. 4, 1 kriminallov for
Grenland ikke finder anvendelse for badeansvar efter § 67, stk. 1.

Henvisningen til § 91, stk. 4 @ndres til § 128, stk. 4, jf. geeldende bestem-

melse 1 kriminallov for Grenland.

Det folger af § 128, stk. 4 i geldende kriminallov for Grenland, at kan baden
ikke inddrives, og ma det antages, at den demte unddrager sig betalingen af
modvilje, kan retten 1 sager, der er undergivet offentlig pétale, efter anmod-

ning fra politiet bestemme, at den demte skal anbringes 1 anstalt i en bestemt
tid.

Til nr. 76 (§ 70)

Det fremgar af den galdende § 70, at retssager behandles af Grenlands

landsret som 1. instans.

Det foreslas at @ndre § 70, sadan at Retten i Grenland behandler arbejds-
miljesager som 1. instans, jf. lov om rettens pleje 1 Gronland § 57, jf. § 749.
Retten 1 Gronland svarer til en dansk byret. I Danmark behandles arbejds-
miljosager ogsa i byretten som 1. instans. Der @ndres ikke pa den nuve-
rende praksis, hvor sager 1 forvejen begynder 1 Retten 1 Grenland.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger, pkt. 2.8.7.

Til§ 2

Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2023

Bilag 1
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsmilje 1 Grenland,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af
26. oktober 2005, som andret ved
lov nr. 1382 af 23. december 2012
og lov nr. 461 af 15. maj 2017, fo-
retages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »sikker-
heds- og sundhedsarbejde« til:
»samarbejde om sikkerhed og
sundhed«.

2. Overalt 1 loven andres »sikker-
hedsorganisation« til: »arbejdsmil

joorganisation«.

3. Overalt i loven @&ndres »sikker-
hedsudvalget« til: »arbejdsmilje-
udvalget«.

§ 1. Ved loven tilstrebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejds-
milje, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvik-
ling 1 det gronlandske sam-
fund, og

2) ---

4.19 1, stk. 1, nr. 1, indsaettes ef-
ter »sundt«: »fysisk og psykisk«

§ 2. Loven omfatter arbejde 1
Gronland for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er

5.1¢ 2, stk. 1, indsettes efter »ar-
bejde«: », der udferes«, og efter
narbejdsgiver« indsattes: », jf. dog
stk. 2 og 3.«
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1) arbejde i arbejdsgiverens
private husholdning, jf. dog
§45d,

2) arbejde, der udelukkende
udferes af de medlemmer
af arbejdsgiverens familie,
som herer til husstanden, jf.
dog § 45d,

3) -

Stk. 3. Folgende bestemmelser om-
fatter ogsa arbejde, der ikke udfo-
res for en arbejdsgiver, samt det

arbejde, der er nevnt 1 stk. 2:

1) § 15 om flere arbejdsgivere
m.v. pd samme arbejdssted,
§§ 24-30 om leveranderer
m.fl. og § 31 om bygherrer
m.v.,

2-3) -

4) §§ 38 og 39 om stoffer og
materialer,

5-6) -—-

Stk. 4. ---

6.1 2 stk. 2, nr. I og 2, ®ndres:
», jf. dog § 45 d« til: »med de be-
grensninger, der folger af § 45d

om unge under 18 ar.«.

7. 1§ 2, stk. 3, ®ndres »Folgende
bestemmelser omfatter ogsa ar-
bejde, der ikke udferes for en ar-
bejdsgiver, samt det arbejde, der er
navnt 1 stk. 2:« til: »For arbejde,
der ikke udferes for en arbejdsgi-
ver, og for det arbejde, der udferes
for en arbejdsgiver som navnt i stk.
2, geelder dog folgende bestemmel-
ser:«.

8. 1§ 2, stk. 3, nr. 1, indsettes efter
narbejdssted, «: »§ 15 a om arbejds-
giverens medvirken til at sikre, at
bygherrens planlegning, afgraens-
ning og koordinering virker efter
hensigten,«, og 1 nr. 4, &ndres »og
39« til: », 39, 39 a 0g 39 b«.

9.1¢§ 2 indsattes efter stk. 3 som
nyt stykke:
»Frivilligt arbejde, der har karakter
af fritidsaktiviteter, er undtaget fra
§§ 4-10 om samarbejde om sikker-
hed og sundhed samt arbejdsmiljo-
organisation og § 11 a om arbejds-
pladsvurdering.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
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10. Efter § 2 indsettes:

»§ 2 a. Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte regler om, at en
eller flere af bestemmelserne 1 ka-
pitel 2-4 og 12-14 med de for-
nedne tilpasninger ogsa skal gelde
arbejde for en arbejdsgiver, hvor
der er risiko for arbejdsrelateret fy-
sisk og psykisk vold uden for ar-
bejdstid.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om arbejdsgi-
verens pligt til at fastleegge ret-
ningslinjer og vejlede ansatte om
forhold omfattet af stk. 1 og til at
tilbyde ansatte bistand til politian-
meldelse af arbejdsrelaterede
voldsepisoder uden for arbejdstid.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte regler om,
at en eller flere af bestemmelserne
i kapitel 2-4 og 12-14 skal galde
for regler fastsat efter stk. 2.«

Kapitel 2 - Virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde

11. Overskriften til kapitel 2 affat-
tes saledes: »Samarbejde om sik-
kerhed og sundhed«.

§3a.---

12. Efter § 3 a indsattes:
»wSamarbejde

§ 3 b. Sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet 1 den enkelte virksomhed
varetages gennem samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren, arbejdslederne
og de gvrige ansatte.«

Personlig kontakt
§ 4. I virksomheder med 1-9 ansatte
skal virksomhedens arbejde for sik-

13. Overskriften for § 4 affattes sa-
ledes:

»Arbejdsmiljoorganisation«
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kerhed og sundhed udferes ved per-
sonlig kontakt mellem arbejdsgive-
ren, eventuelle arbejdsledere, jf.

§ 18, og de ovrige ansatte. Beskeafti-
gelsesministeren kan dog give regler
om opbygning af en sikkerhedsorga-
nisation, hvor dette findes sarlig pa-
kraevet.

14. § 4 affattes sdledes:

»§ 4. I virksomheder med 1-9 an-
satte skal samarbejdet om sikker-
hed og sundhed ske ved lebende
direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, de ansatte og even-
tuelle arbejdsledere. Beskeaftigel-
sesministeren kan fastsette neer-
mere regler om opbygning af en
arbejdsmiljeorganisation i visse
brancher eller typer af virksomhe-
der.«

§ 5. I virksomheder, som beskeefti-
ger 10 ansatte eller derover, skal
virksomhedens arbejde for sikker-
hed og sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afde-
ling eller et arbejdsomréde skal
sammen med sikkerhedsreprasen-
tanten danne en sikkerhedsgruppe
for den pageldende afdeling eller
det pageldende arbejdsomréde.

Stk. 3. De ansatte skal velge en
sikkerhedsreprasentant for hver
afdeling eller hvert arbejdsleder-
omrade til at indtraede i sikker-
hedsgruppen og repraesentere sig i
speorgsmal om sikkerhed og sund-
hed. En tillidsreprasentant vil
kunne valges som sikkerhedsre-
preesentant.

15. § 5, stk. 1, affattes séledes:

»l virksomheder med 10-34 an-
satte skal samarbejdet om sikker-
hed og sundhed organiseres i en
arbejdsmiljeorganisation besté-
ende af 1 eller flere arbejdsledere
og 1 eller flere valgte arbejdsmilje-
reprasentanter med arbejdsgiveren
eller en reprasentant for denne
som formand. Arbejdsmiljeorgani-
sationen varetager bade de daglige
og de overordnede opgaver vedra-
rende sikkerhed og sundhed.«

16. § 5, stk. 2, og stk. 3, ophaves.

§ 6. I virksomheder, der beskaefti-
ger 20 ansatte eller derover, jf. dog

§ 7, stk. 7, skal der oprettes et sik-

kerhedsudvalg. Er der i virksomhe-

17. § 6, stk. 1, affattes séledes:

»I virksomheder med 35 eller flere
ansatte skal samarbejdet organise-
res sdledes, at der oprettes en ar-
bejdsmiljeorganisation med fol-

gende to niveauer:
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den oprettet én eller to sikkerheds-
grupper, udger sikkerhedsgruppens
eller gruppernes medlemmer og
virksomhedens leder eller en an-
svarlig reprasentant for denne sik-
kerhedsudvalget. Er der oprettet
flere sikkerhedsgrupper, velger
sikkerhedsreprasentanterne imel-
lem sig 2 medlemmer og arbejdsle-
derne i sikkerhedsgrupperne imel-
lem sig 2 medlemmer til et sikker-
hedsudvalg, hvori virksomhedens
leder eller en ansvarlig repraesen-
tant for denne indtraeder. Sikker-
hedsudvalget skal planlegge, lede,
radgive og orientere om samt fore
kontrol med sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for virksomhe-
den.

Stk. 2. Den tilsynsforende fra Ar-
bejdstilsynet skal ved besog 1 virk-
somheden jevnligt traede 1 forbin-
delse med virksomhedens ledelse
og vedkommende sikkerhedsre-
prasentanter, sikkerhedsgrupper
og repraesentanter for sikkerheds-
udvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge spergsmal af sikker-
heds- og sundhedsmaessig art for
Arbejdstilsynet.

1. Eneller flere grupper varetager
de daglige opgaver vedrerende
sikkerhed og sundhed. En
gruppe bestér af 1 udpeget ar-
bejdsleder og 1 valgt arbejds-
miljereprasentant.

2. Eteller flere udvalg varetager
de overordnede opgaver vedro-
rende sikkerhed og sundhed.
Er der i virksomheden oprettet
en eller to grupper efter nr. 1,
bestar udvalget af gruppens el-
ler gruppernes medlemmer. Er
der oprettet mere end to grup-
per, velger arbejdsmiljereprae-
sentanterne mellem sig 2 med-
lemmer og arbejdslederne i
grupperne mellem sig 2 med-
lemmer til udvalget. Formand-
skabet i et udvalg varetages af
arbejdsgiveren eller en repree-
sentant for denne.«

18.1§ 6, stk. 2, to steder i1 § 16, stk.
1, 0gig 16, stk. 2, &ndres »sikker-
hedsrepraesentanter« til: »arbejds-

miljereprasentanter«.

19. Efter § 6 indsettes:

»§ 6 a.

Arbejdsgiveren fastsatter 1 samar-
bejde med de ansatte og arbejdsle-
derne antallet af arbejdsmiljere-
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prasentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljeorganisationen, som er
oprettet efter § 5 eller § 6, under
hensyntagen til virksomheden og
dens arbejdsmiljeforhold. Antallet
skal endvidere fastsattes, sddan at
de ansatte inden for deres arbejds-
tid har mulighed for at drefte ar-
bejdsmiljeforhold med arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen. Der
skal veere mindst lige s& mange ar-
bejdsmiljereprasentanter som ar-
bejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisa-
tionen.

§6b.

Arbejdsgiveren skal hvert ar i sam-
arbejde med de ansatte og arbejds-
lederne tilrettelegge indholdet af
samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar og
fastleegge, hvordan dette skal fo-
regd. I virksomheder med en ar-
bejdsmiljeorganisation sker tilret-
teleeggelsen 1 samarbejde med
denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal hvert ar
drefte med de ansatte og arbejdsle-
derne, om der er den nedvendige
sagkundskab om arbejdsmilje til
stede 1 virksomheden.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette neermere regler om
arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-
2 samt om dokumentation for op-
fyldelsen heraf.«
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§ 7. Beskaftigelsesministeren fast-
setter n@rmere regler om opbyg-
ning og funktion af virksomheder-
nes arbejde for sikkerhed og sund-
hed, herunder regler om valg af
sikkerhedsrepraesentanter, om de-
res rettigheder og pligter, om op-
rettelse af sikkerhedsgrupper og
sikkerhedsudvalg og om disses op-

gaver samt om den daglige ledelse
af sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter neermere regler om ar-
bejdsmiljouddannelse, herunder en
arbejdsmiljouddannelse for koordi-
natorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, undervisernes kva-
lifikationer og kvalitetssikring af
udbydere af uddannelsen.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Med henblik pa at styrke og
effektivisere virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde kan

§ 5 og§ 6, stk. 1, under vilkér fast-
sat af beskeaftigelsesministeren fra-
viges, hvis der

Stk. 5. ---

Stk. 6. ---

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren
kan for fag, faglige omrader eller

20. § 7, stk. 1, affattes saledes:

»§ 7. Beskeftigelsesministeren
kan fastsatte nermere regler om,
hvordan virksomhedernes arbejds-
miljeorganisation skal opbygges
og fungere, hvordan antallet af
medlemmer i arbejdsmiljeorgani-
sationen skal fastsattes, valg af ar-
bejdsmiljerepraesentanter og valg
og udpegning af arbejdsledere i ar-
bejdsmiljoorganisationen samt om
arbejdsmiljeorganisationens opga-
ver, og om rettigheder og pligter
for medlemmer af arbejdsmiljeor-
ganisationen.«

21. § 7, stk. 2, ophaves. Stk. 3-8
bliver herefter stk. 2-7.

22. 1§ 7, stk. 4, ®ndres »§ 5 og §
6, stk. 1,«til: »§ 5,8 6,stk. 1,§ 6
aog§ 6b,stk. 1,«

23. § 7, stk. 7, affattes saledes:
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arbejdssteder, hvor det skennes
upékravet eller uhensigtsmeessigt
at opbygge sikkerhedsarbejdet ef-
ter reglerne 1§ 5, § 6, stk. 1, og

§ 8, stk. 3, gore undtagelser fra
disse regler eller tillempe dem ef-
ter de serlige forhold.

Stk. 8. ---

»Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren
kan for fag, faglige omrader eller
arbejdssteder, hvor det skennes
upakrevet eller uhensigtsmaessigt
at opbygge samarbejdet om sikker-
hed og sundhed efter reglerne i §
5,§6,stk. 1,§ 6a,§ 6b,stk. 1, og
§ 8, stk. 3, gore undtagelser fra
disse regler eller tillempe dem ef-
ter de serlige forhold.«

§8.—

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge
for, at medlemmerne af sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsud-
valget far en efter forholdene rime-
lig tid til radighed til at varetage
deres pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sa-
vel sikkerhedsudvalgets som sik-
kerhedsgruppernes medlemmer
lejlighed til at erhverve sig den
fornedne viden om eller uddan-
nelse 1 sikkerhedsmassige sporgs-

mal

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give
sikkerhedsgrupperne og sikker-
hedsudvalget lejlighed til at del-
tage i planlaegningen for si vidt
angér spergsmal om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

Stk. 5. 1 virksomheder, hvor der i
medfor af § 5 er oprettet en eller
flere sikkerhedsgrupper, men ikke
skal oprettes sikkerhedsudvalg ef-
ter § 6, skal arbejdsgiveren sorge

24.1¢ 8, stk. 2, ®ndres »sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsud-
valget« til: »arbejdsmiljegrupperne
og arbejdsmiljoudvalget«, og »sik-
kerhedsarbejdet« til: »arbejdsmil-
joarbejdet«.

25. § 8, stk. 3, affattes saledes

»Arbejdsgiveren skal give sével
arbejdsmiljoudvalgets som ar-
bejdsmiljegruppernes medlem-
mer lejlighed til at erhverve sig
den fornedne viden om eller ud-
dannelse 1 arbejdsmiljomeessige
sporgsmdl, jf. § 9 a, stk. 1.«

26.1¢ 8, stk. 4, ®ndres »sikker-
hedsgrupperne« til: »arbejdsmilje-
grupperne«, og »sikkerhed og
sundhed« til: »arbejdsmiljo«.

27. § 8, stk. 5, ophaeves, og i stedet
indsattes:

»Stk. 5. Arbejdsgiveren skal give
medlemmerne af arbejdsmiljeorga-
nisationen mulighed for at koordi-

nere deres samarbejde.«
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for, at de opgaver, som herer under
et sikkerhedsudvalg, varetages ef-
fektivt i samarbejde med sikker-
hedsgruppen eller —grupperne.

§ 9. Arbejdsgiveren afholder ud-
gifterne ved sikkerhedsreprasen-
tantens hverv og godtger sikker-
hedsreprasentanten tab af indtegt,
herunder udgifter og indtagtstab i
forbindelse med nedvendig delta-
gelse 1 sikkerhedskurser m.v. Det
samme gelder for arbejdslederens
neodvendige deltagelse 1 sikker-
hedskurser m.v.

Stk. 2-4. ---

28. 19 9, stk. 1, ®ndres »sikker-
hedsreprasentantens« til: »arbejds-
miljereprasentantens«, og »sikker-
hedsreprasentantenc til: »arbejds-
miljereprasentanten« og »sikker-
hedskurser« til: »arbejdsmiljekur-
ser«.

29. Efter § 9 indsettes:

»§ 9 a. Arbejdsgiveren skal
sorge for, at medlemmerne af ar-
bejdsmiljoorganisationen har gen-
nemfort en obligatorisk arbejds-
miljouddannelse.

Stk. 2. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter nermere regler om
indhold, tilmelding, tilbud og gen-
nemforelse af den obligatoriske ar-
bejdsmiljouddannelse, en sarlig
arbejdsmiljeuddannelse for koordi-
natorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for bygge- og
anleegsomradet, undervisernes
kvalifikationer samt godkendelse
og kvalitetssikring af udbydere af
den obligatoriske arbejdsmiljoud-
dannelse og den serlige arbejds-
miljouddannelse for koordinato-
rer.«
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§ 10. Beskeftigelsesministeren
kan fastsatte regler om, at virk-
somheder skal stille sagkyndig bi-
stand til rddighed for sikkerhedsar-
bejdet, hvor hensynet til de ansat-
tes sikkerhed eller sundhed taler
for det.

30. § 10 affattes saledes:

»Hvis arbejdsgiveren ikke selv
rdder over den nedvendige sag-
kundskab til at varetage sikker-
heds- og sundhedsarbejdet 1 virk-
somheden, skal arbejdsgiveren
indhente ekstern sagkyndig bistand
med henblik pé at sikre, at de an-
sattes arbejdsmilje til stadighed er
fuldt forsvarligt. Beskaftigelses-
ministeren kan fastsatte nermere

regler herom.«

§ 11 a. ... .] Arbejdspladsvurde-
ringen skal forefindes i virksomhe-
den og vere tilgengelig for virk-
somhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet. [... .]

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering
skal omfatte en stillingtagen til
virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer, og hvordan de leses. |[... .]

Stk. 3-4. ---

31.1§ 11 a, stk. 1, 2. pkt., indsaet-
tes efter »Arbejdstilsynet«: », som
forer tilsyn med arbejdspladsvur-
deringen.«

32.1811 a, stk. 2, 1. pkt., indseet-
tes efter »hvordan de lases«: », un-
der iagttagelse af de forebyggel-
sesprincipper, der er angivet i ar-

bejdsmiljelovgivningen.«

§ 15. —

33. Efter § 15 indsaettes § 15 a:

»§ 15 a. Arbejdsgivere, der lader
arbejde udfere pa byggepladser,
skal medvirke til at sikre, at byg-
herrens planl®gning, afgraensning
og koordinering til fremme af de
beskaftigedes sikkerhed og sund-
hed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til
anvisninger fra bygherrens koordi-
natorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette neermere regler om
arbejdsgivernes pligter efter stk.
1.«
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§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at
gore de ansattes sikkerhedsrepree-
sentanter og tillidsreprasentanter
inden for vedkommende omrade
bekendt med de padbud, som Ar-

bejdstilsynet eller den i § 57

naevnte myndighed eller institution
skriftligt har givet. Tilsvarende
pligt pdhviler arbejdsgiveren over
for andre sikkerhedsreprasentanter
og tillidsreprasentanter, der frem-
setter anmodning om at blive gjort
bekendt med pabuddet.

Stk. 2. Hvis der pa en arbejdsplads
hverken er sikkerhedsreprasentanter
eller tillidsreprasentanter, skal de
ansatte gores bekendt med afgivne
pabud efter stk. 1, 1. pkt.

34.1§ 16, stk. 1, ®ndres »de pé-
bud« til: »de afgerelser og de pa-
bud« og »pébuddet« andres til:
nafgarelsen eller pdbuddet«. Se

ogsa nr. 18.

35.1§ 16, stk. 2, @ndres »pabud«
til: »afgerelser og pabud«. Se ogsé
nr. 18.

§ 17. Nar Arbejdstilsynet forlanger
det, eller nar forholdene 1 ovrigt gi-
ver anledning dertil, skal arbejds-
giveren lade foretage undersogel-
ser, prover eller besigtigelser,
eventuelt ved sarligt sagkyndige,
for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

36. 1 § 17 indsettes som 2. punk-
tum: »Arbejdstilsynet kan pabyde,
at underseggelsen gennemfores

straks eller inden for en frist.«

§ 17 b. Lovens bestemmelser om
arbejdsgiverens pligter geelder
ogsa for den, som leder eller delta-
ger 1 ledelsen af virksomheden.

37.§ 17 b ophaves, og i stedet
indsettes:

»§ 17 b. Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsette nermere regler
om arbejdsgiverens pligt til at lade
sygefravaer indga i1 virksomhedens
arbejde for sikkerhed og sundhed
med henblik pa at nedbringe syge-
fravaeret 1 virksomheden. «
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38. Efter § 17 b. indsattes:
»Virksomhedsledere m.fl.

§ 17 c. Lovens bestemmelser om
arbejdsgiverens pligter gaelder
ogsa for den, som leder eller delta-
ger 1 ledelsen af virksomheden.«

§21 -

Stk. 2. Bliver de ansatte opmaeerk-
somme pa fejl eller mangler, som
kan forringe sikkerheden eller sund-
heden, og som de ikke selv kan
rette, skal de meddele det til et med-
lem af sikkerhedsgruppen, arbejds-
lederen eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. ---

39.1 § 21, stk. 2, &ndres »sikker-
hedsgruppen« til: »arbejdsmilje-

gruppen.

§ 28. Reglerne i §§ 24, 25, 27 og
29, stk. 2, geelder ogsa for leveran-
derer m.fl. af stoffer og materialer

med egenskaber, der kan vare far-
lige for sikkerhed eller sundhed.

40. I § 28 indsattes efter »farlige

for«: »eller i ovrigt forringe«.

§ 33. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette neermere regler om
de krav, der skal vare opfyldt, for
at arbejdet kan anses for fuldt for-
svarligt planlagt, tilrettelagt og ud-
fort, herunder

1) -

2) om personlige vernemidler
og serligt arbejdstej,

3) om, at arbejder, der kan
medfere betydelig fare for
ulykker eller sygdom, her-
under spra&ngningsarbejder,
kun mé udferes af perso-
ner, der har erhvervet bevis
for en n@rmere angivet ud-
dannelse eller aflagt en
prove, samt

4) -

41.1§ 33, stk. 1, nr. 2 indsattes
efter »arbejdstej«: » herunder
hvem der skal aftholde udgifterne
hertil,«.

42.1¢ 33, stk. 1, nr. 3, udgér
»samt«, og efter nr. 3 indsattes
som nye numre:

»4) om forstehjelp,

5) om beskeftigelse af personer
med legemlige eller &ndelige
mangler eller lidelser, der kan in-
debare oget fare for ulykker eller
sygdom ved visse arbejder,

6) begraensninger i adgangen til
at lade ansatte arbejde alene samt«
Nr. 4 bliver herefter nr. 7.
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Stk. 2. ---

§ 35. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om indretning
af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder
om sarlige foranstaltninger i for-
bindelse med bjergvaerksdrift.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren
kan desuden fastsatte regler om,

1) atprojekter og lignende til
opforelse eller ombygning
af virksomheder skal fore-
leegges Arbejdstilsynet til
udtalelse, for de bringes til
udforelse,

2) at planer om indretning el-
ler ®ndring af lokaler, tek-
niske anleeg m.v. skal fore-
leegges Arbejdstilsynet til
udtalelse eller godkendelse,
for de bringes til udferelse,
0g

3) at bygninger, lokaler, area-
ler m.v. ikke m& udlejes til
erhvervsvirksomhed, for
spergsmalet, om lokalerne
m.v. kan anvendes til det
patenkte formal, har vaeret
forelagt Arbejdstilsynet til
udtalelse eller godkendelse.

43. 1 § 35 indsettes efter 1. punk-
tum: »Beskaftigelsesministeren
kan i den forbindelse fastsette reg-
ler om

1. arbejdsrum, fx loftshejde, luft-
rum, gulve, vegge, lofter, belys-
ning, temperatur, luftfornyelse og
stoj,

2. velferdsforanstaltninger m.v.,
fx opholds- og spiserum, gardero-
ber, omklaedningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt soveste-
der og stole, og

3. udgangsforhold, fx feerdselsveje,
trapper og udgange. «

44.1 § 35 indsxttes som nyt stk. 3:
»Det kan 1 medfor af stk. 1 fastsat-
tes i reglerne, at de gaelder for ud-
lejere af bygninger, lokaler, arealer
m.v.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
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Kapitel 6 — Tekniske hjzelpemid-

ler

45. 1 overskriften til kapitel 6 ind-
saettes efter »Tekniske hjelpemid-
ler«: »m.v.«

§ 36. Tekniske hjelpemidler skal
veere indrettet og skal anvendes sa-
ledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvar-
lige. Reglerne om anvendelse gael-
der ogsa for vedligeholdelse, ren-
goring, reparation og lignende.

Stk. 2. ---

46.1 $ 36, stk. 1, andres »Tekni-

ske hjelpemidler« til: »Maskiner,
maskindele, beholdere, prafabri-
kerede konstruktioner, apparater,
redskaber, byggevarer, andre tek-
niske hjelpemidler og personlige

vaernemidler«.

§ 37. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om tekniske
hjelpemidler, herunder om,

1-5) -—-

Stk. 2. ---

47.1§ 37, stk. 1 indsattes efter
»regler om tekniske hjelpemid-

ler«: »ym.v.«

§ 39. —

48. Efter § 39 indsattes:

»§ 39 a. Med henblik pé at fore-
bygge og imedega sundheds- og
ulykkesskader 1 arbejdsmiljeet kan
beskeftigelsesministeren fastsatte
regler om, at den, der fremstiller
eller importerer et stof eller materi-
ale, skal foretage undersogelser el-
ler fremskaffe forneden dokumen-
tation for allerede foretagne under-
sogelser og indgive anmeldelse.
Der kan herunder fastsattes regler
for alle stoffer og materialer, for
enkelte stoffer og materialer, for
bestemte grupper af stoffer og ma-
terialer eller for stoffer og materia-

ler til serlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at an-
meldelsen skal indeholde:
1) Oplysninger om forhold, som
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har betydning for vurdering af
stoffets eller materialets egenska-
ber og virkninger, herunder om det
har egenskaber, der kan vere far-
lige for eller 1 gvrigt forringe sik-
kerhed eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, embal-
lering og meerkning.

3) Oplysninger om forebyggende
foranstaltninger, der effektivt sik-
rer de beskaeftigede mod forrin-
gelse af sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsat-
tes, at nye stoffer og materialer tid-
ligst ma tages i brug en méned ef-
ter anmeldelsen. Denne frist skal
kunne forlenges for tilfelde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller
fejlagtig, saledes at stoffet eller
materialet tidligst m4 tages 1 brug
en méned efter, at de oplysninger,
anmeldelsen skal indeholde, er
modtaget.

§ 39 b. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om, at tekniske
datablade og lignende, som udsen-
des af fremstillere eller importerer
af stoffer og materialer, skal inde-
holde alle vasentlige oplysninger
om stoffets eller materialets virk-
ninger pa sikkerhed og sundhed i
arbejdsmiljoet«

§ 42. [... .] Fravigelsen skal note-
res 1 tilsynsbogen eller ved anden,
tilsvarende dokumentation.

49.1¢ 42, 2. pkt., ®ndres »noteres
i tilsynsbogen eller ved anden, til-
svarende dokumentation« til: »do-
kumenteres skriftligt«.
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§49a. —

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsettes,
at en skolelaege pa grundlag af en
undersogelse foretaget, for eleven
forlader skolen, skal afgive en er-
kleering om, hvorvidt eleven lider
eller har lidt af sygdomme, der kan
have indflydelse pa elevens sikker-
hed og sundhed under erhvervsar-
bejde. [... .]

Stk. 3. ---

50.1¢ 49 a, stk. 2, endres »skole-
leege« til: »sundhedsvasenet«.

§ 50. Der oprettes et gronlandsk
arbejdsmiljerad, som har til formal
at give arbejdsmarkedets parter
medindflydelse pé indsatsen for et
sikkert og sundt arbejdsmilje. Ré-
det har felgende opgaver:

1. -

2. Raédet drofter pa eget initia-
tiv spergsmal, som det fin-
der af betydning for ar-
bejdsmiljeet, og udtaler sig
herom til beskaftigelsesmi-
nisteren, landsstyret og Ar-
bejdstilsynet.

3. Rédet udtaler sig om og gi-
ver forslag til lovaendringer
og nye regler samt om de
enkelte sager, som beskeef-
tigelsesministeren, lands-
styret eller Arbejdstilsynet
forelegger for radet.

51.1§ 50, stk. 1, nr. 20g 3 ogi§
51, stk. 1, 1. pkt., @ndres »lands-
styret« til: »Naalakkersuisut«.
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§ 51. Arbejdsmiljeradet bestir af
en formand udpeget af landsstyret
efter indhentet udtalelse fra ar-
bejdsmarkedets parter og folgende
andre medlemmer:

1-4)

5) 1 medlem udpeget af Gron-
lands Arbejdsgiverforening
(GA).

6) 1 medlem udpeget af De
Grenlandske Kommuners
Landsforening
(KANUKOKA).

7) 1 medlem udpeget af Gron-
lands landsstyre 1 samrdd med

Finansministeriet.

Stk. 2-6. ---

52.1¢§ 51, stk. 1, nr. 5, ®&ndres
»QGronlands Arbejdsgiverforening
(GA)« til: »Grenlands Erhverv«.

53.1§ 51, stk. 1, nr. 6, ®ndres »De
Gronlandske Kommuners Lands-
forening (KANUKOKA )« til: »de
gronlandske kommuner i felles-
skab«.

54. 1§ 51, stk. 1, nr. 7, andres
»QGronlands landsstyre« til:

»Naalakkersuisut«.

§ 54. Beskaftigelsesministeren er
overste administrative myndighed
vedrerende arbejdsmiljospergsmal i

55. 1 § 54, stk. 1, indsettes efter
»Grenland«: », jf. dog § 64«.

Grenland.

Stk. 2. —--

§55. --- 56. 1§ 55 inds®ttes som stk. 2-4:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan ind-

1-6) --- samle og behandle, herunder fore-

tage samkoring af, oplysninger fra
andre myndigheder, nér det er ned-
vendigt af hensyn til udferelsen af
tilsynets opgaver, herunder til
identifikation af virksomheder til
brug for malretning af Arbejdstil-
synets kontrol og tilsyn og til ana-
lyse, forebyggelse og statistik.
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Stk. 3. Arbejdstilsynet kan vide-
regive egne oplysninger og oplys-
ninger, som er omfattet af stk. 1 og
2, til andre myndigheder, nar det er
nedvendigt af hensyn til udferel-
sen af disse myndigheders opga-
ver, herunder kontrol- og tilsyns-
opgaver.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren
fastsaetter naermere regler for Ar-
bejdstilsynets indsamling, behand-
ling og videregivelse af oplysnin-
ger efter stk. 2 og 3, herunder
hvornar og til hvilke formal og op-
gaver oplysninger kan indsamles
og behandles, hvornar sletning af
oplysninger skal finde sted, og om
de tekniske og organisatoriske for-
anstaltninger, der skal iagttages

ved behandlingen.«

§59. ---
Stk. 2-3. ---
Stk. 4. [ ... .] Arbejdsgiveren eller

dennes reprasentant skal underret-
tes herom, jf. § 17 b og § 18.

57.1§ 59, stk. 4, 2. pkt., &ndres
»Arbejdsgiveren eller dennes re-
prasentant skal underrettes herom,
jf. § 17 b og § 18.« til: Arbejdsgi-
veren eller dennes reprasentant, jf.
§ 17 c og 18, skal underrettes
herom.«.

58. 1§ 59 indsattes som stk. 5 og
6:

»Stk. 5. Arbejdstilsynets medar-
bejdere kan som led i tilsynets
udevelse tale med ansatte, uden at
andre er til stede.

Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbe;j-
dere kan som led i tilsynets ude-

velse gennemfore gruppesamtaler
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med ansatte, nar det er arbejdsmil-

jofagligt begrundet. Under gruppe-

samtaler med ansatte har arbejds-
giveren, dennes reprasentant, jf.
§§ 13 c og 16, eller en person, som
arbejdsgiveren har udpeget hertil,
ret til at veaere til stede, medmindre
Arbejdstilsynets medarbejdere vur-
derer, at der er risiko for, at forma-
let med gruppesamtalen derved
forspildes.«

§ 60. Arbejdstilsynet kan pabyde,
at forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afgarelser i
medfer af loven, bringes i orden
straks eller inden en frist.

Stk. 2-3. ---

59.1¢§ 60, stk. 1, ®ndres »pébyde,
at« til: ykan treeffe afgerelse om«
og efter »i medfer af loven« ind-
settes: »og kan herunder pabyde,
at forholdene«.

60. Efter § 60 indsattes:

»§ 60 a. Arbejdstilsynet kan
indgd en skriftlig aftale med ar-
bejdsgiveren om forbedring af ar-
bejdsmiljeet og om losning af et
eller flere konkrete arbejdsmiljo-
problemer inden for en aftalt frist.

Stk. 2. En aftale kan indgds, nér
1. Arbejdstilsynet har konstateret
forhold, der strider mod loven el-
ler mod regler eller afgarelser 1
medfor af loven, som skal brin-
ges 1 orden inden for en frist, og
arbejdsgiveren ensker at lose det
pageldende arbejdsmiljeproblem
flere steder pa virksomheden, el-

ler

2. Arbejdstilsynet har mistanke om

forhold, der strider mod loven el-
ler mod regler eller afgarelser 1
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medfoer af loven, og arbejdsgive-
ren gnsker at lgse det eller de for-
hold, der er mistanke om

Stk. 3. Nar der indgas en aftale
efter stk. 1 og 2, skal arbejdsmiljo-
organisationen eller, i virksomhe-
der uden pligt til at etablere ar-
bejdsmiljeorganisation, de ansatte
orienteres om, at der er indgaet en
aftale, og arbejdsmiljeorganisatio-
nen eller de ansatte skal inddrages
1 arbejdet med losningen af forhol-

dene.

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op
af Arbejdstilsynet for at kontrol-
lere forholdene.

Stk. 5. En aftale kan opsiges af
arbejdsgiveren eller Arbejdstilsy-
net, hvis de forhold, der 14 til
grund for aftalen, @ndrer sig vee-
sentligt. «

§ 61. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om, at der pa
arbejdsstedet skal findes en til-
synsbog eller anden tilsvarende
dokumentation for tilsynets in-
spektioner, pabud og andre medde-
lelser om arbejdsmiljomaessige for-
hold og om anvendelse og opbeva-
ring af tilsynsbogen eller doku-

mentationen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal efter-
komme krav om tilbagemelding
vedrerende skriftlige pdbud m.v.
inden for den af Arbejdstilsynet
fastsatte frist.

61. § 61 ophaves.
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62. Efter § 6/ indsettes:

»§ 61 a. Arbejdsgiveren skal give
skriftlig tilbagemelding pa Ar-
bejdstilsynets afgerelser, nar Ar-
bejdstilsynet anmoder om det.

Stk. 2. Ved tilbagemelding pé af-
garelser skal arbejdsgiveren sikre,
at arbejdsmiljeorganisationen eller
en reprasentant for de ansatte i
virksomheder, der ikke har pligt til
at etablere arbejdsmiljoorganisa-
tion, inden tilbagemeldingsfristens
udleb er blevet gjort bekendt med
indholdet af tilbagemeldingen. Ar-
bejdsgiverens skal afgive erklae-

ring herom. «

§ 62. Myndigheder og personer,
der udever opgaver efter kapitel
10-12, samt enhver, der 1 gvrigt
yder bistand hertil, er underkastet
tavshedspligt efter § 29 1 kriminal-
lov for Grenland.

Stk. 2. En medarbejder ved Ar-
bejdstilsynet ma ikke over for ar-
bejdsgiveren eller dennes repree-
sentant oplyse, at et tilsynsbesog
foretages som folge af en klage.

63.1¢ 62, stk. 1, ®ndres »kapitel
10-12« til: »kapitel 10-13« og »§
29« @ndres til: »§§ 50-54«.

64.1¢ 62, stk. 2, @ndres »dennes
reprasentant« til: »andre«, og »et
tilsynsbesog foretages som folge
af« til: »Arbejdstilsynet har modta-
get«.

§ 63. Efter forhandling med lands-
styret eller den pagaldende mini-
ster kan beskaftigelsesministeren
fastsette regler om Arbejdstilsy-
nets samarbejde med andre offent-
lige myndigheder.

65. 1§ 63, @ndres »pagaldende
minister« til: »pagaeldende naalak-

kersuisoq«.
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§ 64. Klage over en afgerelse truf-
fet af Arbejdstilsynet kan inden 6
uger efter, at afgerelsen er meddelt
den pagaeldende, indbringes for be-
skaeftigelsesministeren.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejds-
tilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fast-
holder afgerelsen, videresendes
klagen til beskaeftigelsesministe-
ren.

Stk. 3. Rettidig klage har opset-
tende virkning, indtil beskaftigel-
sesministerens afgerelse foreligger
eller beskaftigelsesministeren be-
stemmer andet. Klager over afgo-
relser om forhold efter § 60, stk. 1,
som skal bringes 1 orden straks,
samt afgorelser efter § 60, stk. 2 og

3, har ikke opsettende virkning.

Stk. 4. Nar serlige grunde taler
derfor, kan beskaftigelsesministe-
ren behandle en klage og tillegge
denne opsattende virkning, selv
om klagen ikke er fremkommet
rettidigt.

Stk. 5. For beskeftigelsesministe-
ren treeffer afgerelse 1 en klage,
skal der indhentes en udtalelse fra
Arbejdsmiljeradet.---

66. 1 § 64, stk. 1-4, endres »be-
skaeftigelsesministeren« til: »Ar-
bejdsmiljoklagenavnet«, og 1 stk.
3 @&ndres »beskaeftigelsesministe-
rens afgarelse« til: »Arbejdsmilje-
klagenavnets afgorelse«.

67. 1§ 64, stk. 2, indsattes efter 2.
pkt.:

»Inden klagen videresendes til Ar-
bejdsmiljeklagenavnet, indhenter
Arbejdstilsynet en udtalelse fra
Arbejdsmiljerddet.«

68. $ 64, stk. 5, ophxves.

§ 65. Foranstaltninger efter krimi-
nalloven for Grenland idemmes
den, der

1-4)

69.1§ 65, stk. 1, ®ndres »der« til:

»SOM«K.
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Stk. 2. Ved udmalingen af en kri-
minalretlig foranstaltning efter
stk. 1 skal det anses som en ve-
sentlig skeerpende omstaendighed,
at overtredelsen har medfert en
ulykke med alvorlig personskade
eller deden til folge.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Ud over de 1 stk. 3 nevnte
tilfelde skal det ved udmaling af
en kriminalretlig foranstaltning ef-
ter stk. 1 og 2 betragtes som en
skerpende omstaendighed,

1-4) -

Stk. 5. Det skal betragtes som en
serlig skerpende omstaendighed,
at der for unge under 18 ar er sket
skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr.
2.

Stk. 6-8. ---

70. 1§ 65, stk. 2, ®ndres »at« til:

MWNAr«.

71.1§ 65, stk. 4, ®@ndres »naevnte«
til: »anforte«.

72. § 65, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Det skal betragtes som en

serlig skaerpende omstaendighed,

1. atder for unge under 18 &r er
sket skade pa liv eller helbred
eller fremkaldt fare herfor, jf.
stk. 4, nr. 2.

2. atder for flere personer er sket
skade pé liv eller helbred eller
opstéet fare herfor,

3. eller at den pagaldende fysiske
eller juridiske person inden for
4 ar tidligere er idemt en foran-
staltning en eller flere gange
for grov overtredelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen.«

§ 66. For overtraedelse af § 11,

§ 11 a, stk. 1-3, § 12, § 32, stk. 1,
§ 34, stk. 1, § 36, stk. 1, og § 38,
stk. 1, samt forhold omfattet af

§ 65, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pa-
leegges en arbejdsgiver badean-
svar, selv om overtredelsen ikke

kan tilregnes arbejdsgiveren som

73.1¢§ 66, stk. 1, 1. punktum, cen-
dres yen arbejdsgiver« til: »ar-

bejdsgiveren«.
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forseetlig eller uagtsom, jf. dog
stk. 3. [... ]

Stk. 2-3. ---

§ 66. ... .| For bedeansvar efter
denne bestemmelse finder § 91,
stk. 4, 1 kriminallov for Grenland

ikke anvendelse.
Stk. 2-3. ---

74.1§ 66, stk. 1, 3. punktum, cen-

dres »§ 91, stk. 4« til: »§ 128, stk.

4.

§ 67. [... .| For sddant badeansvar
finder § 91, stk. 4, 1 kriminallov
for Grenland ikke anvendelse.

75.1§ 67, stk. 1, 3. punktum, cen-

dres »§ 91, stk. 4« til: »§ 128, stk.

4.

§ 70. Retssager behandles af Gron-

lands landsret som 1. instans.

76.1¢ 70, endres »Gronlands

landsret« til; »Retten 1 Grenland«.
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