
 

 

 

Til høringsparterne  Arbejdstilsynet 

Landskronagade 33 

2100 København Ø 

T +45 70 12 12 88 

E at@at.dk 

www.at.dk 

CVR 21481815 

23. februar 2022 

J.nr. 20215200342 

 

Høringsbrev 

 

 

Høring vedrørende forslag om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grøn-

land 

Lovforslaget er en ajourføring af den grønlandske arbejdsmiljølov, så den – 

tilpasset grønlandske forhold – kommer på niveau med den danske. 

 

Arbejdsmiljøloven i Grønland er en rammelov, der – med relevante tilpas-

ninger til det grønlandske arbejdsmarked – i sin opbygning og indhold stort 

set svarer til den danske arbejdsmiljølov. At loven er en rammelov betyder 

blandt andet, at mange af lovens bestemmelser er bemyndigelsesbestemmel-

ser, der giver beskæftigelsesministeren adgang til at administrativt at fast-

sætte nærmere regler i bekendtgørelsesform om et givet område. Det gælder 

således også mange af de bestemmelser, der stilles forslag om i dette lov-

forslag. 

 

De væsentligste ændringer i lovforslaget omfatter et styrket fokus på psy-

kisk arbejdsmiljø, herunder arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid, moder-

nisering og effektivisering af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og 

sundhed, styrkelse af kravene til virksomhedens arbejdspladsvurdering 

(APV), udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, hjemmel til ind-

samling, behandling og videregivelse af data fra og til andre myndigheder, 

virksomhedens mulighed for aftaleforløb med Arbejdstilsynet og strafskær-

pelser. Der er tale om et omfattende lovforslag. Lovforslagets indledning (s. 

15-18, bilag 1) giver et overblik over lovforslagets indhold. 

 

Eventuelle bemærkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og msk@at.dk, 

senest fredag den 8. april 2022.   
 

Eventuelle spørgsmål kan rettes til Mie Skovgaard på e-mail msk@at.dk el-

ler telefon + 45 7220 8801. 
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Venlig hilsen 

Mie Skovgaard 

Fuldmægtig 

 


