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GE’s Bemarkninger til lovforslag om jobsggningsydelse
Grgnlands Erhverv har falgende bemaerkninger til lovforslaget om jobsggningsydelse.

Generelt er GE positiv overfor lovforslaget om aendring af arbejdsmarkedsydelse til
jobsagningsydelse. GE haber at det kan medvirke til en bedre statistik i forhold hvem
der reelt er ledige og star til radighed for arbejdsmarkedet.

GE fglgende konkrete bemaerkninger:

Ad § 4, stk. 1

GE skal anbefale, at der tilfgjes materialemangel saledes at produktionsstop ogsa
omfatter erhverv end fiskeindustrien, herunder for eksempel
byggeri/bygningshandvaerkere, der ogsa kan vaere udsat for at materialer ikke kommer
frem rettidigt i forhold til byggeriet stade.

Ad §5,stk. 1, nr. 1

GE stiller sig tvivlende om kravet til dansk statsborgerskab skaber problemer i forhold
til borgere, der har boet her i landet i mange ar, men ikke har et dansk
statsborgerskab.

GE gar ud fra at nordiske statsborgerskaber er omfattet af nordiske konventioner, sa
de vil veere berettiget til jobsggningsydelse, men der kan veere andre med andre
statsborgerskaber, der kan komme i klemme og ikke kan fa jobsagningsydelse.

GE kan ikke vurdere hvilke gkonomiske konsekvenser det vil have at udvide
bestemmelsen til eksempelvis borger der har arbejdet her i landet 5-6 ar.

GE opfordrer til at dette bliver undersggt.

Ad § 15

Det fremgar af bestemmelsen, at en person kan fa supplerende jobsggningsydelse
ved nedsat beskeeftigelsesevne under sygdom.

Af stk. 2 fremgar det, at radighedsforpligtelsen opretholdes, nar der ydes supplerende
jobs@gningsydelse.

| bemaerkninger star der, at det er kommunalbestyrelsen der skal tage stilling til
radighedsforpligtelsen i forbindelse med supplerende jobsggningsydelse.

Der er ikke overensstemmelse mellem loven tekst og bemaerkningerne.



Ad § 25

Det fremgar af lovens tekst, at jobsggningsydelsen udbetales den 15. i maned og
sidste hverdag i maneden.

| til bemaerkningerne til bestemmelsen fremgar at jobsggningsydelsen udbetales eller

bgr udbetales hver 14. dag.

Der er ikke overensstemmelse mellem lovens tekst og bemaerkningerne.

En maned er 4,3 uger i gennemsnit.

Hvis der kun udbetales den 15. og sidste hverdag bliver det mere end 14 dage.
Der bar vaere overensstemmelse mellem bemaerkninger og loven.
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