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GE’s bemarkninger til lov om offentlige hjaelp

Grgnlands Erhverv er generelt positiv over for lovforslaget, der liger op til alle bliver
mere selvforsgrgende.

Grenlands Erhverv har falgende enkelte konkrete bemaerkninger.

| henhold til § 8, stk. 2 kreever det, at en ung under 18 ar skal vaere ledig for at fa
offentlig hjaelp under graviditet og orlov.

Hvordan harmonerer dette med, at skoleelever far barn, de er ikke ledige?

Kan de ogsa med denne hjemmel fa offentlige hjeelp?

Der bgr indsaettes nogle eksempler i bemaerkningerne til § 26 om reduktion ved
&gtefeelle indkomst.

GE stiller sig lidt uforstdende overfor bemaerkningerne til § 39, hvoraf det fremgar at
”....,8& hvis der den nzere parerende f.eks. veelger i stedet at spge jobsagningsydelse,
kan der ikke samtidig modtages offentlig hjselp.”

GE har forstaet reglerne om jobsggningsydelse saledes, at en der sgger
jobsagningsydelse skal sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det vil ikke vaere tilfseldet,
hvis en foraelder skal passe sit syge barn.

Bade i forhold til statiske oplysninger og for at have et klart skel mellem
jobsggningsydelse (til radighed) og offentlig hjeelp (ikke til radighed), vil det vaere mest
hensigtsmaessigt denne gruppe er pa offentlig hjzelp.

| § 57, stk. 3 star der ”, indtil den ophaeves ..”, der bar sta "de” hvis begge
bekendtggrelser forbliver i kraft.

Gragnlands Erhverv har ikke yderligere bemaerkninger.

_Med venlig hilsen
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Karsten Lyberth-Klausén [Grgnlands Erhverv
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